Prefeitura Municipal de Casa Branca
Estado de Sdo Paulo

Praga Bardo de Mogi Guacu, 51 — Esquina com R. Altino Arantes — CEP 13700-000
 Fone (19) 3671-9720
licitacao@casabranca.sp.gov. br

10° TERMO DE ADITAMENTO AO CONVENIO N° 002/2021

A PREFEITURA DE CASA BRANCA, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ/MF
sob n® 45.735.479/0001-42, com sede na Praca Baréo de Mogi-Guagu, 51, Centro desta cidade,
doravante denominada "CONVENENTE”, neste ato representado pela Secretaria Municipal de Saude,
Sra. FABIANA MOREIRA MENDES CHAGAS e a SANTA CASA DE MISERICORDIA DE CASA
BRANCA, pessoa juridica de direito privado sem fins lucrativos, doravante denominada
“CONVENIADA”, com fundamento no art. 116 da Lei Federal 8.666/93 e mediante autorizago pela Lei

n° 3.852/2022 de 19 de setembro de 2022, resolvem alterar o presente convénio que serd regido pelas
normas e condigbes que seguem:

01. Fica alterado o Convénio n° 002/2021 prorrogando o prazo de vigéncia por mais 2_(dois)
meses, conforme plano de trabalho anexo, e por conseguinte, fica alterada a Clausula quarta -
Dos recursos financeiros, modificando o valor de repasse mensal de R$790.554,34 para

R$877.013,26 totalizando o valor de R$1.754.026,52, referente ao periodo de 01 de junho de 2025 a
31 de julho de 2025, ;

02. Alteragbes:
a) ANEXO Il - CRONOGRAMA ORGAMENTARIO;
b) ANEXO IV - RESUMO DE DESPESAS.
¢) ANEXO V- FOLHA DE PAGAMENTO

PARAGRAFO UNICO: As denfhis clausulas do Convénio n° 002/2021 permanecerao inalteradas.

og mesmos fins de direito, na presenca de duas testemunhas abaixo

,ZAe maio de 2025.

igéntificadas.

Casa Branc

4
Marco César'Galiano
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| ANEXO |
MINUTA DE RERATIFICACAO DO CONVENIO 002/2021

TERMO DE CONVENIO N° 002/2021 —:PROCESSO N° 119/2021 ENTRE O
MUNICIPIO DE CASA BRANCA E A SANTA CASA DE MISERICORDIA DE CASA
BRANCA

A PREFEITURA DE CASA BRANCA, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrita no CNPJ/MF sob n° 45.735.479/0001-42, com sede na Praga Bardo de Mogi
Guacu, 51, Centro desta cidade, doravante denominada CONVENENTE, neste ato
representado pela Secretaria Municipal de Satde, Sra. FABIANA MOREIRA MENDES
CHAGAS e a SANTA CASA DE MISERICORDIA DE CASA BRANCA, pessoa juridica
de direito privado sem fins lucrativos, doravante denominada CONVENIADA, com
fundamento no art. 116 da Lei Federal 8.666/93 e mediante autorizagdo pela Lei n°
3.852 de 19 de setembro de 2022, resolvem firmar o presente convénio que sera regido
pelas normas e condi¢gbes que seguem: '

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Gestdo da implantagdo, organizagdo, implementagdo, execugdo e
operacionalizacdo das agbes e servigos assistenciais de salde dos Equipamentos:
Estratégia de Salde da Familia, Atencdo Primaria de Saude, Ambulatério de
" Especialidades Médicas e Centro de Atencgéo Psicossocial — CAPS.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PLANO DE TRABALHO

A execugéo deste Convénio devera observar o Plano de Trabalho integrante
deste instrumento, o qual contém o detalhamento do objeto, metas a serem atingidas,
etapas de execugdo, plano de aplicagdo dos recursos financeiros, cronograma de
desembolso e a previsdo de inicio e fim da execugédo de seu objeto, bem assim da
conclusado das etapas ou fases programadas.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGCOES
. Das obrigagdes da Conveniada:

a) Executar o objeto deste convénio, nos exatos termos do Plano de Trabalho
aprovado, zelando pela qualidade e eficiéncia dos servigos prestados,
atentando-se quanto a aplicagao dos recursos financeiros repassados pela
Convenente, aos principios da eficiéncia, moralidade, transparéncia,
publicidade, legalidade e economicidade;

b) Observar as orientagdes emanadas da Convenente durante a execugao do

Convénio; %‘»
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c) Comunicar, imediatamente, a Comissdo Especial de Avaliagdo, qualquer
intercorréncia que possa interferir na regular execugdo do objeto deste
Convénio; :

d) Prestar contas a Convenente quanto aos recursos recebidos mensalmente,
com envio de arquivo impresso e digital no formato pdf pesquisavel, na
forma prevista em Lei, conforme Instrugées Normativas do Tribunal de
Contas do Estado de Sao Paulo - TCESP e pela Secretaria de Salde de
Casa Branca, até a data limite estabelecida neste instrumento;

e) Indicar, no cormpo dos documentos fiscais originais que comprovem as
despesas — inclusive nota fiscal eletrénica —, do nimero do convénio e
identificagéo do orgdo/entidade publico(a) Convenente a que se referem;

f)  Movimentar os recursos recebidos por meio deste Convénio em conta
bancaria especifica, sendo vedada a utilizagdo desses recursos para o
pagamento de despesas ndo expressas no Plano de Trabalho integrante
deste instrumento;

d) Manter na conta bancéria especifica todos os valores repassados a titulo de
provisbes ftrabalhistas até o momento dos respectivos pagamentos aos
funcionarios que prestam serwgos para a consecugdo do objeto deste
convénio;

h) Nao redistribuir, entre evéntuais outras entidades, os recursos a ela
repassados;

i)  Restituir, antes da apresentagao da prestagao de contas final deste
Convénio, quaisquer valores ndo aplicados no objeto, inclusive aqueles
objetos de glosas apresentadas em prestacdes de contas e n4o sanadas;

j)  Manter, em boa ordem, arquivo em sua sede com os documentos originais
que compdem a prestacdo de contas, durante o prazo de 10 (dez) anos,
contado do dia Gtil subsequente ao da prestacdo de contas, a disposicéo da
municipalidade e dos érgaos de controle interno e externo.

Il. Das obrigagdes da Convenente:

a) Acompanhar, fiscalizar e supervisionar a execugao deste convénio, de
acordo com o Plano de Trabalho aprovado;

b) Repassar os recursos financeiros & Conveniada, nos termos e condigdes
estabelecidas neste Convénio;

c) Fazer publicar extrato deste Convénio no Diario Oficial do Estado de S&o
Paulo, na imprensa local e no site oficial da Prefeitura;

d) Assinado o Convénio, dar ciéncia do mesmo a Camara de Vereadores de
Casa Branca, nos termos do:art. 116, §2° da Lei Federal n° 8.666/93;

e) Criar e manter Comissédo Especial de Monitoramento e Avaliagdo deste

Convénio. | () \‘e} (Z
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f) Fiscalizar a aplicagdo dos recursos e o desenvolvimento das atividades
correspondentes; expedir relatérios de execucéo do convénio e, quando
houver, de visita técnica in loco realizada durante a sua vigéncia;

g) Analisar as prestagdes de contas apresentadas pela Conveniada e informar-
lhe quaisquer glosas e/ou inconformidades;

h)  Emitir parecer conclusivo nos termos das Instrugées Normativas do Tribunal
de Contas do Estado de Sao Paulo - TCESP

CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

O valor mensal repassado ao convénio & de R$1.754.026,52 (um milhao,
setecentos e cinquenta e quatro mil, vinte e seis reais e cinquenta e dois centavos) cujo
valor de repasse mensal designado paré as 2 parcelas de vigéncia serd de
R$877.013,26 (oitocentos e setenta e sete mil, treze reais e vinte e seis centavos).

CLAUSULA QUINTA - DA PRESTAGCAO DE CONTAS

A Conveniada devera prestar contas a Convenente até o dia 10 do més
subsequente ao repasse mensal deste Convénio, demonstrando o adimplemento do
objeto conveniado e os demais requisitos previstos no Plano de Trabalho, bem como a
fiel aplicagéo dos recursos publicos repassados, inclusive com relagao a prestacao de
contas anual, da competéncia dezembro, e a final no término do convénio.

A Comissao Especial de Avaliacdo emitira parecer técnico e financeiro conclusivo
sobre a prestacgéo de contas, de acordo com o Plano de Trabalho.

CLAUSULA SEXTA — DA VIGENCIA
O presente Convénio vigorara até 31 de junho de 2025, podendo ser prorrogado
nos limites previstos pela Lei Federal n° 8.666/93.

CLAUSULA SETIMA - DA RESCISAO

O presente convénio podera ser rescindido por acordo entre as partes ou
administrativamente, independente das demais medidas cabiveis, nas seguintes
hipbteses: ‘
(A Se houver descumprimento, ainda que parcial, das clausulas do Convénio ou das
normas juridicas aplicaveis a espécie; P
ll. Unilateralmente, pela Convenente, se verificado o desvio de finalidade ou
desrespeito aos principios informadores da Administra¢éo Publica.

CLAUSULA OITAVA — DO FORO :
Fica eleito o foro da Comarca de Casa Branca para dirimir litigios oriundos deste
Convénio, ressalvadas as hipéteses de competéncias especificas ou foro privilegiado. %
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E por estarem assim, justas e acordadas, firmam as partes o presente Convénio, em
trés vias de igual teor e forma e para os mesmos fins de direito, na presenca de duas
testemunhas abaixo identificadas.

-Casa Branca, 26 de maio de 2025.

l”ﬂ

SANTA CAS MISERICORDIA

Equipe interventora

Testemunhas
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ANEXO li

PLANO DE TRABALHO OPERACIONALIZAGAO E GERENCIAMENTO DAS AGOES
COMPLEMENTARES DOS SERVICOS DE SAUDE DA REDE MUNICIPAL DE SAUDE DE
CASA BRANCA

SANTA CASA DE MISERICORDIA DE CASA BRANCA
JUNHO / 2025

INTRODUGAO -

Os gestores publicos da atualidade enfrentam grandes desafios para proporcionar
servicos publicos de qualidade para uma populagdo cada vez mais consciente e exigente
vivendo em um mundo globalizado e de grande evolucao tecnolégica, dependendo cada vez
mais da especializacéo dos atores envolvidos no processo de prestagdo de servigos, haja visto
que a cada dia ha maior complexidade nos empreendimentos. Em especial na area de satde a
evolucédo é didria, imprimindo mudancas nas caracteristicas e nos custos dos servicos, que
ultrapassam a condi¢8o operacional dos servigos publicos. Outra dificuldade que os setores
publicos tém é de exigir e cobrar qualificagdo, haja visto a fragilidade dos instrumentos
utilizados para oficializar a gestao de servigos por administragéo direta.

A construcdo de um planejamento de a¢des a partir de politicas publicas bem definidas,
onde se possam antever o resultado da assisténcia a ser oferecida aos usuarios constitui
busca incessante dos governos em todos os niveis. Este fator vem provocando um
remodelamento na funcéo estatal que passa de prestador a gestor das acdes e atividades.
Nesta condigédo a estratégia que vem sendo bem sucedida e resolutiva é a parceria com setor
privado por meio de parcerias com entidades de direito privado, filantropica, na area de
atuacdo dos equipamentos de saude: Estratégia de Salude da Familia, Atencdo Primaria de
Saude, Ambulatério de Especialidades Médicas e Centro de Atencdo Psicossocial — CAPS,
cujos repasses sao balizados por metas qualitativas e quantitativas, permitindo o controle pelo
ente publico ao mesmo tempo em que colhe proveito da flexibilidade e alta especializagdo do
contratado.

O Gestor do SUS passa de executor ou prestador direto de servigos para gestor efetivo
do Sistema de Salde, exercendo as suas fungBes de regulador, fiscalizador, controlador e
provedor. A Prefeitura Municipal de Casa Branca através da sua Secretaria Municipal de Satde
com intengdo de lograr éxito na gestéo desses equipamentos, busca a estratégia de
contratacdo da Santa Casa de Misericérdia de Casa Branca, objetivando qualificar a
assisténcia e intensificar o controle e avaliagio dos servicos. Para tanto publica este Projeto
Basico para consubstanciar o processo como pr|n0|p|o norteador que fara parte de forma
indissociavel de pospositivo Convénio.

OBJETO :
O presente Plano de Trabalho tem por objeto a estratégia de contratacdo de pessoa
juridica de direito privado, filantrépica, para gestdo da implantagdo, organizagéo,
implementacao, execucdo e operacionalizagdo das agdes e servicos assistenciais de saude
dos Equipamentos: Estratégia de Saude da Familia, Atengdo Primaria de Saude, Ambulatério
de Especialidades Médicas e Centro de Atengao Psicossocial — CAPS.
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Cada unidade contard com profissionais que devem complementar a equipe existente,
atuando de forma din&mica junto a populagdo, em conformidade com o que preconiza o SUS -
Sistema Unico de Satide interagindo a atengdo a salde em todos os niveis desde a atencéo
basica até a média e alta complexidade, priorizando as agdes de prevencio.

JUSTIFICATIVA

Considerando o disposto na Constituigio Federal, em especial em seu artigo 196, na Lei
n°® 8080/90 e na Lei n° 8.142/90, e tendo em vista que, com base na Portaria GM/MS n° 155, de
25 de janeiro de 2008, o Municipio teve seu Termo de Compromisso de Gestdo Municipal
celebrado e homologado em consonancia com o estabelecido pela Portaria GM/MS n°® 399,
GM/MS n° 699/2006, GM n° 204/07 e GM n° 372/07, que estabelece as Diretrizes Operacionais
dos Pactos pela Vida, em defesa do SUS e de Gestéo e as responsabilidades na satde em
esferas Municipais, Estaduais e Federais; .

Considerando a Lei de Responsabilidade Fiscal - Complementar n° 101, de 04 de maio
de 2000, que limita as despesas com pessoal;

Considerando o direito de todos os profissionais ao gozo de férias:

Considerando a necessidade de garantir acesso igualitario & salide de toda a populagéo
de forma universal, sem distingbes, oferecendo recursos de salde de acordo com as
necessidades, através de agles e servigos necessarios para a promogdo, a protecdo e a
recuperacéo da salde, conforme prevé o artigo 196 da Constituicdo Federal;

Considerando que a Secretaria Municipal de Salde estd em constante busca por
melhorias na gestdo da salide municipal, visando sempre otimizar os recursos existentes e
aumentar a eficiéncia dos servigos fornecidos ao publico;

Considerando que a demanda do servigo pulblico de saide exige reformulacdes
profundas nas formas de organizagdo e de gestdo para se adaptarem aos novos desafios
sociais; e :

Considerando que, ha muito tempo, a Santa Casa é parceira do Municipio na execucéo
de acles e servigos que sdo do interesse dos usudrios locais, na area da salde, sempre
atuando de forma complementar e segundo as exigéncias legais.

OBJETIVOS

Tem por objeto a execugéo de servicos, cooperacéo técnica e operacional nas 4reas de
Estrategia de Salde da Familia, Atengao Primaria de Satde, Ambulatério de Especialidades
Médicas e Centro de Atencdo Psicossocial — CAPS a ser prestada a usuarios do Sistema Unico

de Saude -SUS.

Através da contratagdo da Santa Casa de Misericérdia de Casa Branca para
operacionalizar os equipamentos referenciados neste Plano de Trabalho, pretende-se alcancar:
>  Eficiéncia e qualidade dos servicos p?estados ao cidadao;
> Redugao das formalidades burocraticas para acesso aos servigos;
> Dotagdo de maior autonomia administrativa e financeira, contribuindo para agilizar e
flexibilizar o gerenciamento da unidade;

Utilizac&o dos recursos de forma mais racional, visando a redugdo de custos;
Priorizag&o da avaliagéo por resultados;

Contribuir para a reorientagdo do modelo assistencial a partir da atencéo béasica, em
™
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conformidade com os principios do SUS, lmplantando uma nova dinamica de atuagéo nas
Unidades Bésicas de Salde; _

> Priorizar as agdes de prevengao, promogio e a divulgacao de informagdes sobre higiene
e qualidade de vida;

»  Contratar especialistas para atender a demanda reprimida:

»  Humanizar o atendimento desses pacientes com facilitacdo do conhecimento dos
profissionais envolvidos desse ambulatério:

»  Atendimento de referéncia de nivel secundario especializado para usuarios do SUS, nas
especialidades em ortopedia, ginecologia e obstetricia, cardiologia, clinica geral,
neurologia pediatrica, geriatria, otorrinolaringologia, oftalmologia, infectologia, psiquiatria,
atendimento domiciliar, regulagao/autonzagao pediatria e outras que vierem a ser
incluidas;

»  Desenvolver acdes de saude através de equipe interdisciplinar, sempre que necessario,
com o objetivo de acolher, intervir em tal condicdo clinica e referenciar para rede
especializada, proporcionando uma continuidade do tratamento com impacto positivo no
quadro de saude individual e coletivo da populacgéo usuaria;

> A proposta é oferecer mais agilidade nos atendimentos médicos especializados, uma vez
que as vagas existentes nos servicos de referéncia para algumas especialidades
correspondem a uma quantidade que nido atende a demanda existente e em outras
especialidades nem ha referéncia para encaminhamento;

> Desenvolver agdes intersetoriais para viabilizacdo da melhoria da qualidade da saude da
populagéo, através da analise de indicadores de satde;

»  Levantar junto & comunidade diagnésticos demograficos, socioecondmico e cultural, de
forma a trabalhar dentro de parametros e pnondades reais com base no Plano Municipal
de Saude; :

> Prestar atendimento clinico em regime de atencdo diaria, evitando as internacdes em
hospitais psiquiatricos;

»>  Acolher e atender as pessoas com transtornos mentais graves e persistentes, procurando
preservar e fortalecer os lagos sociais do usuario em seu territério;

»  Promover a insergéo social das pessoas com transtornos mentais por meio de acbes

intersetoriais;
>  Regular a porta de entrada da rede de assisténcia em salide mental na sua area de
atuacg3o; ‘
»  Dar suporte a atengéo & salide mental na rede basica;
> Organizar a rede de ateng&o as pessoas com transtornos mentais nos municipios;
> Articular estrategicamente a rede e a politica de salide mental num determinado territério:
>  Promover a reinsergéo social do individuo através do acesso ao trabalho, lazer, exercicio

dos direitos civis e fortalecimento dos lagos familiares e comunitarios.

Além de profissionais médicos, necessita-se de uma equipe multidisciplinar que estara
contribuindo com a viabilidade no acompanhamento dos casos que assim exijam, como:
Enfermeiro, Técnico de Enfermagem, Psicélogo, Terapeuta Ocupacional, Cuidador, Cirurgio
Dentista, Fisioterapeuta, Farmacéutico, Nutricionista, Assistente Social, Técnico de Farmacia,
Auxiliar Administrativo e outros que vierem a ser incluidos. % A@




Prefeitura Municipal de Casa Branca
Estado de Sdo Paulo

Praga Bardo de Mogi Guagu, 51 ~ Esquina com R, Altino Arantes — CEP 1 3700-000
. Fone (19) 3671-9720
licitacao@casabranca.sp.gov. br

A Rede Publica de Saude de Casa Branca — SP conta com 05 (cinco) unidades de
Estratégia de Saude da Familia, sendo 02 (duas) com equipe de Saude Bucal, 01 (uma) Equipe
de Atenc&o Primaria (Distrito de Lagoa Branca), 01 (um) Centro de Satide (EAP - Equipe de
Ateng&o Primaria), 01 (uma) Unidade de Satide da Mulher (EAP), 01 (um) Centro odontolégico,
(01) Centro de Atendimento ao Idoso, 01 (um) Centro de Atengéo Psicossocial — CAPS 1, 01
Ambulatério de Especialidades, Unidade de Reabilitacdo, Unidade de Controle e Avaliagao
(UAC)/Agendamento e Regulagao, conforme o Quadro 1 abaixo:

Quadro1. Localizagdo das Unidades

RESPONSABILIDADES DA ENTIDADE .
A entidade oferecera atendimento médico nas especialidades, bem como os demais

profissionais descritos no presente plano, até o limite quantitativo especificados nos anexos | e
Il.

E de responsabilidade da entidade, contratar e assegurar o cumprimento de todos os
direitos e deveres legais dos profissionais, quer seja como pessoa juridica, quer seja

obrigagSes trabalhistas, quando contratados no regime da Consolidac&o das Leis Trabalhistas
- CLT.

RESPONSABILIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

> Implantacdo e implementacdo de protocolos de atendimentos, encaminhamento e
prescriges: '

> Avaliagéo da qualidade do servico préstado;

> Garantia de cumprimento do plano de trabalho;

»  Garantia de resolubilidade dos atendimentos prestados;

»  Enviar planilha dos Atendimentos através de oficio, até o dia 10 (dez) de cada més. 9
INDICADORES DA SECRETARIA DE SAUDE &1} CY
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OUVIDORIA:

Indicador / N° de manifestacdes resolvidas / N° total de manifestacdes
Procedimento 1: recebidas x 100

Meta 1: O indicador mensura o percentual de manifestagdes resolvidas com

a intervencgao da Ouvidoria
Fonte de informagdo: |Formuldrio da Ouvidoria

PESQUISA DE SATISFAGAO:

Indicador / Avaliacdo dos folhetos de satisfacéo do cliente e preenchimento do
Procedimento 1: relatério de pesquisa. -
Garantir a entrega e a orientagédo a 100% dos pacientes e a
Meta 1: ~ -
: apresentagéo de relatério das mesmas.

Fonte de informagdo: | Relatério de avaliagao.

PRODUTIVIDADE DOS ESPECIALISTAS
Indicador/
Procedimento 1:

Mensurar o ntiimero de atendimentos realizados no periodo.

Produtividade mensal de cada especialista em um total de 1.000
consultas / més.

Fonte de informagédo: |UAC — Unidade de Avéliagéo e Controle.

Meta 1:

SAUDE DA MULHER

Indicador / Proporcéo de gestantes:com pelo menos 06 consultas Pré-Natal
Procedimento 1: realizadas, sendo a primeira até 122 semana de gestagéo.
Meta 1: A meta pactuada para este indicador é de 45%

E-Gestor (SISAB) conforme disponibilidade de informagdes com

Fonte de informagao: indicador quadrimestral..

METAS A SEREM ATINGIDAS

»  Melhoria no atendimento aos usuarios, dentro dos principios do SUS e de acordo com o
PNH — Programa Nacional de Humanizagéo;

>  Atendimento médico, por especialidade, com realizagdo de todos os procedimentos
especificos necessarios para cada area;

>  Viabilizar mecanismos que gerem sustentabilidade aos projetos voltados a salde;

>  Implementar intercambio de informagtes com assessoramento técnico por solicitagdo de
entidades publicas e privadas;

>  Garantir resolubilidade de no minimo 85% dos casos atendidos por profissionais da
instituicdo e encaminhar os que forem avaliados como necessario sem atendimento de

nivel terciario; .
-

>  Aumentar o nimero de atendimentos oferecidos aos usuarios SUS.




Prefeitura Municipal de Casa Branca
Estado de Sédo Paulo

Praga Bardo de Mogi Guagu, 51 - Esquina com R. Altino Arantes — CEP 13700-000
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ETAPAS OU FASES DE EXECUGCAO
Trata-se de servicos continuos e ininterruptos. As etapas ou fases de execugao implicam
praticamente na reiteracso de procedimentps adequados & execucdo dos servigos.

PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Os recursos financeiros a serem repassados mensalmente pelo Executivo Municipal
seréo utilizados para pagamento dos profissionais, de acordo com o alcance dos objetivos e
metas previstas neste Plano de Trabalho. A flexibilizagdo na aplicagéo dos recursos podera
ocorrer desde que devidamente justificados para fiel cumprimento das obriga¢des pactuadas.

Se houver rendimentos financeiros este podera ser utilizado na aplicagéo do objeto do
presente Plano. Os recursos financeiros repassados e nao utilizados para cumprimento do
presente Plano de Trabalho durante 0. més corrente, entrard como saldo para 0 més
subsequente. Ao final do Convénio, caso haja saldo positivo, o valor devera ser devolvido a
Prefeitura Municipal, devendo ser restituido a mesma ficha orcamentéaria que o originou. Caso
ocorra a prorrogagdo do referido convériio, o saldo remanescente deveri ser abatido nos
valores subsequente pactuado. Caso ao final da vigéncia do plano, apos prestagdo de contas
for constatado que o valor repassado néo foi suficiente para sanar as despesas constantes do
plano de trabalho por conta de variagéo de precos e instabilidade da economia, a Convenente
podera, por meio de aditamento, complementar os referidos valores.

CRONOGRAMA ORGAMENTARIO




Fone (19) 3671-9720
licitacao@casabranca.sp.gov.br

.

7 M
Santa Casa d se fi/cjgﬁ—(fe Casa Branca
Marco Cesar Gafiang
Equipe-i entora

APROVACAO PELO CONVENENTE
O presente Plano de Trabalho foi aprovado pelo Convenente.

Prefeitura Municipal de Casa Branca
Estado de Séo Paulo

Praca Bardio de Mogi Guagu, 51 — Esquina com R. Altino Arantes — CEP 1 3700-000

Casa Branca, 26 de maio de 2025.

Fabiana Moreira Mendes Chagas
Secretaria Municipal de Saude
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Praga Bardo de Mogi Guagu, 51 - Esquina com R. Altino Arantes — CEP 13700-000
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licitacao@casabranca. sp.gov.br

ANEXO Il
FOLHA DE PAGAMENTO *

DESPESAS DE APOIO ADMNISTRATIVO

B )

Observagiao: A
acordo com a de

quantidade de consultas/horas podera variar para mais ou para menos, de
manda, desde que haja saldo financeiro do valor total do referido convénio.

AvasY



Prefeitura Municipal de Casa Branca
Estado de Séo Paulo

Praga Bardo de Mogi Guagu, 51 — Esquina com R. Altino Arantes ~ CEP 13700-000
Fone (19) 3671-9720
licitacao@casabranca.sp.gov.br

ANEXO IV

SERVIGOS

e 7

RESUMO DE DESPESAS ;
o %“gx
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Prefeitura Municipal de Casa Branca
Estado de Séo Paulo

Praca Baréo de Mogi Guacu, 51 - Esquina com R. Altino Arantes — CEP 13700-000
Fone (19) 3671-9720
licitacao@casabranca.sp. gov.br

ANEXO RP-11 - REPASSES AO TERCEIRO SETOR - TERMO DE CIENCIA E DE
NOTIFICACAO - TERMO DE CONVENIO

ORGAO/ENTIDADE PUBLICO (A): PREFEITURA MUNICIPAL DE CASA BRANCA
CONVENIADA: SANTA CASA DE MISERICORDIA DE CASA BRANCA

TERMO DE CONVENIO N°(DE ORIGEM);.002/2021

OBJETO: GESTAO DA IMPLANTACAO, ORGANIZAGCAO, IMPLEMENTACAO, EXECUCAO E
OPERACIONALIZAGAO DAS ACOES E SERVICOS ASSISTENCIAIS DE SAUDE DOS
EQUIPAMENTOS: ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA, ATENCAO PRIMARIA DE SAUDE,
AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES MEDICAS E CENTRO DE ATENCAO
PSICOSSOCIAL - CAPS.

Pelo presente TERMO, nés, abaixo identificados:

1.

Estamos CIENTES de que:

a) O ajuste acima referido e seus aditamentos / o processo de prestagédo de contas,
estara(&o) sujeito(s) a analise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de
S&o Paulo, cujo tramite processual ocorrera pelo sistema eletrdnico;

b) Poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo cépias das
manifestacdes de interesse, DeSpachos e Decisbes, mediante regular cadastramento
no Sistema de Processo Eletrénico, conforme dados abaixo indicados, em
consonancia com o estabelecido na Resolugéo n° 01/2011 do TCESP;

c) Além de disponiveis no processo eletrénico, todos os Despachos e Decisdes que
vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, seréo publicados no Diario
Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do
Estado de S&o Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n°
709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de ent&o, a contagem dos prazos
processuais, conforme regras do Codigo de Processo Civil;

d) As informagées pessoais do(s) responsavel(is) pelo orgéo concessor, entidade
beneficiaria e interessados, estdo cadastradas no maédulo eletrénico do “Cadastro
Corporativo TCESP - CadTCESP”, nos termos previstos no Artigo 2° das Instrucées
n°01/2020, conforme “‘Declaragéo(des) de Atualizagdo Cadastral” anexa (s);

Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente

publicagio; '

b)  Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais,

exercer o direito de defesa, interpor recursos e o que mais couber.

i



Prefeitura Municipal de Casa Branca
Estado de Sédo Paulo

Praca Barédo de Mogi Guagu, 51 — Esquina com R. Altino Arantes ~ CEP 13700-000
Fone (19) 3671-9720
licitacao@casabranca.sp.gov.br

Casa Branca, 26 de maio de 2025.

Nome: ANTONIO EDUARDO MARCON NOGUEIRA
Cargo: PREFEITO MUNICIPAL
CPF: 278.239.758-31

P ”

Nome: FABIANA MOREIRA MENDES CHAGAS
Cargo: SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
CPF: 172.823.538-32

] ARIA:
Marco Cesar Galiano
Equipe interventora

CPF: 172.823.538-32
Assinatura:

Equipe interven
Assinatura:

tora
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