PREFEITURA MUNICIPAL DE CASA BRANCA
ESTADO DE SAO PAULO

SECRETARIA GERAL /2024

DECRETO No. 3.097 de 17 de junho de 2024.

Dispée sobre a convocagao para a Conferéncia
Municipal de Gestao do Trabalho e Educagdo na

Satde de Casa Branca e da outras providéncias.

ANTONIO EDUARDO MARCON NOGUEIRA, Prefeito Municipal de
Casa Branca, Estado de Sio Paulo, no uso e gozo de suas atribui¢oes legais, que lhe sio

conferidas por lei, nos termos do art. 77, incisos III e V da Lei Organica do Municipio,

CONSIDERANDO as disposi¢oes da Lei Federal n 8.142/1990 que trata da
participacio da comunidade na gestio do Sistema Unico de Saude (SUS), por meio dos

Conselhos e das Conferéncias de Saude;

CONSIDERANDO que o Governo Federal determina que as representagoes dos
varios segmentos sociais do SUS se reunam para avaliar a situacdo de saidde e propor as
diretrizes para a formulacao da politica publica de saude;

CONSIDERANDO a convocagao para a 4* Conferéncia Estadual de Gestao do
Trabalho e Educagdo na Saude, realizada pelo Secretario Estadual de Saude de Sao Paulo

pot meio da Resolu¢ao SS n° 012 de 30 de janeiro de 2024,

CONSIDERANDO, por fim, que o Conselho Municipal de Saide, em reuniio
realizada no dia 17 de junho préoximo passado, deliberou sobre a realizacao da Conferéncia

Municipal de Gestiao do Trabalho e Educagao na Saidde de Casa Branca — SP.

DECRETA:

Artigo 1° - Fica convocada a Conferéncia Municipal de Gestao do Trabalho e

Educagiao na Satde de Casa Branca que sera realizada no dia 21 de junho de 2024, no
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horario das 08:00h as 13:00h, no Centro Comunitario “Dr. Alarico Vilela de Carvalho”, Rua

Doze de Outubro, n° 70, Bairro Sio Joao — Casa Branca.

Paragrafo tinico — A Conferéncia Municipal de Gestao do Trabalho e Educagio na
Satude de Casa Branca sera presidida pelo Presidente do Conselho Municipal de Saude ou,
na sua ausencia, pelo suplente ou Vice Presidente, conjuntamente com a Comissao

Organizadora constituida para este fim.

Artigo 2° - O tema central da Conferéncia Municipal de Gestio do Trabalho e
Educacio na Saidde de Casa Branca sera “DEMOCRACIA, TRABALHO E
EDUCACAO NA SAUDE PARA O DESENVOLVIMENTO: GENTE QUE FAZ
O SUS ACONTECER?”.

Artigo 3° - As despesas decorrentes da execucgao deste Decreto correrdo a conta da

dotagdo or¢amentaria da Secretaria Municipal de Saude.

Artigo 4° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

FABIANA MOREIRA MENDES CHAGAS

Secretaria Municipal de Satade

ANTONIO EDUARDO MARCON NOGUEIRA
Prefeito Municipal

Afixado na Sede da Prefeitura Municipal e arquivado nesta Secretatia.

MARIA JOSE PORFIRIO MARSON

Secretaria Geral
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ANEXO UNICO DO DECRETO N° 3.097/2024

CONFERENCIA MUNICIPAL DE GESTAO DO TRABALHO E EDUCACAO
NA SAUDE DE CASA BRANCA

REGIMENTO INTERNO

Art. 1° - Este regimento interno tem como finalidade definir as diretrizes de funcionamento
para a organizacao dos trabalhos da Conferéncia Municipal de Gestao do Trabalho e
Educagao na Satdde de Casa Branca, convocada pelo Conselho Municipal de Saide de Casa
Branca em 17 de junho de 2024, pelo chamamento da Conferéncia Nacional e Estadual de

Gestao do Trabalho e Educacio na Saide e em consonancia com a Lei n® 8.142/90.

CAPITULO I - DA COMISSAO ORGANIZADORA

Art. 2° - A Comissio Organizadora da Conferéncia Municipal de Gestao do Trabalho e
Educacao na Saude de Casa Branca devera obedecer a paridade entre os representantes do
Conselho Municipal de Saude de Casa Branca, assegurando aos usuarios 50% da
participagao, restando aos trabalhadores da saude, aos prestadores de servigos do SUS e aos
representantes do governo, a outra metade, conforme trata a Lei n° 8.142, de 1990 e as
Diretrizes Metodoldgicas da Comissao Organizadora da 4* Conferéncia Estadual de Gestao
do Trabalho e Educag¢io na Saide do Estado de Sao Paulo (4* CEGTES/SP).

Art. 3° - A formagao da Comissao Organizadora da Conferéncia Municipal de Gestao do
Trabalho e Educagao na Saide de Casa Branca e constru¢ao da metodologia deverdo ser
discutidas e aprovadas em reuniao do Conselho Municipal de Saude de Casa Branca,

registrando-se em ata da realizagao.
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CAPITULO II - DA NATUREZA E OBJETIVOS

Art. 4° - A Conferéncia Municipal de Gestao do Trabalho e Educacio na Saide de Casa
Branca convocada pelo Conselho Municipal de Saide e pela Secretaria Municipal de Saude
de Casa Branca, com o tema “DEMOCRACIA, TRABALHO E EDUCACAO NA
SAUDE PARA O DESENVOLVIMENTO: GENTE QUE FAZ O SUS
ACONTECER?”, tem como objetivos:

I — Debater o tema da Conferéncia, “Democracia, Trabalho e Educag¢ao na Saude para o
Desenvolvimento: Gente que faz o SUS acontecer”, com enfoque na garantia dos direitos e
na defesa do SUS, do trabalho digno, decente, seguro, humanizado, equanime e
democritico;

IT — Fortalecer a participagdo e controle social no SUS, com ampla representagdo da
sociedade em todas as etapas da 4* CEGTES/SP.

III — Propor diretrizes para a formulacao de Politicas de Gestao do Trabalho e da Educacao
na Saude, centrada nas demandas atuais das trabalhadoras e dos trabalhadores do SUS;

IV — Eleger dentre os participantes as pessoas delegadas;

V — Avaliar e ajustar se necessario, o Plano Municipal de Satude;

CAPITULO III - DA REALIZACAO

Art. 5° - A realizacdo da Conferéncia Municipal de Gestio do Trabalho e Educagiao na
Satude de Casa Branca sera realizada no dia 21 de junho de 2024 das 08h as 13h, no Centro

Comunitario “Dr. Alarico Vilela de Carvalho”.
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CAPITULO IV - DO TEMA E EIXOS TEMATICOS

Art. 6° - A Conferéncia Municipal de Gestao do Trabalho e Educacio na Saide de Casa
Branca terd como tema central “DEMOCRACIA, TRABALHO E EDUCAGCAO NA
SAUDE PARA O DESENVOLVIMENTO: GENTE QUE FAZ O SUS
ACONTECER”.

§ 1° - Os eixos da Conferéncia Municipal de Gestao do Trabalho e Educagao na Satde de
Casa Branca sao:

Eixo I — Democracia, controle social e o desafio da equidade na gestao participativa do
trabalho e da educacdo em saude;

Eixo II — Trabalho digno, decente, seguro, humanizado, equanime e democratico no SUS:
uma agenda estratégica para o futuro do Brasil;

Eixo III — Educa¢ao para o desenvolvimento do trabalho na produgio da saide e do
cuidado das pessoas que fazem o SUS acontecer: a saude da democracia para a democracia

da satude;

CAPITULO V - DO FUNCIONAMENTO

Art. 7° - Os trabalhos da Conferéncia Municipal de Gestio do Trabalho e Educagiao na
Satude de Casa Branca serio realizados da seguinte forma:

08:00h — Credenciamento dos participantes

08:30h — Abertura

- Composi¢ao da Mesa de Autoridades

- Execucao do Hino Nacional Brasileiro

- Execuc¢ao do Hino Municipal de Casa Branca

- Palavra das Autoridades

- Leitura do Regimento Interno

09:00h — Palavra da Secretaria Municipal de Sadde: Sra. Fabiana Moreira Mendes Chagas
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09:15h — Palavra da Secretaria Municipal de Educagao: Sra. Raquel Gongalves Octavio

09:45h — Apresentacao Coral da Educacao

10:00h — Organizagao dos grupos de trabalho

11:15h — Intervalo

11:30h — Apresentacao dos grupos de trabalho e aprovagao das diretrizes
12:15h — Elei¢ao dos Delegados

13:00h — Encerramento

CAPITULO VI - DO CREDENCIAMENTO DE PARTICIPANTES

Art. 8° - O credenciamento de participantes a Conferéncia Municipal de Gestao do
Trabalho e Educagiao na Saude de Casa Branca iniciar-se-a as 08:00h do dia 21 de junho,
encerrando-se as 08:30h.

Art. 9° - Sera facultada aos participantes devidamente credenciados a Conferéncia
Municipal de Gestao do Trabalho e Educacio na Saide de Casa Branca, por ordem e
mediante inscri¢ao, manifestar-se verbalmente ou por escrito, durante o periodo de debates,
por meio de perguntas ou observagdes pertinentes ao tema, pelo tempo de 03 (trés)
minutos respeitando o tempo limite estabelecido na programacao.

§ 1° - Cabera a Comissiao Organizadora a administracao do tempo, podendo para tanto,
limitar o namero de inscritos e de manifestacGes orais.

§ 2° - A palavra sera deferida conforme a ordem de inscricio nao podendo o participante

exceder ao tempo estabelecido neste artigo.

CAPITULO VII - DOS GRUPOS DE TRABALHO E MOCOES

Art. 10 - Serao constituidos 03 (trés) grupos de trabalho com participantes inscritos no
momento do credenciamento.
Art. 11 - Cada grupo terd seu coordenador, com a fun¢ao de organizar as discussOes e

administrar o tempo.
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Art. 12 - Cada grupo de trabalho elegera 02 (dois) relatores, com a fungao de registrar as

discussoes, sintetizar as conclusoes do grupo, devendo entregar os relatérios a Comissao
Organizadora.

Art. 13 - As propostas que comporao os relatérios dos grupos deverdo ser aprovadas por
maioria simples do total de participantes do grupo.

Art. 14 - As propostas de mogdes deverdo ser apresentadas em formulario préprio e
aprovados por pelo menos 30% dos participantes dos grupos.

§ 1° - Somente serdo aceitas as mogoes que tratarem de questOes municipais.

§ 2° - As mogoes cujos conteddos sejam contraditérios entre si, serdo votadas
simultaneamente.

Art. 15 - Cabera a Plenaria Final discutir e aprovar somente as mogles que entre si

apresentem conteudo contraditorio.

CAPITULO VIII - DA PLENARIA FINAL

Art. 16 - A proposta de relatorio final sera constituida pela consolidag¢ao dos relatorios e

mogoes aprovados nos grupos e entregues a Comissao Organizadora.

Art. 17 - As propostas serdo apresentadas a Plendria para votagao, sendo definidas 02 (duas)

diretrizes por eixo tematico.

Art. 18 - A aprovagao das propostas se dara por maioria simples dos participantes

presentes‘

Art. 19 - Os casos omissos neste regimento serdo resolvidos pela Comissio Organizadora

da Conferéncia Municipal de Gestao do Trabalho e Educacio na Saude de Casa Branca.
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CAPITULO IX - DA ELEICAO DOS DELEGADOS

Art. 20 - Serio eleitos 04 (quatro) delegados titulares e seus respectivos suplentes,

respeitando a paridade de membros do Conselho Municipal de Satde de Casa Branca,

sendo:
Segmento Titular Suplente
Usuarios 02 02
Profissionais da Satude 01 01
Prestador de Servico e 01 01
Gestor

Art. 21 - Ap6s eleito pelo segmento, o Delegado titular ou suplente somente assumira essa

condigao depois de referendado na Plenaria Final.

CAPITULO X — DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 22 - O relatério aprovado pela Plenaria Final sera homologado e arquivado pela
Secretaria Municipal de Saidde de Casa Branca e Conselho Municipal de Saude de Casa
Branca, no prazo de 30 dias, ficando a disposi¢ao para eventual consulta.

Art. 23 - Os casos omissos neste Regimento Interno serao apreciados pela Comissao
Organizadora e submetidos a aprova¢ao da Plenaria.

Art. 24 - Sempre que houver descumprimento do presente Regimento Interno assegura-se

aos participantes o direito de levantar questoes de ordem a Comissao Organizadora.

CAIQUE PEREIRA ANTONIALLI

Presidente do Conselho Municipal de Saude




