PREFEITURA MUNICIPAL DE CASA BRANCA
Estado de Sio Paulo
Secretaria Municipal de Educagao
Rua Luiz Piza, n° 85 Centro
educacao(@casabranca.sp.gov.br (19)3671-1669/3674-0309

SECRETARIA GERAL/2024

Decreto n.2 3.128 de 16 de outubro de 2024.

Dispoe sobre a forma de selegao de Diretor
Escolar das Unidades de Ensino da Rede
Municipal de Educagdo de Casa Branca/SP e

da outras providéncias.

ANTONIO EDUARDO MARCON NOGUEIRA, Prefeito do Municipio de

Casa Branca, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicGes legais e,

CONSIDERANDO o disposto na Constituicdo Federal, em seu artigo 206,

VI, que trata do principio da gestdo democratica do ensino publico, na forma da lei,

CONSIDERANDO que preconiza a Lei 9.394/96 — Lei de Diretrizes e

Bases da Educacdo Basica Nacional, em seus artigos 64 e 67,

CONSIDERNADO o disposto nos artigos 23 a 25 da Lei Municipal ne.
3.899/2023.

Decreta:

Art. 19, Ficam instituidas as complementacGes nos critérios para a
selecdo do Diretor Escolar das Unidades da Rede Municipal de Ensino do Municipio de Casa Branca, Estado

de Sdo Paulo.

Art. 22, A selecdao de pessoal para provimento do cargo de Diretor
Escolar deverd ser realizada mediante metodologia de andlise dos critérios técnicos de mérito e
desempenho do quadro efetivo do magistério publico municipal de Casa Branca, Estado de S3o Paulo,

considerando os seguintes aspectos:
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I- Licenciatura de graduacdo plena em pedagogia, ou pds graduacdo, em nivel minimo de mestrado,
ou curso de pds-graduacdao em gestao.
II- Ter, no minimo, 05 (cinco) anos de experiéncia no magistério publico municipal de Casa Branca.
- Estar em pleno exercicio de suas atividades profissionais.
Iv- Apresentar projeto administrativo e pedagdgico que vise a melhoria da qualidade da educacdo na

unidade escolar, constituido de a¢des e metas a serem alcangadas, do cumprimento da gestdo democratica,
bem como da garantia de inclusdo e equidade no processo de ensino e aprendizagem, incluindo a indicagdo

de seu vice diretor(a).

Art. 32. A designacdo para o Cargo de Diretor Escolar sera realizada
pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, a partir da indicacdo emitida pela Secretaria Municipal de

Educacdo, originada do processo seletivo embasado nos critérios técnicos de mérito e desempenho.

Art. 42. Serd nomeada uma comissdo intersetorial, com membros do
setor da Administracdao, Recursos Humanos, da Secretaria de Educacdo, membros do Conselho Municipal de
Educacdo e Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Crianca e do Adolescente, sendo atribuidas as

seguintes competéncias:

I- Elaborar o edital de sele¢cdo para os cargos de Diretor Escolar, contendo os critérios técnicos de
mérito e desempenho;

- Organizar o material de inscricdo dos pretendentes ao cargo, com orientacGes claras e
transparentes, evitando informac¢Ges ambiguas e conflitantes;

- Analisar a documentacdo das pessoas inscritas no processo de selecdo, registrando as devidas
observagbes e emitindo parecer de forma conjunta;

V- Enviar para publicacdo o resultado preliminar;

V- Analisar os recursos interpostos, primando pela clareza, isonomia e equidade, além de observar o
principio da legalidade, impessoalidade e vinculagdo ao instrumento convocatdrio;

VI- Organizar e realizar as entrevistas com os candidatos classificados;

Vil- Emitir e enviar o resultado final do processo de sele¢do, apds avaliar todos os recursos, €;

VIIl-  Manter as documentagdes relativas ao processo devidamente organizadas e arquivadas.
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Art. 52, No processo de selegao do Diretor escolar deverdo constar,

minimamente, os seguintes elementos:

I- Exigéncia, no ato de inscricdio, de documentacdo comprobatdria de escolaridade relativa a
Licenciatura de graduacdo plena em pedagogia, ou pds-graduacao, ou mestrado ou doutorado;

1l- Exigéncia, no ato de inscricdo, de comprovac¢do de, no minimo, 05 (cinco) anos de experiéncia no
magistério publico municipal de Casa Branca;

- Exigéncia de apresentacdo, no ato de inscri¢ao, de projeto educacional administrativo e pedagégico,
cuja finalidade sera a melhoria da qualidade do ensino e da aprendizagem na unidade escolar a ser dirigida;
V- Descricdo das etapas e analise documental, da classificacdo e eliminagdo e do periodo de
entrevistas dos candidatos classificados;

V- Tabela de pontuagdo para cada critério de sele¢do avaliado;

VI- Cronograma das etapas do processo de selecdo, com datas previstas desde a inscricdo até o
resultado final;

ViiI- Previsdo da designacdo e posse a ser efetivado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal;

VIII-  Critérios transparentes de classificacdo ou eliminacao.

Art. 62. Poderdo participar do processo de sele¢do de Diretor Escolar,
profissionais efetivos que compde o quadro do magistério publico do Municipio de Casa Branca, Estado de

Sdo Paulo, desde que atendidos os pressupostos de participacdo expostos neste Decreto.
Pardgrafo unico. Nao podera participar do processo de sele¢do o profissional, sobre o qual incorra processo
administrativo disciplinar, ainda que em curso, sobre descumprimento do dever funcional ou violacdo de
proibicdes, verificado no seu histdrico funcional.

Art. 72. O candidato classificado serd submetido a uma entrevista a
ser realizada pelos membros da comissdo intersetorial, organizadora e executora do processo de selecdo,

cuja pontuagdo implicara em sua classificagao final.

Pardgrafo unico. Na entrevista serdo abordados os seguintes tdpicos:
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I- Lideranca na gestdo ou direcao escolar;
II- Responsabilidade administrativa referente a organizacao;
- Entendimento da gestdao democratica da escola;
Iv- Entendimento da gestdo pedagdgica e curricular da escola;
V- Entendimento sobre a aplicacdo adequada dos recursos financeiros destinados a escola;
VI- Entendimento sobre a geréncia e o zelo do patrimonio da escola;
ViI- Conduta ética na relagdo interpessoal e profissional,

VIII-  Proatividade na resolucdo de conflitos.

Art. 82. O Diretor Escolar selecionado e posteriormente designado
cumprird o mandato de 02 (dois) anos, podendo ser reconduzido por igual periodo, desde que observado o
cumprimento das metas estabelecidas no respectivo projeto educacional, devidamente corroborado pela

comunidade escolar, representada pelo Conselho Escolar.

Art. 9. Para as unidades escolares que atendem Ensino Fundamental
a melhoria dos indicadores educacionais, tais como: indice de aprovacao e reprovacdo do aluno, indice de
evasdo e abandono escolar, indice de distorcdo idade/ano escola, indicadores de avaliacdo interna e o
indice de desenvolvimento da educacdo basica — IDEB, serdo considerados para permanéncia e/ou

continuidade do Diretor Escolar na ocupacao de seu cargo.

Art. 10.Para permanéncia e/ou continuidade do Diretor Escolar na

ocupacdo de seu cargo nas unidades escolares que atendem Educacdo Infantil, serdo considerados:

Paragrafo Unico: As finalidades e objetivos da Educagdo Infantil, no que concernem o desenvolvimento
integral dos bebés e criancas de até 5 (cinco) anos de idade, em seus aspectos fisico, psicoldgico, intelectual

e social, complementando a a¢do da familia e da comunidade, devendo garantir:

I. os direitos de bebés e criangas para a construgdo de suas histdrias individuais e coletivas a partir de suas

experiéncias, para a ampliacdo e diversificacdo de repertérios, saberes e conhecimentos;

Il. a promogao dos Direitos Humanos, da Inclusdo e da equidade materializados no curriculo, nas estratégias

pedagogicas, de seguranca, de respeito a diversidade e a diferenga, de articulagdo entre os profissionais,
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familiares e responsaveis, de forma transversal considerando a educacao especial na perspectiva inclusiva,

antirracista, bilinglie para surdos, dos povos migrantes, indigenas e quilombolas;

Ill. combater toda forma de preconceito, violéncia e discriminacdo de qualquer natureza.

Art. 11 No tocante aos conceitos estruturantes, exige-se desse
gestor a organizacdo e oferta da Educagdo Infantil, com énfase nos determinantes Unidade de Educagdo
Infantil, Crianga, Projeto Pedagdgico, Curriculo, Articulacdo da/na Educacgdo Infantil, Processo Formativo e

Avaliacdo na/da Educacdo Infantil e Ambientes Educativos.

Art. 12. Este decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

RAQUEL GONCALVES OCTAVIO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Prefeitura Municipal de Casa Branca, 16 de outubro de 2.024.

ANTONIO EDUARDO MARCON NOGUEIRA
PREFEITO MUNICIPAL

Afixado na Sede da Prefeitura Municipal e arquivado nesta Secretaria.

MARIA JOSE PORFIRIO MARSON
SECRETARIA GERAL
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