PREFEITURA MUNICIPAL DE CASA BRANCA
Estado de Sdo Paulo
Secretaria Geral

LEI N° 3.297 de 17 de dezembro de 2015.

“Aprova o Plano Municipal de Educacdo e dd outras providéncias. *

A Camara Municipal de Casa Branca, Estado de Sio Paulo, aprova e eu

b

Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:-

Art. 1° - Fica aprovado o Plano Municipal de Educacio,

constante do documento anexo, com duracio de dez anos.

Paragrafo tnico - Sio diretrizes do Plano Municipal de

Educacio:
I - erradicacdo do analfabetismo;
IT - universalizacdo do atendimento escolar;

III - superagdo das desigualdades educacionais, com énfase

na promog¢io da cidadania e na erradicacio de todas as formas de

o

discriminacdo



PREFEITURA MUNICIPAL DE CASA BRANCA
Estado de Sdo Paulo

IV - melhoria da qualidade da educacio;

V - formacio para o trabalho e para a cidadania, com énfase

nos valores morais e éticos em que se fundamenta a sociedade;

VI - promocio do principio da gestio democritica da

educacio publica;

VII - promocio humanistica, cientifica, cultural e

tecnolégica do Pafs;
VIII - valotizacio dos (as) profissionais da educacio.

Art. 2° As metas previstas no Anexo desta Lei serio
cumpridas no prazo de vigéncia deste Plano Municipal de Educacio,
desde que ndo haja prazo inferior definido para metas e estratégias

especificas.

Art. 3° - O municipio. em articulacio com a sociedade civil,
plo, ¢

¢ através do Conselho Municipal de Educacio, procedera a avali:g;{ﬁe\s(;«

2
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periddicas de acordo com o disposto no presente Plano Municipal de

Educacao.

§ 1.° - A Camara Municipal, por meio de relatérios anuais,

acompanhara a execugdo do Plano Municipal de Educagio.

§ 2.° - A avaliaco realizar-se-a a cada 2 (dois) anos de
vigéncia desta lei, cabendo a Camara Municipal aprovar as medidas legais

decorrentes, com vistas a correcoes de deficiéncias e distorcdes.

Art. 4° - O plano plurianual, as diretrizes orcamentarias e os
orcamentos anuais do municipio serdo elaborados de modo a dar suporte

as metas constantes do Plano Municipal de Educacio.

Art, 5° - O municipio empenhar-se-a na divulgacao deste
Plano e da progressiva realizacio de seus objetivos e metas, para que a
sociedade o conheca amplamente e acompanhe sua implementacio.

Art. 6° - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacjo.
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ANEXO

PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE CASA BRANCA

APRESENTACAO

O Plano Nacional de Educagio que vigorou durante o decénio 2001/ 2010,
bem como a Lei Federal n® 13.005 de 2014 que dispSe sobre a aprovagio do novo Plano Nacional
de Educagio, representam o coroamento de um conjunto de iniciativas que tiveram e tem como
objetivo primordial melhorar o desempenho do sistema educacional brasileiro.

A Constitui¢do Federal de 1988 constituiu o ponto de partida de uma série de
medidas politicas para a drea da educagio, que tomariam corpo, efetivamente, a partir de meados
da década seguinte.

Ocorre que a Constituigio Federal de 1988 previu, em seu artigo 214, a
existéncia de um Plano Nacional de Educagio, com duracio decenal, e estabeleceu que as agoes
articuladas e integradas do poder publico deveriam estar voltadas pata: erradicagdo do analfabetismo,
universalizagao do atendimento escolar, melhoria da qualidade do ensino, Jormagdo para o trabalho, promogio
humanistica, cientifica e tecnoligica do Pafs, estabelecimento de meta de aplicagdo de recursos piblicos em educagio
como proporcio do produto interno bruto.

A seu turno, a Lei Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que fixou as
Diretrizes e Bases da Educagio Nacional, em consonincia com o mandamento constitucional,
estabeleceu que a Unido deveria, em colaboragio com os Estados, Distrito Federal e Municipios,
elaborar o Plano Nacional de Educagio (art. 9°, I).

Por sua vez, o Plano Nacional de Educacio 2001/2010 reforgou o
mandamento de que os Estados e Municipios também deveriam elaborar seus respectivos planos
quando, em seu art. 2°, assim determinou: “4 partir da vigéncia desta lei, os Estados, o Distrito Federal e

os Municipios deverdo, com base no Plano Nacional de Educagao, elaborar planos decenais correspondentes”,

LY
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Na mesma linha, a Lei Federal n° 13.005/2014 que dispe sobre o0 novo Plano
Nacional de Educacio refor¢a o mandamento de que os Estados, Distrito Federal e Municipios
também devem elaborar ou adequar seus respectivos planos quando, em seu art. 8°, assim
determina: “Os Estados, o Distrito Federal ¢ os Municipios deveriio elaborar seus correspondentes planos de
educagdo, on adequar os planos ja aprovados em lei, em consondncia com as diretrizes, melas e estratégias previstas
neste PNE, no prazo de 1 (um) ano contads da publicacio desta I ei”,

Neste sentido, e em atendimento a legislagio educacional vigente, o Plano
Municipal de Educagio do Municipio de Casa Branca, com base na analise da real eficicia do
Plano Nacional de Educagio vigente na década de 2001/2010 e nas metas e estratégias da Lel
Federal n° 13.005/2014, é elaborado.

Para isto, tarefa das mais relevantes e para fins de se chegar a0 resultado ora
apresentado, a equipe do Departamento de Educacio, juntamente com a comissio nomeada pela
Portaria n® 5.539, de 10 de setembro de 2014, desenvolveram os trabalhos visando & elaboracio
deste Plano Municipal de Educagio. A realidade local, aliada a estas analises, permitiu a
construcao de um diagnéstico da situagio atual, estabelecendo diretrizes, metas e estratégias para
os préximos dez anos.

Decerto, vale ressaltar que, ao elaborar o presente Plano vislumbrou-se também
¢, sobretudo, o estabelecimento de um planejamento duradouto para a area da educacio, de forma
que seja possivel e vidvel, ao longo de uma década, garantir avancos em beneficio de toda a

sociedade.
I-INTRODUGAO

11. CARACTERIZACAO GERAL DO MUNICIPIO

111 HISTORICO
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O Municipio de Casa Branca teve sua otigem com a criagio da Freguesia de
Nossa Senhora das Dores de Casa Branca em 25 de outubro de 1814 por decisio do Principe
Regente Dom Jodo VI, visando incentivar o povoamento da regido, pois desde 1728 ja existem
referéncias ao Arraial de Casa Branca situado s margens do Caminho dos Guaiases.

Em finais do Século XVIII e inicio do XIX o povoamento desta rota
intensificou-se e Casa Branca era entroncamento dos caminhos de Goias, Cuiabi e Minas Gerais.

O crescimento deu-se a partir de 1815 com a construgdo de capela e 24 casas
destinadas as familias acorianas, enviadas por Dom Jodo VI, e também as vindas da Capitania das
Minas Gerais. J4 em 1841 foi elevada a categoria de Vila, e em 1872 a Cidade e sede de Comarca.

Com a chegada dos trilhos da Companhia Mogiana de Estradas de Ferro no
ano de 1878 passou a ser importante ponto de escoamento de mercadorias, principalmente o café,
vindas em carrocas e lombos de mula e aqui embarcados nos trens.

Entre 1878 e 1885 a cidade recebeu por duas vezes a visita do Imperador Dom
Pedro II, sendo uma das primeiras do pafs a contar com servicos de energia elétrica e de
transporte publico com bondes a tragao animal.

Desde a fundacio até 1900 a populagio de Casa Branca praticamente dobrou,
mas a educacio era deficiente e as criangas em idade escolar eram alfabetizadas por professores
particulares ou contratados pela Camara Municipal, cujos vereadores em 1893 solicitaram a
instalacio de uma Escola Normal na cidade, sem obter sucesso.

Somente em 1903 foi ctiado e instalado o primeiro estabelecimento oficial de
ensino, o Grupo Escolar Doutor Rubido Junior.

No entanto como os trilhos da ferrovia seguiram em dire¢do a Sio Simio e
Franca, a cidade perdeu a condigio de polo e entrou em decadéncia sem nenhuma perspectiva de

progresso.
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Em 1912 surgiu a noticia de que o Governo do Estado criaria uma Escola
Normal na regido da Mogiana, mas a situacio de Casa Branca e a concorréncia das cidades
vizinhas, com mais recursos e poder politico, deixavam a cidade sem nenhuma chance.

No entanto um dos chefes politicos teve a iniciativa de lutar pela Escola
Normal: Francisco Thomaz de Carvalho, primeiro casa-branquense a obter graduagio em curso
superior formando-se na Escola de Diteito do Largo de Sio Francisco em Sio Paulo, que
conseguiu seu objetivo no final de 1912.

A partir de 1913 com a instalagio da Escola Notmal, pelo Governo do Estado
de Sdo Paulo, Casa Branca foi transformada em capital-escola recebendo estudantes e varias
familias em busca da educacio dos filhos.

A partir de 1924 a Escola Normal assumiu papel preponderante na vida da
cidade e também no crescimento das manifestages culturais bastante intensas nas suas variadas
formas, sendo que muitos alunos formados pela mesma se destacaram nos mais variados campos
de atuagio no estado e na nacio.

Com o final da Segunda Guerra Mundial e diante da falta de mio de obra
especializada surgiu a necessidade de cursos profissionalizantes. Desta forma o Governo do
Estado comega a implantar as Escolas Industriais.

A de Casa Branca iniciou suas atividades em 1949 com o curso de Corte e
Costura e posteriormente, ji no prédio préprio, os cursos de Marcenaria, Fundi¢io, Torneiro
Mecinico e Desenho Industrial. Hoje é a ETEC Francisco Nogueira de Lima integrante do
Centro Paula Souza.

No ano de 1967 virias liderancas se movimentaram para que a cidade tivesse
uma Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras e para tanto foi criada uma fundagio e através da

Prefeitura Municipal a doagio de um terreno para as instalaces.
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Na mesma época o casa-branquense Sélon Borges dos Reis, Deputado
Estadual, apresentou um projeto na Assembleia Legislativa para a ctiagio da mesma faculdade
através da USP — Universidade de Sio Paulo.

Ambos nio safram do papel e Casa Branca sé veio a contar com
estabelecimento de ensino superior com a criagio da FACAB - Faculdade de Casa Branca em
1996.

Com a construgio e asfaltamento das rodovias Casa Branca tornou-se também
um importante entroncamento rodovirio.

Com grande 4rea de cerrados a cidade tem suas terras supervalorizadas com a
mecanizacio da lavoura favorecida pelos terrenos planos e também pela correcio quimica dos
solos.

Atualmente tem sua economia baseada na agricultura tendo um dos principais
PIB agricolas e a maior 4rea irrigada do estado.

Em Casa Branca pode-se observar o fendmeno conhecido por vocoroca, onde
o terreno sofre imensa erosio, formando-se crateras no solo, conferindo-lhe aspecto dos
conhecidos canyons norte-americanos.

A cidade foi reconhecida como “Capital Estadual da Jabuticaba” atraindo
turistas de varias regides para conhecer as belezas do municipio e as delicias da fruta in natura e
seus derivados como: geleia de jabuticaba, licor, sorvete, musses e tortas.

Tem como atragdes turisticas: Bosque Municipal, Igreja Matriz Nossa Senhota
das Dores, Santuario Nossa Senhora do Desterro, Marco Comemorativo da Guerra do Paraguai,
Vogorocas e Estacio Experimental de Casa Branca (Horto Florestal).

Autor: Luis Renato Thaden Iima
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1.1.2 DIAGNOSTICO SOCIOECONOMICO

O estudo sobre as caracteristicas do municipio de Casa Branca e da drea de
abrangéncia em que esti inserido tem por objetivo retratar e dimensionar de forma panoramica
seus principais indicadores socioecondmicos, envolvendo os aspectos relativos a populagio, a
produgio, ao trabalho, ao emprego e a renda, de forma a contribuir para o processo de elaboracgio
do Plano Municipal de Educacio, sobretudo no que se refere a fixagio de diretrizes, metas e
objetivos.

Localiza-se a uma latitude 21°46'26" sul e a uma longitude 47°05'11" oeste,
estando a uma altitude de 684 metros. Pertence a regido Administrativa de Campinas, e Regido de
Governo de Sio Joio da Boa Vista.

De acordo com os indicadores estatisticos da Fundacio SEADE — Sistema
Estadual de Analise de Dados, a taxa de urbanizacio em 2014 era de 82,22%, abaixo da taxa
registrada no Estado, que era de 95,88%.

Em 2014, a populagio do municipio foi estimada pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE) em 28.779 habitantes, sendo que os homens representam 15.177
habitantes e as mulheres representam 13.602 habitantes.

Em relacio a populagio urbana e rural, é notério que houve uma migragio
significativa para a zona urbana. Ocorre que no ano de 1980 a populagio rural representava 7.436
habitantes da populagio do Municipio; j4 em 2014, dltimo petiodo tegistrado pela Fundacio
SEADE, a populacio rural representava apenas 5.118 habitantes da populagio, em contrapartida,
no ano de 1980 a populagio urbana representava 14.626 habitantes, alcangando o aumento
expressivo de 23.661 habitantes no ano de 2014.

Ainda, conforme os indicadores da Fundacio SEADE, a taxa geométrica de
crescimento anual da populagio (2010-2014) foi de 0,43% ao ano, inferior a0 indice de 0,87 do

Estado, ou scja, observa-se um crescimento populacional abaixo da média estadual)

10
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Fazendo-se uma projegdo para os préximos dez anos, com base na taxa de

crescimento descrita, teremos o seguinte quadro populacional:

Ano Populagio
2015 28.902
2016 29.027
2017 29151
2018 29.277
2019 29.403
2020 29.529
2021 29.656
2022 29.784
2023 29.912
2024 30.040
2025 30.169

Através da tabela abaixo podemos verificar o desenvolvimento populacional

por faixa etiria de acordo com os parimetros do IBGE:

|
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HOMENS

2005 | 2010 | 2014
Populagio Masculina de 0 a 4 Anos 946 | 845 910
Populagiao Masculina de 5 2 9 Anos 1.008 | 916 859
Populagio Masculina de 10 2 14 Anos 1.159 | 1.085 | 948
Populagio Masculina de 15 2 19 Anos 1.233°1 1.103 | 1.110
Populagao Masculina de 20 a 24 Anos 1.415 | 1.413 | 1.422
Populagio Masculina de 25 a 29 Anos 1.355 | 1.641 | 1.501
Populacio Masculina de 30 a 34 Anos 1231 (1378 1 1555
Populagiao Masculina de 35 a 39 Anos 1.060 | 1.045 | 1.180

Casa Branca

Populagio Masculina de 40 a 44 Anos 998 | 1.042 | 892
Populagao Masculina de 45 a 49 Anos 885 961 994
Populagiao Masculina de 50 a 54 Anos 765 863 901
Populagao Masculina de 55 a 59 Anos 658 | 743 798
Populacio Masculina de 60 a 64 Anos 559 601 674
Populagio Masculina de 65 a 69 Anos 450 | 464 514
Populagao Masculina de 70 a 74 Anos = B B 376
Populacio Masculina de 75 Anos e Mais 470 | 535 543 4

12
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MULHERES

2005 | 2010 | 2014
Populagio Feminina de 0 a 4 Anos 895 792 865
Populagiao Feminina de 5 a2 9 Anos 1.021 888 811
Populagio Feminina de 10 a 14 Anos 1.103 | 1.061 | 920
Populagio Feminina de 15 a 19 Anos 1.171 | 1.108 | 1.070
Populagio Feminina de 20 a 24 Anos 1.056 | 1.042 | 1.094
Populagio Feminina de 25 a 29 Anos 993 1.053 | 1.044
Populagio Feminina de 30 a 34 Anos 991 1.013 | 1.040
Populagao Feminina de 35 a 39 Anos 959 92y 992

Casa Branca

Populagio Feminina de 40 a 44 Anos 898 959 929
Populagio Feminina de 45 a 49 Anos 829 892 938
Populagio Feminina de 50 a 54 Anos 693 822 867
Populacio Feminina de 55 a 59 Anos 604 733 788
Populacio Feminina de 60 a 64 Anos 474 557 671
Populacio Feminina de 65 a 69 Anos 410 438 504
Populagio Feminina de 70 a 74 Anos 352 348 387
Populagao Feminina de 75 Anos e Mais 568 671 682

Quanto ao nivel socioecondémico do municipio, os indicadores apontam os

resultados configurados na tabela a seguir:

13
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1991

2000

2010

Casa Branca

Rendimento Médio Mensal das Pessoas
Responsaveis pelos Domicilios Particulares
Permanentes (Em reais correntes)

755,95

1.497,59

Pessoas Responsaveis pelos Domicilios Particulares
Permanentes sem Rendimento (Em %)

1,60

3

4,31

8,57

Pessoas Responsiveis pelos Domicilios Particulares
Permanentes com Rendimento de até 1/2 Salario
Minimo (Em %)

4,81

¥

0,21

117

Pessoas Responsaveis pelos Domicilios Particulates
Permanentes com Rendimento de Mais de 1/2a 1
Salario Minimo (Em %)

12,95

13,78

19,29

Pessoas Responsaveis pelos Domicilios Particulares
Permanentes com Rendimento de Mais de 1 a 2
Salarios Minimos (Em %)

29,11

19,85

34,38

Pessoas Responsiveis pelos Domicilios Particulares
Permanentes com Rendimento de Mais de 2 a 3
Salirios Minimos (Em %)

19,63

16,64

15,13

Pessoas Responsaveis pelos Domicilios Particulares
Permanentes com Rendimento de Mais de 3a 5

Salarios Minimos (Em %)

14,34

18,82

12,66

Pessoas Responsaveis pelos Domicilios Particulares
Permanentes com Rendimento de Mais de 5 a 10
Salarios Minimos (Em %)

11,70

16,54

7,09

Pessoas Responsaveis pelos Domicilios Particulares
Permanentes com Rendimento Maior que 10
Salarios Minimos (Em %)

5,78

9,85

2

1,71

Pessoas Responsaveis pelos Domicilios Particulares
Permanentes sem Declaracio de Rendimento (Em

%) \

0,08

Fonte: Fundagio SEADE (2015)
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As taxas percentuais que indicam o rendimento salarial dos responsaveis por

domicilio refletem o fenémeno da concentragio de renda, nio caracterizando, pela analise dos

dados acima, uma distribuicio de renda homogénea, pois a maior parte dos responsiveis por

domicilios encontram-se na faixa salarial entre 1 a 2 salirios minimos (34,38%). Em seguida,

temos os responsaveis por domicilios com rendimento salarial entre %2 e 1 salirio minimo

(19,29%).
1991 | 2000 | 2010 2013

Empregos Formais de Homens 2.063( 2.720 | 3.866 | 3.968
Empregos Formais de Mulheres 832 | 14l 2117 | 2613
Empregos Formais 2.895| 3.744 | 5.983 6.581
Empregos Formais da Agricultura, Pecuaria,
Produgio Florestal, Pesca e Aquicultura Sl Rt Bl M
Empregos Formais da Industria 262 | 258 217 684
Empregos Formais da Construcio 23 31 175 169
Empregos Formais do Comércio Atacadista e
Varejista e do Comércio e Reparagio de Veiculos | 661 | 659 1305 1.514
Automotores e Motocicletas

\iase BeRnica | o ot Foirtii: dlok Servieos 1.205| 1.064 | 1.974 | 2.279
Participagao dos Empregos Formais da
Agricultura, Pecuaria, Producio Florestal, Pesca e
Aquicultura no Total de Empregos Formais (Em e s B i
%)
Participacao dos Empregos Formais da
Construgio no Total de Empregos Formais (Em | 0,79 | 0,83 2.9 2.57
%)
Participagio dos Empregos Formais da Industria
no Total de Empregos Formais (Em %) FEe 3,6 st s
Participa¢do dos Empregos Formais do Comércio 22,83| 17,60 | 23,0 23,01

Atacadista e Varejista e do Comércio e Reparacio

15
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de Veiculos Automotores e Motocicletas no Total
de Empregos Formais (Em %)

Participagio dos Empregos Formais dos Servicos
no Total de Empregos Formais (Em %)

41,62

28,42

330

34,63

Rendimento Médio do Total de Empregos
Formais (Em reais correntes)

479,45

1.263,30

1.682,01

Rendimento Médio dos Empregos Formais da
Agricultura, Pecuiria, Producio Florestal, Pesca e
Aquicultura (Em reais correntes)

379,59

1.075,62

1.511,06

Rendimento Médio dos Empregos Formais da
Industria (Em reais correntes)

508,94

1.283,03

1.639,19

Rendimento Médio dos Empregos Formais da
Construgao (Em reais correntes)

846,26

2.222,79

2.956,54

Rendimento Médio dos Empregos Formais do
Comeércio Atacadista e Varejista e do Comércio e
Reparagio de Veiculos Automotores e
Motocicletas (Em reais correntes)

430,63

1.148,71

1.518,97

Rendimento Médio dos Empregos Formais dos
Servigos (Em reais correntes)

654,39

1.466,66

1.857,21

Fonte: Fundagdo SEADE (2015)

A distribui¢do da renda em Casa Branca apresenta algumas particularidades que

devem ser consideradas. Notamos que, significativamente, o rendimento médio do total de
empregos formais teve um aumento se comparado os anos 2000 e 2013. Além do que, nos anos
2000 o nimero de mulheres empregadas era bem menor do que o numero de homens, o que ja

nao ocorre no ano de 2013, onde o nimero de mulheres é apenas um pouco infetiot ao dos

As atividades economicas predominantes no municipio sio nos setores de

agropecuaria, comércio e servicos. '
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Oy

Sao Paulo

Casa Branca

Despesas e Receitas orgamentarias
Receitas: 45971060.35

Brasil

o g

1520504 2V0.E56.0

Receitas
1605805 2327201450684 84

| Despesas 235065452 87 676462
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x

830 Paulo

Casa Branca

Brasil

AT
Agropecudria 208.036 11265005 105163000

Industria 42027 193980716 530315008 |
: S i " [105163000
Servigos 354,159 406723721 1.197.7 ot
Fonte: IBGE (2015)

Diante de tais informagdes, as perspectivas, em termos econdmicos, sio
otimistas e, portanto, o PME poderé representar o instrumento necessario para a melhoria do
quadro social. Sio essas dimensdes, econdmica e educacional, que promovem significativo avango
do desenvolvimento social. Se o municipio caminhar na direcio de politicas publicas
complementares (saide, habitagio, entre outras) poders atingir, no final da década, um padrio de

vida bem mais elevado.

Por certo, todos esses indicadores estatisticos, bem como a realidade municipal,

foram levados em conta na elaboragio do presente Plano Municipal de Educagio, instrumento
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fundamental para que o municipio defina com clareza suas responsabilidades na 4rea educacional
e atue de forma organizada e planejada.

Como objetivo, o Plano pretende elevar sistematicamente o nivel de
escolaridade da populagio, erradicar o analfabetismo e tornar a educacio alavanca do
desenvolvimento socioecondémico e cultural, bem como instrumento imprescindivel de

enfrentamento da pobreza e redugio das desigualdades sociais.

II - NIVEIS DE ENSINO E MODALIDADES DE ENSINO
2.1. EDUCACAO INFANTIL

2.1.1. - Diagnéstico

A Educagio Infantil no Brasil, em especial nos tltimos anos, passou por
grandes transformagdes, crescendo de forma acelerada devido as necessidades das familias e dos
argumentos das ciéncias que investigam o processo de desenvolvimento da crianga, cuja
inteligéncia se aperfeicoa dependendo dos estimulos e expetiéncias vivenciadas.

A Lei de Diretrizes e Bases da Educagio Nacional definiu como primeira etapa
da Educagio Basica, a Educacio Infantil para criangas na faixa etiria de 0 a 3 anos em creches e
de 4 € 5 anos em pré-escolas, conforme alteragdes legislativas que dispuseram sobre a ampliacio
do ensino fundamental para 9 anos. Previu, ainda, a centraliza¢io do atendimento das criangas em
creches na drea da Educaciio, razio pela qual esses estabelecimentos de ensino estio vinculados
diretamente ao Departamento Municipal de Educacio.

A educagio das criangas em estabelecimentos especificos de educagio infantil
vem crescendo em nosso municipio, confirmando a tendéncia nacional, seja em decorréncia da

necessidade da familia de contar com uma instituigdo que se encarregue do cuidado e da educagdo
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de seus filhos pequenos, principalmente quando os pais trabalham fora de casa, seja pelos
argumentos advindos das pesquisas cientificas sobre o desenvolvimento da crianga e consequente
reconhecimento da importincia da educagio nos primeiros anos de vida.

Prestar atendimento a essas criangas por meio de profissionais especializados
capazes de fazer a media¢io entre o que a crianga ja conhece e o que ela pode conhecer significa
investir no desenvolvimento da crianca de forma inusitada. Em face disto, o presente Plano deve
apontar para a garantia de formacio continuada dos profissionais do magistério.

O que mais tem pesado ¢é o argumento social na expressao da demanda e no
seu atendimento por parte do Poder Publico que deriva das condi¢des de renda das familias,
como verificamos, que sio insuficientes para prover os meios adequados para o cuidado e
educagio de seus filhos pequenos e da impossibilidade de a maioria dos pais adquitirem os
conhecimentos sobre o processo de desenvolvimento da crianga que a pedagogia oferece.

Nio sdo apenas argumentos econdmicos que tém levado governos, sociedade e
familias a investirem na atencao as criancas pequenas. Na base dessa questdo esta o direito ao
cuidado e 2 educacio a partir do nascimento. A educagio ¢ elemento constitutivo da pessoa e,
portanto, deve estar presente desde o momento em que ela nasce, como meio e condi¢io de
formagio, desenvolvimento, integracio social e realizacio pessoal.

O municipio de Casa Branca, em atendimento 3 Je islacio vigente, oferece

atendimento neste nivel de ensino nas seguintes instituicdes educacionais:
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COD.
NOME Natureza
INEP

35809925 | Colégio Bario Particular
35094146 | EMEB Prof. Boanerges Nogueira de Lima Municipal
35059730 |EMEB Antonio Cruz Municipal
35059754 | EMEB Prof. Cornélio Martins Municipal
35124096 |Colégio Interacio Particular
35059766 | EMEB Prof. Eduardo Horta Municipal
35155160 |Colégio Cooperpro Particular
35285894 | Colégio Superacio Educacional Particular
35468150 | EMEB Prof. Jodo Batista Salles Cunha Municipal
35059729 |EMEB Herminio Carlos Martins Municipal
35171827 |Crechelar Prof* Conceigio David de Souza Particular
35245793 | EMEB Carlos Cesar de Oliveira Municipal
35291249 | EMEB Joao Mauricio de Carvalho Nogueira Municipal
35209624 | CAIC Prof* Stela Stefanini Bacci Municipal

35131118 |EMEB PE. Lino José Correr Municipal
35091467 | EMEB Prof. Ganymédes José dos Santos Oliveira Municipal
35145373 |Escola de Educacio Especial Dona Cotinha de Souza Coelho — APAE Particular

Quanto 4 educagio infantil ofertada na modalidade de tempo integral, temos:

Porcentagem de matriculas em tempo integral na Educagao Infantil

Educacio Infantil / Todas as redes

Ano Total

2011 89,8%| 1.15§
2012 81.2%| 1.090
2013 80,6% | 1.133

21

\G[\\—.

\



PREFEITURA MUNICIPAL DE CASA BRANCA
Estado de Sao Paulo

Vejamos a evolugao de matriculas na educagdo infantil segundo os dados do

Censo Escolar:

MATRICULA INICIAL EM CRECHES E PRE-ESCOLAS (Municipais ¢

Particulares)

—————————————— 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
CRECHES 551 535 568 704 696 676 705 765

PRE-ESCOLA | 1018 1054 | 620 587 593 667 701 649

Fonte: INEP — Censo Escolar (2015).

Nota-se, portanto, que, apesar da variagao, o nimero de matriculas de criancas
na modalidade de creche merece destaque, uma vez que ji houve um razoavel crescimento.
Quando comparados a0 ano de 2007, na modalidade de creche, o crescimento no nimero de
matriculas foi de 38,83%.

Contudo, na modalidade pré-escola (4 e 5 anos) houve uma significativa
diminuicdo das matriculas se levarmos em consideracio o nimero de matriculas de 2007 e 2014
(reducao de 36,24%).

Relativamente ao ano de 2010, tinhamos os seguintes quadros de atendimento

nas modalidades de creche e pré-escola:

Porcentagem de criangas de 4 a 5 anos que frequentam a escola - Taxa de atendimento

(Censo Demografico)
Ano Criancas de 4 a 5 anos que frequentam a escola
2010 94.8% 640
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Porcentagem de criangas de 0 a 3 anos que frequentam a escola - Taxa de atendimento

(Censo Demogrifico)

Ano

Criancas de 0 a 3 anos que frequentam a escola

2010

44,3% 595

tonte: IBGE/ Censo Demogrifico 'reparacio: Todos Pela Educacio

Contudo, analisando-se dados mais recentes, relativos ao ano de 2014 da

populacio em idade escolar de 0 a 3 anos e de 4 e 5 anos, verificaremos que o atendimento neste

nivel de ensino, embora nio esteja universalizado, teve crescimento. Vejamos o quadro abaixo:

2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
g‘j{’r‘;‘i‘*‘fao em Idade Escolarde 02 |, 5. 1.335(1.309 | 1.343 | 1.375 | 1.408 | 1.442

Casa Branca 5
sopieio et Iaste Racsimr e dw |y o crmatl il 500 s | o 992

6 Anos*

*329 criangas na faixa etdria de 6 anos no ano de 2014.

Fonte: Fundacio SEADE (2015)

Tomando-se por base o ano de 2014, onde o universo populacional de criancas

de 0 a 3 anos correspondia a 1.442, cerca de 765 foram matriculadas na rede de ensino, o

equivalente a 53,05% dessa populacio. Vé-se, assim que, o nimero de matriculas aumentou, mas

ainda ha criangas nio atendidas na Educacio Infantil, na modalidade de creche.

Em relagdo as ctiancas em idade escolar de pré-escola, o universo populacional

registrado no mesmo periodo foi de 992 criancas. Contudo, descontando-se 329 criangas
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etaria de 6 anos, abrangida pelo ensino fundamental, inhamos um universo populacional de 663
criangas na faixa de 4 e 5 anos em 2014. Nio obstante, o Censo Escolar 2014 registrou a matricula
de 649 criangas na pré-escola, o que significa dizer que a municipalidade atendeu
aproximadamente 98% da populacio dessa faixa etiria, estando muito proxima da universalizagio.

Temos a apontar que o novo Plano Nacional de Educacio estabelece que até o
final de sua década (2024), no minimo, 50% da populacio na faixa etiria de 0 a 3 anos deve ser
atendida. Assim sendo, vemos que o Municipio de Casa Branca, em 2014, j4 atendeu essa meta,
haja vista que 53,05% da populagio em faixa etria de 0 a 3 anos ja estavam matriculadas na rede
regular de ensino.

Referindo-se a faixa etiria de 4 e 5 anos, a meta do novo Plano Nacional de
Educagio para atendimento universalizado remete 20 ano de 2016 como limite. Desta forma,
quanto ao atendimento na modalidade de pré-escola, o Municipio esta préximo do limite
proposto, alcancando no ano de 2014 o percentual de 98% de atendimento, o que deve motivar a

busca pela universalidade e integralidade dos atendimentos.

2.2. ENSINO FUNDAMENTAL

2.2.1. Diagnoéstico

A Lei Federal 9394/96 — LDB, em seu artigo 32, alterado pela Lei n° 11.274/06,

assim dispde:

“Art. 32.O ensino fundamental obrigatirio, com duragio de 9 (nove) anos, gratuito na escola
priblica, iniciando-se aos 6 (seis) anos de idade, terd por objetivo a formagio basica do cidadio,

mediante:
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I - o desenvolvimento da capacidade de aprender, tendo como meios bdsicos o pleno dominio da
leitura, da escrita e do cdlculo;

I - a compreensdo do ambiente natural e social, do sistema politico, da tecnologia, das artes e
dos valores em que se fundamenta a sociedade;

III - o desenvolvimento da capacidade de aprendizagem, tendo em vista a aquisicio de
conhecimentos ¢ habilidades e a formagao de atitudes e valores;

IV - o fortalecimento dos vinculos de familia, dos lagos de solidariedade humana e de tolerincia

reciproca em que se assenta a vida soctal.”

Os anos iniciais e finais do Ensino Fundamental da municipalidade de Casa

Branca sio oferecidos no ano de 2015 nas seguintes escolas:

Fundamental Fundamental
NOME Anos Iniciais Anos Finais
*

EE Dr. Rubiio Junior
EE Lauro de Araujo

*

EE Francisco Eugénio de Lima

EE Dr. Francisco Thomaz de Carvalho

*| | *| %

EE Vicente Paulo Zanchetta
EMEB Herminio Carlos Martins

EMEB Prof. Theodoro Volponi
EMEB Prof. Ganymédes José Santos de Oliveira

Colégio Interacio
EMEB PE. Lino José Correr
Escola de Educacio Especial Dona Cotinha de Souza Coelho - APAE

Colégio Cooperpro
CAIC Stela Stefanini Bacci
EMEB Carlos Cesar de Oliveira

Colégio Supera¢io Educacional

Colégio Bardo

EE Prof. Acicio dos Santos Pellegrini
EE Prof. Carlos Corréa Mascaro
EMEB Antonio Cruz

Wl K| R K| W] | ¥] | X | x| €| ]| ¥] *

EMEB Prof. Boanerges Nogueira de Lima \ / =
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Taxa de distor¢io idade-série - Anos Iniciais do Ensino Fundamental

Ano Total do indicador
2006 8,8
2007 9.1
2008 8,6
2009 84
2010 8,4
2011 6,7
2012 6,1
2013 6,5

Taxa de distor¢io idade-série - Anos Finais do Ensino Fundamental

Ano Total do indicador
0006 169

2007 16

2008 164

12009 149

2010 16,5

26




PREFEITURA MUNICIPAL DE CASA BRANCA
Estado de Sdo Paulo

D011 159
012 14.6
013 132

Em relacio ao Ensino Fundamental, o Sistema de Ensino do Estado de Sio
Paulo, através de seu Conselho Estadual de Educagio e da Indicagio CEE/SP n° 8/97 assim se
manifestow: “A adocio do regime de progressio continuada em ciclo tnico no Ensino
Fundamental pode vir a representar inovagao mais relevante e positiva na histéria recente da
educacio no Estado de Sio Paulo”, ficando entio instituido para o sistema através da Deliberacao
CEE/SP n° 09/97 e Resolucio SE n°® 04/98 o regime de progressio continuada.

O Municipio de Casa Branca adota a organizagao do segmento em Ciclos, a
saber: 1° ao 5° ano pertinente as redes municipal, estadual e privada e 6° ao 9° ano e Ensino
Médio pertinente a rede estadual e privada. Assim como o Sistema de Ensino do Estado de Sao
Paulo, desenvolve acdes objetivando a elaboracio de projetos para implementagdo do regime de
progressio continuada assegurando:

- Avaliacao institucional interna e externa;

-Avaliacbes da aprendizagem ao longo do processo, conduzindo a uma
avaliacio continua e cumulativa da aprendizagem do aluno em todo o ciclo;

Atividades de reforco e recuperagio paralelas e continuas ao longo do
processo e, se necessarias, ao final do ciclo ou nivel;

-Meios alternativos de adaptagio, de reforgo, de reclassificagio, de avanco, de
reconhecimento, de aproveitamento e de estudos;

- Indicadores de desempenho;
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Controle de frequéncia de alunos;

Processo de inclusio de alunos portadores de necessidades

Continua melhoria do ensino;
Dispositivos regimentais adequados;
Formas de implantagio, implementagio e avaliacao de projetos;

Articulacio com as familias no acompanhamento do aluno ao

longo do processo, oferecendo-lhe informagdes sistematicas sobre a frequéncia e

aproveitamento escolat.

Os anos iniciais do ensino fundamental sio atendidos pelas redes de ensino

municipal, estadual e particular; os anos finais do ensino fundamental sio atendidos pelas redes de

ensino estadual e particular.

No que se refere a distribuicio dos alunos do Ensino Fundamental no

municipio de Casa Branca, conforme dados do INEP — Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas

Educacionais, em 2014, mostrava-se da seguinte forma:

| Matricula Inicial |

[ Ensino Fundamental |
Municipio Dependéncia 1"ad¢® 5°a 8"
série e série e
Anos Anos
Iniciais Finais
Estadual I 762 I T
Casa Branca |M1:midpa’l " 557 |r 0 |
|Privada | 384 I a5 |
[Total = 1703 [ 1453 |

Fonte: www.inep.gonbr — Censo Escolar 20714
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A LDB, em seu artigo 24, quando organiza 2 educagio basica, e o CEE/SP,
quando estabelece mecanismos necessarios a implementagio da progressao continuada, prevéem
a obrigatoriedade de estudos de recuperacio, de preferéncia, paralela ao perfodo letivo, para os
casos de baixo rendimento escolar. Com o objetivo de assegurar a qualidade desejada do ensino ¢
essencial que se realizem avaliagdes continuadas da aprendizagem. Portanto, ao analisarmos o
Ensino Fundamental, nio poderemos ingenuamente procurar na legislagdo as causas do fracasso
escolar.

A Educacio Municipal, gragas ao compromisso dos gestores e dos
profissionais da educagio, demonstra que o diagnéstico da realidade do municipio de Casa Branca
em relacio ao Ensino Fundamental, nio difere em muito da realidade brasileira como um todo.
Vejamos os dados da Fundagio SEADE (relativos a 2013):

a) a taxa de reprovagdo escolar nos anos iniciais do
ensino fundamental oferecido pela rede municipal de ensino alcanga 3,8%; ja
na rede particular, a taxa ¢ de 1,4% relativamente a este nivel de ensino;

b) Em relacio aos anos finais do ensino fundamental,
ofertado pela rede estadual, a taxa de reprovagiao escolar é de apenas 1,3%;
relativamente a rede particular, a taxa € 2,6%;

c) Quanto i evasio escolar, o abandando nos anos
iniciais do ensino fundamental ofertado na rede municipal de ensino e pela
rede particular é praticamente inexistente (0,1% na rede municipal);

d) Relativamente aos anos finais do  ensino
fundamental, ofertado pela rede estadual, a taxa de abandono é 2,7%; na rede
particular, a taxa ¢ de 0%.

As dificuldades podem e devem ser superadas, bastando que cada um dos
elementos envolvidos no processo, como previsto constitucionalmente, cumpra sua parte de

responsabilidade quanto ao Ensino Fundamental. H4 de se ressaltar que as Redes Munjcipal ¢ n
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Estadual de Ensino oferecem vagas para todas as criangas em idade escolar dos seis aos catorze
anos (6 a 14) anos de idade, disponibilizando transporte escolar aos que dele necessitam,
oportunizando, deste modo, uma educagio de qualidade.

Importante relatar que o percentual de pessoas de 16 anos com o ensino
fundamental concluido, foi de 70,6% no municipio (2013). Embora tenha sido um indice superior
ao do indice federal que foi de 66,7%, o mesmo foi inferior ao do estado, que foi de 85,8%,
segundo o PNAD — Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios do IBGE, realizado no ano de
2013.

O desenvolvimento de sistemas de informagio e avaliagio tem sido
preocupagio do Municipio. Além do Sistema Nacional de Avaliagio da Educagio Basica — SAEB
e do Sistema de Avaliagio do Rendimento Escolar do Estado de Sio Paulo — SARESP, bem como
da Provinha Brasil e Prova Brasil, atualmente tem se valido o municipio dos indicadores
demonstrados pelo IDEB, que demonstra o indice de desenvolvimento da Educagio Basica.

O IDEB, novo Indice de Desenvolvimento da Educacio Bisica criado pelo
MEC, faz parte do Plano de Desenvolvimento da Educaciao — PDE lancado pelo governo federal
em abril de 2007 e trata-se de um indicador de qualidade educacional que combina informagdes
de desempenho em exames padronizados (Prova Brasil e Saeb — Sistema de Avaliagio da
Educagio Basica), obtido pelos estudantes ao final das etapas de ensino (4*série/5%no e
8%érie/9° ano do ensino fundamental e 3° ano do ensino médio), com informagdes sobre o
rendimento escolar (taxas de aprovacio, reptovagio e abandono medidas pelo Censo Escolar da
Educacao Basica).

O IDEB divulgado refere-se ao ano de 2013, sendo que a média nacional para
os anos iniciais do ensino fundamental foi de 5,0 pontos e 4,1 para os anos finais. O objetivo €
que o Brasil atinja a média de 6 (seis) pontos até o ano de 2021 para os anos iniciais do ensino

b
fundamental. %
\
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No Estado de Sio Paulo a média registrada nos anos iniciais do ensino
fundamental foi de 5,4 pontos e 4,4 pontos nos anos finais.

Ja no Municipio de Casa Branca o IDEB 2013 registrou média de 5,3 pontos
n0s anos iniciais do ensino fundamental da rede municipal, nao atingindo a meta estabelecida que
era de 5,5 pontos. Contudo, conforme pode ser observado, a média obtida por nosso Municipio

foi superior a média nacional.

No entanto, vale ressaltar que o IDEB prevé metas individuais a serem
atingidas por cada municipio. No quadro abaixo é possivel verificar a situagdo atual e as metas
bienais estabelecidas pelo MEC até 2021 para o Municipio de Casa Branca:

4* série / 5% ano
Ideb Observado Metas Projetadas
Municipio | 2005 | 2007 | 2009 2011 2013 | 2007 | 2009 2011 2013 2015 2017 2019 2021

CASA BRANCA 49 | 49 b2 b5 5.6 5.0 5.3 5: 5.9 6.2 6.4 6.6 6.9

8 séric / 9° ano
Ideb Observado Metas Projetadas
Municipio | 2005 2007 2009 2011 2013 2007 | 2009 2011 2013 2015 2017 2019 2021

CASA BRANCA 4.1 42 4.3 45 4.5 4.1 4.3 4.6 5.0 53 5.6 58 6.0

Fontc:www.sistcmasideb.inep.gov‘br/
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2.3.  ENSINO MEDIO

2.3.1. Diagnéstico

A Constituicdo Federal, em seu art. 208, II, atribui ao Estado o dever de
promover a progtessiva universalizagio do ensino médio gratuito, porque esta é a etapa onde se
concretizam as ideias do pleno exercicio da cidadania e o embasamento para exercer atividades
produtivas, bem como para dar prosseguimento nos estudos, alcancando niveis mais elevados de
educagio, objetivando o pleno desenvolvimento pessoal.

Decorridos mais de vinte anos da promulgagio da Constituicio de 1988, a
Nagio Brasileira entendeu que o comando constitucional que determinava a “progressiva
universalizagao™ desse nivel de ensino, deveria se concretizar de forma definitiva, garantir a todos
os brasileiros em idade escolar o direito de frequentar o ensino médio. O marco legal para isso é a
Emenda Constitucional n°. 59/2009, que tornou o ensino médio obrigatério, na faixa etria de até
17 anos de idade, nos termos da nova redagio do inciso I do art. 208 da C.F. Assim como na
educagio infantil, a referida obrigatoriedade devers se concretizar até 2016.

De acordo com a Constitui¢ao Federal e a LDB, a oferta de ensino médio é de
responsabilidade do governo do Estado. A oferta ¢é realizada em nosso municipio tanto pela rede

estadual quanto pela rede privada, nas seguintes escolas:

Nome da Escola

EE Lauro de Aragjo
EE Dr. Francisco Thomaz de Carvalho
EE Francisco Eugénio de Lima

Colégio Cooperpro

Colégio Superagio Educacional

Colégio Bario
ETEC Dr. Francisco Nogueira de Lima
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A taxa liquida de matricula no ensino médio, segundo a PNAD, foi de 56,6%,
superior a taxa obtida a federal, porém inferior ao do Estado de Sio Paulo, que foi de 69,9%

Vejamos a evolugdo de matriculas no ensino médio na rede estadual e particular

através dos dados dos Censos Escolares:

EVOLUCAO DE MATRICULAS NO ENSINO MEDIO

2007

2010

2011

2012

2013

2014

Rede Estadual e Particular

1147

1082

1079

1115

1133

1126

Fonte: INEP — Censo Escolar (2014)

Segundo a PNDE, no ano de 2013, 87,1% da populacio de 15 a 17 anos

frequentam a escola, um percentual superior ao registrado a nivel estadual e federal, que foi de

85,0% e 84,3%, respectivamente.

Em relagio as Taxas de Evasio, reprovagio e aprovagio neste nivel de ensino,

apresentamos os seguintes quadros:

TAXA DE EVASAO ESCOLAR (EM %)
----------------- 2005 2013
Rede Estadual 6,2 3.7

Fonte: Seade (2015)
TAXA DE REPROVACAO (EM %)
2005 2013
Rede Estadual 16,5 T

Fonte: Seade (2015)
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TAXA DE APROVACAO (EM %)

2005 2013

Rede Estadual 1758 88,6
Fonte: Seade (2015)

Embora seja obrigagio do Estado ofertar e garantit um ensino médio de
qualidade, muitas vezes isso acaba nio acontecendo, cabendo entio ao Municipio buscar junto ao
Estado essa garantia da qualidade da educagio, haja vista que estamos labutando por uma

educacio de qualidade pelos alunos do municipio.

Em decorréncia disso, € justo e necessario constar do Plano Municipal de
Educagio as expectativas que 0s municipes esperam do Estado quanto a qualidade de educagao

oferecida nas escolas publicas estaduais presentes no municipio.

2.4. EDUCACAO SUPERIOR

2.4.1. Diagnostico

Ao longo de nossa historia, o ensino superior foi privilégio de uma pequena
parte da populagio.

Atualmente, embora a situagdo ainda esteja longe de ser aceitavel, o Ministério
da Educacio tem tomado algumas medidas para possibilitar o acesso de um maior nimero de

pessoas a esse nivel de ensino. Programas como 0 ProUni, Sisu, |Fies e a reserva de vagas para

alunos oriundos de escolas publicas sao algumas dessas medidas.
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Em decorréncia do fato de no Municipio de Casa Branca possuir apenas uma
instituicdo de ensino superior, os jovens costumam deixar o municipio em direcio a centros
maiores. Consequentemente, quando terminam o estudo, dificilmente retornam, tornando
definitiva a ruptura com a familia e a terra natal,

A instituicdo de ensino supetior instalada no municipio, FACAB — Faculdade
Casa Branca, atendeu em 2014 cerca de 226 alunos, sendo 77 da regiao. Os cursos oferecidos sio

de Administragio, Direito e Pedagogia.

Em geral, dentre os cursos mais frequentados pelos municipes estio Pedagogia,
Educagio Fisica, Letras, Administracio, Ciéncia da Computagio e Direito.

Do ponto de vista da otganizacio legal da educagio superior, nio cabe ao
Municipio atuar nesse nivel de ensino, tarefa reservada i Unido, aos Estados e ao Distrito Federal.

Entretanto, o presente Plano deve estabelecer metas para esse nivel de ensino,

reservando ao Municipio o papel de articulador e colaborador.

2.5. EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS

2.5.1. Diagnéstico

A Constituicio Federal determina como um dos objetivos do Plano Nacional
de Educacio a integracio de acdes do poder publico que conduzam 3 erradicacio do
analfabetismo (art. 214, I). Trata-se de tarefa que exige uma ampla mobilizacio de recursos
humanos e financeiros por parte dos governos e da sociedade.

Embora tenha havido progresso com relagdo a essa questdo, o nimero de
analfabetos é ainda excessivo no pais. Em nosso municipio, de acordo com dados da Fundagio
SEADE, em 1991 a taxa de analfabetismo da populagio com idade igual ou superior a 15 anos
correspondia a 14,95% da populagio. Em 2010, a taxa de analfabetismo registrada foi de 6,62%.
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Embora tenha diminuido o percentual de analfabetos desde 1991 até o ano de
2010, a taxa de analfabetismo resgistrada no Municipio ainda é superior a registrada na regido de
governo de Sio Jodo da Boa Vista, na qual esta inserido o Municipio, cuja taxa foi de 5,91% em
2010. Também ¢é superior 2 do Estado de Sao Paulo, cuja taxa de analfabetismo registrada no

mesmo ano foi de 4,33%.

Segundo a PNAD — Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilio, em 2013 a
taxa de alfabetizacio da populagio com 15 anos ou mais foi de 92,9%, indice inferior ao estadual
que foi de 96,3% e superior ao federal que foi de 91.5%0:

Vejamos as matriculas na Educagio de Jovens e Adultos no ano de 2014,

segundo dados do Censo Escolar:

MATRICULAS NA EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS
EJA EJA
(Presencial) (Semipresencial)
Fundam. Médio Fundam. Médio
REDE ESTADUAL 111 122 160 69
REDE MUNICIPAL 40 0 0 0
PRIVADA 0 0 0 0
TOTAL 151 122 160 69

Na rede municipal de ensino a Educagio de Jovens e Adultos é organizada de

forma anual.

Embora nio tenhamos dados concretos, sabe-se que o analfabetismo
concentra-se nas faixas etirias mais elevadas. Essa constatagio demonstra que o problema ¢ dificil
de ser atacado. Entretanto, no horizonte dos 10 anos em que este Plano devera perdurar, agGes

especificas serio empreendidas, visando a reducio desse indice.

-
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Vale lembrar que a Educacio de Jovens e Adultos destina-se, também, aqueles
que nao concluiram o ensino fundamental e médio na idade propria. Destarte, a tarefa é ainda
mais dificil, pois, além de garantir acesso aos analfabetos, a acio deve desenvolver-se de modo a
garantir a continuidade e conclusio dos estudos. Também pela falta de dados concretos, nio é
possivel constatar o niimero certo de tais pessoas.

Contudo, até o final do prazo abrangido por este Plano o nimero de
analfabetos e nio concluintes deveri ser reduzido, haja vista que a populacio jovem esti sendo
alfabetizada, a0 mesmo tempo em que a extensio da obrigatoriedade do ensino fortaleceri os

programas de educagio de jovens e adultos.

2.6. EDUCACAO PROFISSIONAL

2.6.1 Diagnéstico

A LDB trata da educagio profissional nos artigos 39 a 42. No art. 39 dispoe

sobre os objetivos e as formas de organizagio, conforme lemos:

Art. 39. A educagao profissional e tecnoligica, no cumprimento dos objetivos da educagdo
nacional, integra-se aos diferentes niveis e modalidades de educagdo e ds dimensies do trabalho,

da ciéncia e da tecnologia. (Redacio dada pela Lei n° 11.741, de 2008)

1 Os cursos de educacio profissional e tecnoldgica poderdo ser orgamizades por eixos
#d

tecnoldgicos, possibilitando a construcio de diferentes itinerdrios formativos, observadas as
normas do respectivo sistema e nivel de ensino. (Incluido pela I ei n° 11,74 1, de 2008)

§ 2 A educagao prefissional e tecnoldgica abrangerd os seguintes cursos: (Incluido pela 1 ei n°

11.741, de 2008)
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I — de formagao inicial ¢ continnada on qualificagdo profissional: (Ineluido pela Lei n°
11.741, de 2008)

I — de educagio profissional técnica de nivel médto; (Incluido pela L ei n’ 11.741, de 2008)
111 — de educagio profissional tecnoligica de graduagio e pis-graduacio. (Incluido pela 1 o n°
11.741, de 2008)

§ 3* Os cursos de educagio profissional tecnoldgica de graduagio e pos-graduagdo organizar-se-

do, no que concerne a objetivos, caracteristicas e duragdo, de acordo com as diretrizes

curriculares nacionais estabelecidas pelo Conselbo Nacional de Educagio. (Incluido pela I ei n°
11.741, de 2008)”

Ademais a LDB prevé que 2 educagio profissional poders ser desenvolvida em
articulacdo com o ensino regular ou através de outras estratégias, em instituicdes de ensino ou no

proprio ambiente de trabalho. (art.40)

O decreto presidencial n°. 5.154, de 23 de julho de 2004, regulamentou a oferta
de cursos de educagio profissional, de modo que podemos identificar trés niveis de formagao:

I - qualificagio profissional, inclusive formagio inicial e continuada de
trabalhadores;

IT - educagio profissional técnica de nivel médio; e

III - educagio profissional tecnologica de graduacio e de pos-graduagio (art.
1)

Segundo mencionado Decreto, os cursos e programas de formacio inicial e
continuada de trabalhadores incluem a2 capacitagio, o aperfeicoamento, a especializacio e a
atualizagio, em todos os niveis de escolaridade e podem ser ofertados segundo itineririos

formativos, objetivando o desenvolvimento de aptiddes para a vida produtiva e social. :
=
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Ja a educagdo profissional técnica de nivel médio é desenvolvida de forma
articulada com o ensino médio (Decreto n. 5.154/04, art.4°). Referida articulagdio compreende
duas formas de organizagio: I - integrada, oferecida somente a quem j4 tenha concluido o ensino
fundamental, sendo o curso planejado de modo a conduzir o aluno a habilitagio profissional
técnica de nivel médio, na mesma institui¢io de ensino, contando com matricula dnica para cada
aluno, II - concomitante, oferecida somente a quem j4 tenha concluido o ensino fundamental
ou esteja cursando o ensino médio, na qual a complementaridade entre a educagio profissional
técnica de nivel médio e o ensino médio pressupde a existéncia de matriculas distintas para cada

curso, podendo ocorrer:

O terceiro nivel de formacio refere-se aos cursos de graduagio e pds-
graduagdo e que sio organizados, no que concerne aos objetivos, caracteristicas e duracio, de
acordo com as diretrizes curriculares nacionais definidas pelo Conselho Nacional de Educacio.

Portanto, resta claro que nos cursos de educagio profissional técnica de nivel
médio e nos de educagio profissional tecnolégica de graduagio e de pés-graduagio, o Municipio
nio tém competéncia para atuar diretamente, ficando a seu cargo, apenas a possibilidade de atuar
na formagio inicial e continuada de trabalhadores. Mesmo assim, somente podera utilizar os
recursos financeiros vinculados a manutencio e desenvolvimento do ensino de que trata o art. 212
da Constituigio Federal, quando esses cursos forem oferecidos de forma articulada com os cursos
de educagio de jovens e adultos equivalentes ao ensino fundamental.

De acordo com dados do censo Escolar 2014, foram registradas 658 matriculas
na educagio profissional de nivel técnico na rede estadual de ensino. Os cursos ofertados foram
de Administragdo, Alimentos, Especializagio em Enfermagem do Trabalho, Farmacia,
Informatica, Marketing, Nutri¢cdo e Dietética e Seguran¢a do Trabalho.

Nio obstante, sabemos que a oferta de educagio profissional no Brasil é

pequena em relagdo as necessidades do mercado de trabalho.
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2.7. EDUCACAO ESPECIAL
2.7.1. Diagnéstico

Ao tratar da educacio especial, modalidade de ensino preconizada pela
Constituigio Federal, a Lei de Diretrizes e Bases da Educacio Nacional, assim estabelece:

Art. 58. Entende-se por educacio especial, para os efeitos desta Lei, a

modalidade de educagio escolar oferecida preferencialmente na rede regular de

ensino, para educandos com deficiéncia, transtornos globais  do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacio.

O atendimento educacional especializado é direito publico subjetivo, consoante
menciona o inciso III, art. 208 da Constituicio Federal, e deve ser oferecido em todos os niveis e
modalidades de ensino, inclusive nas creches (LDB, art. 58, § 3°).

A preocupagdo com a defesa da igualdade de oportunidades para todos e o
acesso a bens e servigos publicos foi oficialmente documentada pela ONU em 1981 e ratificada
em 1983, no Programa Mundial de Agao relativo as Pessoas com Deficiéncia.

A diretriz central na modalidade de educagio especial ¢ a inclusio de todos os
educandos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e/ou altas habilidades ou
superdotagdo na rede regular de ensino e oferta, no turno escolar inverso, do Atendimento
Educacional Especializado — AEE seja nas unidades da prépria rede de ensino ou por meio de
instituicGes especializadas na drea conveniadas com o poder publico. E o que determinam a LDB
e as Resolugdes n° 2/2001 e 4/2009, da Cimara de Educagio Bésica do Conselho Nacional de
Educagio, que tratam, respectivamente, da Institui¢io das Diretrizes Nacionais para a Educacio
Especial na Educagio Bésica e das Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional
Especializado - AEE na educagio bésica na modalidade educagio especial.

Para tanto, adota-se como diretrizes: 9

v
~AN
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d)

€) a eliminagio das barreiras arquitetonicas em todos os

a dissemina¢io na comunidade escolar e local da cultura da

a formagdo e a capacitacio continua de profissionais

a integragio de profissionais que atuam como tutores e

o aparelhamento dos servicos de atendimento educacional

estabelecimentos de ensino;

desenvolvimento e/ou altas habilidades ou superdotacio sdo atendidos na rede regular de ensino

e o Atendimento Educacional Especializado — AEE é ofertado na escola CAIC Stela Stefanini

Bacai.

Francisco Thomaz de Carvalho.

Porcentagem de alunos com deficiéncia, transtornos ol

habilidades ou superdotagi

f) o fornecimento de transporte escolar adequado.

No  municipio,

os alunos com deficiéncia, transtornos globais

Na rede estadual, o AEE ¢ ofertado nas escolas EE Rubizo Junior e EE Dr.

obais do desenvolvimento e altas
o matriculados em classes comuns

Ano Classes Comuns Classes Especiais Escolas Exclusivas|
2007 284%| 77 5,5%| 15 66,1% 179
2008 42,6%| 132 0% ] o 57.4% 178
2009 54,9%( 211 0% | 0 45,1% 175
E()l() 60,7%)| 233 0% | o 393%| 151 ﬁ
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RO11 46,5%| 126 0% | o 53,5% 145
2012 51,9%| 163 0%| o 48,1% 151
2013 58,5% | 169 0% o 41,5% 120

Porcentagem de alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotagdo que recebem Atendimento Educacional Especializado

Alunos com necessidades especiais matriculados em turmas de AEE

Ano Total do indicador

2009 14,1%| 54
2010 9,7%| 37
2011 18,7% | 50
012 13,7%| 43
2013 : : A !3,99-'6 40

Paracac

De acordo com dados do Censo Escolat, temos o seguinte quadro de evolu¢io

de mattfculas na educacio especial:

EVOLUGCAO DE MATRICULAS NA EDUCACAO ESPECIAL — INFANTIL,
FUNDAMENTAL E MEDIO
(Escola Especial, Classes Especiais e Incluidos)
2010 2012 2013 2014
Estadual 196 107 142 148
Municipal 33 17 15 18
Particular 155 147 157 123

Fonte: Censo Escolar 2014 (2015)
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O grande avanco da educagio deve ser a construcido de uma escola inclusiva,
que além de ser um local mediador e irradiador do conhecimento, é um dos principais ambientes
de convivéncia social, devendo propiciar a todos os alunos oportunidades de cultivar a

solidariedade, garantindo o atendimento a diversidade humana.
III - MAGISTERIO DA EDUCACAO BASICA
3.1.1. Diagnéstico

A valorizagido e a qualificacio dos profissionais do magistério, bem como dos
demais servidores da educagio, é mandamento constitucional (CE art. 206, V) e
infraconstitucional, destacando-se a previsio contida na LDB, nos seguintes termos:

Art. 62. A formagio de docentes para atuar na educagio bdsica far-se-d em nivel superior,

em curso de licenciatura, de graduagdo plena, em universidades e institulos superiores de

edncagdo, admitida, como formagdo minima para o exercicio do magistério na educagdo infantil

¢ nas qualro primeiras séries do ensino fundamental, a oferecida em nivel médio, na

modalidade Normal.

§ 17 A Unido, o Distrito Federal, os Estados e os Municipios, em regime de colaboragdo,

deverdo promover a formagdo inicial, a continuada e a capacitagio dos profissionais de

magistério.

§ 2° A formagao continuada ¢ a capacitagdo dos profissionais de magistério poderdo utilizar

recursos e tecnologias de educacdo a distancia.

§ 3° A formagcdo inicial de profissionais de magistério dard preferéncia ao ensino presencial,

subsidiariamente fazendo uso de recursos e fecnologias de educagdo a distincia. i
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Art. 67. Os sistemas de ensino promoverdo a valorizagdo dos profissionais da educagio,
assegurando-lhes, inclusive nos termos dos estatutos e dos planos de carreira do magistério
priblico:

I - ingresso exclusivamente por concurso piiblico de provas e titulos;

II - aperfeicoamento profissional continuads, inclusive com licenciamento periddico remunerado
para esse fim;

III - piso salarial profissional;

IV’ - progressio funcional baseada na titulagio ou habilitacdo, e na avaliagio do desempenho;
V7 - periodo reservado a estudos, plancjamento e avaliagio, incluido na carga de trabalho;

VT - condigies adequadas de trabalho.”

Consoante legislagio educacional, o municipio de Casa Branca adota como
diretrizes para todos os profissionais da educagio, assim entendidos os docentes, os que oferecem
suporte pedagdgico e os de apoio escolar:

— a formagdo profissional continuada, inclusive o incentivo para que todos
aqueles que atuem na educagio infantil e no ensino fundamental obtenham licenciatura plena em
grau superior de ensino, bem como que os servidores de apoio escolar obtenham a formacio
constante do inciso III do art. 62 da LDB;

— valorizagio, através de fixagao de vencimentos e vantagens compativeis com
os recursos financeiros disponiveis;

— instituicdo de mecanismos para aperfeicoar o recrutamento dos profissionais
da educagio (concursos publicos e processos seletivos);

— avaliagio de desempenho permanente e continua para os servidores em

periodo de estagio probatério e aos que ja adquiram a estabilidade, na forma a ser regulamentagla.

N
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A Rede Municipal de Ensino conta com 134 professores efetivos. Os demais
sao docentes contratados em cariter temporatio para suprir as necessidades emergenciais da rede
municipal de ensino.

Quanto aos profissionais da Educacio Basica do Municipio, temos os seguintes

quadros em relagdo 2 habilitacio em curso supetior:

Porcentagem de professores da Educagio Bésica com curso superior

Ano Com superior Sem licenciatura Com licenciatur:
2007 87,6%| 338 91%]| 35 78,5%| 303
2008 88,5% 337 0% o 88,5% 337
2009 87,7% 365 0%] 0 87,7%| 365
2010 81,8%| 432 0%] o 81,8%([ 457
2011 824%| 413 24.4%| 122 58,1%| 291
2012 83,4% 436 18,5%| 97 64.8%| 339
2013 81,1%( 439 14.8%| 80 60,4%|  35¢
FFonte wep /1 i rep indos Pels Fdueaci
Rede / Publica

Ano Com superior Com licenciatura Sem licenciatura
2007 87,8%| 245 76,7%] 214 11,1%| 31
2008 90,5%| 248 90,5%| 248 0%] o
2009 89,8%| 282 B9.8%| 282 0%] o
2010 82,7%| 339 82,7%| 330 0% o
2011 82,3%| 320 56,5%| 22 25,8%| 103
2012 82.6%| 341 62,7%| 259 19.9%| 82
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2013 80,9% 347 64,1% 275 16,8%| 72
Rede / Privada

Ano Com superior Com licenciatura Sem licenciatura

2007 85,9% 110 2% 105 3,9%]| 5

2008 85,6% 113 85,6%| 113 0% o

2009 83,8% 109 83.8% | 109 0%| 0

2010 81,7% 116 81,7%| 116 0%| o

2011 85,2% 104 66,4%| 81 18,9%| 23

2012 85,8% 115 724%| 97 13,4%]| 18

2013 82,8% 111 74,6%| 100 82%| 11

Professores da Educagio Basica por escolaridade
Professores da Educagio Bisica
Ensinol Ensino Médio - Ensino Ensino

Ano Fundamental Normal/Magistério Médio Superior
2007 0% | o 10,2% 34 3,6% 12 86,1% | 286
2008 0% | o 4% 32 3.5% 12 87,1%| 29
2009 0,3% | 1 10,1%] 35 4% | 14 85,6% | 298
2010 0.7% | 3 14,2%] 64 62% | 28 78,9%| 355
2011 04% | 2 14,8%| 68 39% | 18 80,9% ] 377
2012 0,2% ! 14,1%| 67 4% 19 81,7%| 388
2013 04% | 2 16,3%| 75 5,4% 25 77.8% ﬂsssl

T NG

{
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Quanto a graduagio e especializagio em nivel de pés-graduacio, dos 134
professotes efetivos, 88 possuem formagio superior em cursos de Licenciatura Plena e 81
possuem especializagio /ato sensu em pés-graduacio.

Portanto, quase 61% dos professores da rede municipal de ensino efetivos

possuem formagio em nivel de pés-graduagio.

Tipo de pos-graduacio

Ano Especializacgio Mestrado Doutorado
2007 8,8% | 34 1,8% 7 0,5% 2
2008 22%| 84 3,1% 12 0,8% 3
2009 25%| 104 2.2% 9 0,7% 3
2010 19.1%] 101 21% 11 0,6% 3
2011 19,4% | 97 0,8% 4 0,2% 1
£012 23,5%] 123 1,7% 9 0,4% 2
2013 21,8%| 118 1,7% 9 0,2% 1
s MEC/ Taep/DEED/ Censo Excolar / Preparacio: Todos Pela Ldy
Etapa / Educagio Infantil
Ano Todas as redes Municipal Estadual Federal Privad
007 6,9%| ¢ 47% | 3 0 0 115% |3
2008 1% 6 1970 |1 3 0 0 15% |3
2009 T1%]| 6 8,5% 6 0 0 0% o
2010 8,1% | 15 8,3% 13 0 0 6,7% |2
011 37%]| 6 34% | 5 0 0 56% |i
2012 6,5%] 11 6,5% 10 0 0 6,3% |1
2013 TAve] 13 ,3% 12 0 0 83% |3
Fonte: MEC/ Tnep/DEED/Censo Lscolar pataci P S
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Etapa / Ensino Fundamental - Anos inicias

Ano Todas as redes Municipal | Estadual Federal Privada
2007 15,6% 20 16,7% G 11,3%] ¢ 0 17,8%| 8
2008 284%| 33 11,4% | 4 313%| 15 0 359%| 1
2009 20.7%| 34 6,7%| 6 47,8% [ 22 0 28,9%] n
2010 19,7%]| 30 55%| 4 40% | 20 0 243%| 9
2011 163%| . 25 i 33.3% .1 0 229%| 8
2012 221%| 34 11,7% 9 354% | 17 0 26,3%| 10
2013 239%| 38 1196 8 35,8%/[ 19 0 27.5%| 1
Fonte: MEC/ Inep/DEED/Censo Escolar / Preparaciio: Todos Pela Fducacio
Etapa / Ensino Fundamental - Anos finais

Ano Todas as redes Municipal| Estadual Federal Privada
2007 9% | 12 0 23%| 2 a 20% | 1
2008 17.9% [ 22 0 75%| o 0 37,5%| 18
2009 28,5% | 35 0 31,1%| 23 0 26,4%| 14
2010 26% | 34 0 24,1%| 19 0 29,6%| 10
2011 228% | 2 0 21.5%) 17 0 25,5%| 1
2012 28,8% | 38 0 279% | 24 0 28,8%| 15
2013 26,9% | 35 0 25.,6"/&; 21 0 294%( 1

Foure: MES "_-'!n‘}‘

[DEED/ Censo Escolar [ Preparacio: Todos Pela Educacio
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Etapa / Ensino Médio

Ano Todas as redes Municipal| Estadual Federal Privada

007 15,6%| 19 0 1.5% 1) 0 5% 18
008 29,8%| a7 0 13,3% | 1 0 63,8%| 3
2009 38,6%| 4 0 34,1% | 20 0 46,8%| 27
2010 30,7%| 39 0 235% | 19 0 40,8%| 2
2011 27.6%| 34 0 21,5% | 17 0 39,6%| 19
2012 33,6%| 43 0 272%| 22 0 423%| 22
P013 33,9%] 41 : 0 : : 274% | 20 0 43,8%| 21

e MIC/dnep /DERED/ Censo Liscolar

Relativamente a legislagio a qual os servidores do magistério estio vinculados,
registre-se que os integrantes quadro do magistério publico estadual estio submetidos ao regime
juridico estatutario, objeto da Lei Complementar n°® 444, de 27 de dezembro de 1985. Ainda,
possuem um Plano de Carreira, consubstanciado na Lei Complementar n° 836, de 30 de
dezembro de 1997.

Ja os servidores do magistério publico municipal estio submetidos a0 regime
juridico da CLT — consolidagio das Leis do Trabalho e possuem um Plano de Carreira e
Remuneragio do Magistério Publico Municipal, consubstanciado na Lei Municipal n°® 3.019, de 29
de janeiro de 2010, que garante o acesso i carreira somente através de concurso publico de provas
e titulos, evolugdo funcional, horas de trabalho pedagdgico inclusas na jornada de docentes,

dentre outros preceitos.

Tais legislacGes necessitam de revisGes constantes com vistas 4 observancia das
normas legais vigentes, especialmente a LDB — Lei de Diretrizes e Bases da Educagio Naciopal e

-~
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a Lei Federal n° 11.738/2008 que instituiu o piso salarial nacional do magistério, bem como a
jornada de trabalho dos professores composta com 1/3 (um ter¢o) em atividades extraclasse, de
estudos, planejamento e avaliacio.

Os demais profissionais que prestam servicos na educacio, normalmente
denominados de servidores de apoio escolar, nio possuem plano de catreira especifico, cabendo-
lhes, os direitos, deveres e vantagens aplicdveis aos demais servidores da municipalidade.

Vale mencionar que diversos diplomas legais referem-se aos profissionais da
educagio, mas apenas recentemente, através da Lei Federal n® 12.014, de 6 de agosto de 2009, que
deu nova redagio a0 artigo 61 da LDB, houve uma definicio legal, na seguinte conformidade:

Art. 61. Consideram-se profissionais da educagio escolar bdsica os que, nela estando em

¢fetivo exercicio e tendo sido formados em cursos reconhecidos, sio:

I — professores habilitados em nivel médio ou superior para a docéncia na educagio infantil e
nos ensinos fundamental e médio;

II — trabalhadores em educaio portadores de diploma de pedagogia, com habilitagio em
administragdo, planejamento, supervisio, inspecdo e orientagio educacional, bem como com
titulos de mestrado on dontorade nas mesmas dreas;

III — trabalhadores em educagdo, portadores de diploma de curso técnico ou superior em drea

pedagdgica ou afim.”

A defini¢io contida no inciso I refere-se aos docentes; no inciso II aos de
suporte pedagégico e, no inciso III, aos demais, como por exemplo, secretirios de escolas,
inspetores de alunos, agentes administrativos, serventes, merendeiras e pajens.

Destarte, este serd mais um dos problemas a serem superados, ou seja, a falta de
formacio dos servidores de apoio escolar.

Uma questdo importante pata a melhoria e a qualidade do ensino, é a forma de
acesso ao quadro do magistério e demais profissionais que atuam na irea da educacio. Nesse

sentido, serd necessario aperfeicoar os concursos publicos e processo seletivos/ bem como

al ©
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regulamentar a avaliacio de desempenho no periodo de estagio probatério e ao longo da carreira

de forma que se avalie com eficiéncia o desempenho do servidor.

IV - FINANCIAMENTO E GESTAO

4.1. Diagnéstico

O financiamento da educacio é matéria constitucional que determina os
minimos a serem aplicados pela Unido, Estados e Municipios na manutencio e desenvolvimento
do ensino. Aos Municipios a Carta Magna determina aplicacio de, no minimo, 25% da receita
resultante de impostos (art. 212, capui).

Ademais a Constituicio estabeleceu mecanismos de redistribuicio dos recursos
publicos, de modo a garantir um valor minimo per capita igual para todos os municipios de um
mesmo estado, através da instituicio do FUNDEB - Fundo de Manutencio e Desenvolvimento
da Educacio Bisica e de Valorizagio dos Profissionais da Educagio (ADCT — art. 60)

A Constituicio Federal determina as fontes, os tipos e os percentuais de
recursos indispensaveis para financiar a educacio puiblica.

Além desses recursos, h4 ainda as fontes adicionais de financiamento, como a
contribui¢io social do salirio educagio e recursos transferidos através de programas e convénios,
como aqueles que visam suplementar programas de alimentagio, satde, transportes e outros na
educagio basica,

Os recursos financeiros manipulados pelo municipio, entretanto, s6 podem ser
aplicados no nivel de ensino que seja de sua atuagio prioritaria. Assim, tendo em vista que o § 2°
do art. 211 da Constituicio Federal define que atuagao prioritiria dos Municipios é o ensino na
educagio infantil e fundamental, o Municipio somente pode aplicar os recursos nesses niveis de

ensino. )
‘\
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De outro lado, a aplicagio eficiente dos recursos acontece quando ha a gestio
democritica do ensino, que é outro principio constitucional, contido no art. 206, inciso VI. Esse
principio também consta da LDB nos seguintes dispositivos:

“Art. 14. Os sistemas de ensino definirdo as normas da gestio democrdtica do ensino piiblico

na educagio bdsica, de acordo com as suas peculiaridades e conforme os seguintes principios:

I - participagio dos profissionais da educagdo na elaboragio do projeto pedagigico da escola;

11 - participagdo das comunidades escolar e local em conselhos escolares ou equivalentes.”

“Art. 15. Os sistemas de ensino assegurario ds unidades escolares piiblicas de educagio bisica

que oS integram progressivos graus de antonomia pedagigica e administrativa ¢ de gestio

Jinanceira, observadas as normas gerais de direito financeiro paiblico.”

Os recursos destinados a manutencio e desenvolvimento do ensino devem ser
aplicados apenas em despesas realizadas com vistas a consecugio dos objetivos basicos da
educagio basica de responsabilidade do municipio, nas a¢des especificadas no art. 70 da LDB.

Referida aplicagio deve ser feita de forma eficiente e transparente,
possibilitando que os diversos érgios encarregados da fiscalizagio e acompanhamento, como a
Camara Municipal, o Conselho do FUNDEB e outros organismos da sociedade civil, possam
acompanhar a aplicagio.

Pretende-se nos proximos anos a organizacio efetiva do Sistema préprio de
Ensino, haja vista que o mesmo ji fora criado por meio da Lei Municipal n® 2.325, de 07 de maio
de 1998, entretanto, ainda necessita de regulamentagio. Com isso, garantir-se-4 maior autonomia
na tomada de decisdes relativas i educagio municipal, em confotmidade com as disposicdes do
art. 211 da Constitui¢ao Federal e da Lei Federal n.® 9.394/96 - LDB, que estabelecen as diretrizes
e bases da educacio nacional.

E o Sistema Municipal que estabelece as normas sobre o funcionamento da

rede de ensino no dmbito municipal, reforgando a autonomia do Municipio na 4rea da educacio.
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V - METAS E ESTRATEGIAS

Meta 1 — Ampliar a oferta de educagio infantil de forma a atender a 70% da populacio de até 3
anos de idade até 2024 e 100% da populagio de 4 e 5 anos de idade a partir de 2016.
Estratégias:

1% Realizar, periodicamente, levantamento da demanda por creche para a populagio de
até 3 (trés) anos, como forma de planejar a oferta e verificar o atendimento da
demanda manifesta;

1.2) Aderir a programa nacional de construgio e reestruturagio de escolas, bem como de
aquisi¢cao de equipamentos, visando a expansio e a melhoria da rede fisica de escolas
publicas de educagio infantl;

1.3) Submeter-se a processo de avaliagio da educagio infantl, quando realizado pelo
governo federal, a fim de aferir a infraestrutura fisica, o quadro de pessoal, as
condi¢des de gestdo, os recursos pedagogicos, a situagio de acessibilidade, entre
outros indicadores relevantes;

1.4) Promover a formagio inicial e continuada dos (as) profissionais da educagio infantil,
garantindo, progressivamente, o atendimento por profissionais com formacio
superior

1.5) Elaborar, através do Conselho Municipal de Educa¢io e em conformidade com
padrdes nacionais, padrdes minimos de infraestrutura para o funcionamento
adequado das institui¢des de educagio infantil, que assegurem o atendimento das
caracteristicas das distintas faixas e das necessidades do processo educativo quanto a:

1.5.1. Espago interno com iluminagio, insolagdo, ventilagio, visao para o espaco externo,
rede elétrica e seguranca, agua potavel, esgotamento sanitario, acessibilidade;

1.5.2. Instalacdes sanitirias adequadas para a higiene pessoal das criangas;

1.5.3. InstalagGes para preparo e/ou servigo de alimentagao;
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1.5.4. Ambiente interno e externo para o desenvolvimento das atividades conforme as
diretrizes curriculares e a metodologia da educagio infantil incluindo o repouso, a
expressio livre, o movimento € 0 brinquedo;

1.5.5. Mobiliario, equipamentos e materiais pedagdgicos;

1.5.6. Adequacio as caracteristicas das criangas com deficiencia;

1.6) a partir da elaboragio dos padroes minimos a que se refere o item anterior, somente
autorizar construcio e funcionamento de instituigdes de educacio infantil, publicas
ou privadas, que atendam aos requisitos de infraestrutura definidos nos referidos
padroes do FNDE/ FDE.

1.7) Implementat, em cariter complementar, programas de orientacio e apoio as familias,
por meio da articulagao das areas de educagio, satide e assisténcia social, com foco
no desenvolvimento integral das criangas de até 5 (cinco) anos de idade;

1.8) Assegurar o fornecimento de materiais pedagégicos adequados s faixas etirias e as
necessidades do trabalho educacional.

1.9) Fomentar o atendimento das criangas do campo na educagio infantil por meio do
redimensionamento da distribui¢io tertitorial da oferta, limitando a nucleagiao de
escolas e o deslocamento das criancas, de forma a atender as especificidades das

comunidades do campo.

Meta 2: universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a populagio de 6 (seis) a
14 (quatorze) anos e garantir que pelo menos 95% (noventa e cinco por cento) dos alunos
concluam essa etapa na idade recomendada, até 2024;
Estratégias:

2.1.Aderir a mecanismos para o acompanhamento individualizado dos (as) alunos (as) do

ensino fundamental a serem instituidos pelo governo federal;
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22. Promover a busca ativa de criangas ¢ adolescentes fora da escola, em parceria com
4rgdos publicos de assisténcia social, saide e protecio 2 infancia, adolescéncia e
juventude;

2.3.  Aderir, quando desenvolvidas pela Uniiio, a tecnologias pedagdgicas que combinem,
de maneira articulada, a organizagdo do tempo € das atividades didaticas entre a escola
e 0 ambiente comunitario, considerando as especificidades da educacio especial;

24. Promover a relacio das escolas com instituicdes e movimentos culturais, 2 fim de
garantir a oferta regular de atividades culturais para a livre fruicdo dos (as) alunos (as)
dentro e fora dos espagos escolares, assegurando ainda que as escolas se tornem polos
de criacio e difusdo cultural;

2.5. Incentivar a participagio dos pais ou responsaveis no acompanhamento das atividades
escolares dos filhos por meio do estreitamento das relacdes entre as escolas e as
familias;

2.6. Manter a universalizagio do Ensino Fundamental, garantindo o acesso, a
permanéncia e aprendizagem com qualidade de todos os alunos;

27. TFortalecer o acompanhamento € O monitoramento do acesso e da permanéncia na
escola por parte dos beneficidrios de programas de transferéncia de renda,
identificando motivos de auséncia e baixa frequéncia e garantir, em regime de
colaboraciio, a frequéncia e o apoio a aprendizagem;

2.8.  Aderir a tecnologias educacionais para alfabetizagdo de criangas, enriquecimento das
atividades curriculares, ferramenta de apoio de aprendizagem, assegurada a diversidade
de métodos e propostas pedagogicas, bem como o acompanhamento dos resultados
no sistema de ensino;

2.9.  Aderir a programa nacional de ampliagio e reestruturagio das escolas publicas por

meio da instalacio de quadras poliesportivas, laboratérios de informitica, sala de
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leitura, auditérios, cozinhas, refeitétios, banheiros e outros equipamentos, bem como
de produgio de material diditico e de formagio de recursos humanos;

Fomentar 2 articulacio da escola com os diferentes espacos educativos e
equipamentos puiblicos como centros  comunitarios, bibliotecas, pragas, parques,
museus, teatros e cinema;

Formalizar e executar o plano de acdes articuladas dando cumprimento as metas de
qualidade estabelecidas para a educacio bésica piiblica e 3s estratégias de apoio técnico
¢ financeiro voltadas 4 melhoria da gestao educacional, a formacio de professores e
profissionais de servicos e apoio escolar, ao desenvolvimento de tecursos pedagdgicos

e 2 melhoria e expansio da infraestrutura fisica da rede escolar;

Garantir politicas de combate 3 violéncia na escola e construciao de uma cultura de paz
€ um ambiente escolar dotado de Seguranca para a comunidade escolar;

Assegurar, a todas as escolas publicas instaladas no Municipio, 4gua tratada,
saneamento bdsico e energia elétrica; bem como is escolas da rede municipal de
ensino garantir o acesso i rede mundial de computadores em banda larga de alta
velocidade, acessibilidade 3 pessoa com deficiéncia, acesso a bibliotecas, espacos para

pritica de esportes, a bens culturais, 2 arte, e equipamentos e laboratérios de ciéncias;

Meta 3 - Alfabetizar todas as criangas, no méximo, até o final do 3% (terceiro) ano do ensino
fundamental.
Estratégias:

3.1) Estruturar os processos pedagdgicos de alfabetizacio, nos anos iniciais do ensino

fundamental, articulando-os com as estratégias desenvolvidas na pré-escola, com

X
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qualificacio e valorizagio dos (as) professores (as) alfabetizadores e com apoio
pedagégico especifico, a fim de garantir a alfabetizacio plena de todas as criangas;

3.2) Participar de processos nacionais de avalia¢io nacional peri6dicos e especificos para aferir
a alfabetizacio das criangas, aplicados a cada ano e ctiar instrumentos de avaliagio e
monitoramento préprios

3.3) Fomentar o desenvolvimento de tecnologias educacionais e de praticas pedagégicas
inovadoras que assegurem a alfabetizagio e favorecam a melhogia do fluxo escolar e a
aprendizagem dos (as) alunos (as), consideradas as diversas abordagens metodoldgicas
e sua efetividade;

3.4) Promover e estimular a formagio inicial e continuada de professores (as) para a
alfabetizagio de criancas, com o conhecimento de novas tecnologias educacionais e
priticas pedagégicas inovadoras, estimulando 2 articulacio entre programas de pds-
graduagio stricto sensu, lato sensu e acdes de formagio continuada de professores

(as) para a alfabetizacio.

Meta 4 - Oferecer educagio em tempo integral em, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das

escolas publicas, de forma a atender, pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento) dos (as) alunos

(as) matticulados na rede municipal de ensino.

Estratégias:

4.1. Promover, com o apoio da Unido, a oferta de educagio bisica publica em tempo
integral, por meio de atividades de acompanhamento pedagégico e multidisciplinares,
inclusive culturais e esportivas, de forma que o tempo de permanéncia dos (as) alunos
(as) na escola, ou sob sua responsabilidade, passe a ser igual ou superior a 7 (sete)
horas dirias durante todo o ano letijo, com a ampliagdo progressiva da jornada de

professores em uma tinica escola;

[
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4.2.Aderir a programa de construgio de escolas com padrio arquitetdénico e de
mobilidrio adequado para atendimento em tempo integral, prioritariamente em
comunidades pobres ou com criancas em situacio de vulnerabilidade social;

4.3. Aderir a programa nacional de ampliagdo e reestruturagio das escolas publicas, por
meio da instalagio de quadras poliesportivas, laboratérios, inclusive de informatica,
espagos para atividades culturais, bibliotecas, auditérios, cozinhas, refeitorios,
banheiros e outros equipamentos, bem como da produgio de material didatico e da
formacio de recursos humanos para a educacio em tempo integral

4.4.Fomentar a articulacio da escola com os diferentes espagos educativos, culturais e
esportivos € com equipamentos publicos, como centros comunitirios, bibliotecas,
pragas, parques, museus, teatros, cinemas e planetarios;

4.5.Adotar medidas para otimizar o tempo de permanéncia dos alunos na escola,
direcionando a expansio da jornada pata o efetivo trabalho escolar, combinado com
atividades recreativas, esportivas e culturais.

4.6.Estimular o acesso i educacio infantil em tempo integral, para todas as criancas de 0
(zero) a 5 (cinco) anos, conforme estabelecido nas Diretrizes Curriculares Nacionais

para a Educacio Infantl.

Meta 5 — Buscar a qualidade da educacio bésica em todas as etapas e modalidades, com melhoria

do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir as seguintes médias municipais para o Ideb:

4* gérie / 5° 4no

Ideb Observado Metas Projetadas

Municipio 2005 2007 2009 2011 2013 2007 : 2009 2011 2013 2015 2017 2019 2021

CASA BRANCA 4.9 4.9 52 55 5.6 5.0 53 5.7 59 6.2 6.4 6.6 6.9
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8" série / 9° ano

Ideb Observado Metas Projetadas

Municipio | 2005 2007 2009 2011 2013 2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019 2021

CASA BRANCA 4.1 42 4.3 4.5 4.5 4.1 143 |46 5.0 5.3 5.6 5.8 6.0

Fonterwww.sistemasideb.inep.gov.br/
Estratégias:

5.1. Adotar, conforme pactuagio interfederativa incentivada pela Unido, diretrizes
pedagdgicas para a educagio basica e a base nacional comum dos curriculos, com
direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento dos (as) alunos (as) para
cada ano do ensino fundamental e médio, respeitada a diversidade regional,
estadual e local;

5.2.Garantir e fomentar o cumprimento das metas relacionadas 4 Educacio Infantil,
ao Ensino Fundamental e suas modalidades, a0 Magistério da Educacio Bésica

previstas neste Plano Municipal de Educagio;

Meta 6 — Universalizar, para a populagio em idade escolar correspondente 4 Educacio Infantil e
ao ensino fundamental, o atendimento escolar aos estudantes com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagio na rede regular de ensino, com a garantia
de sistema educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes, escolas ou Servigos
especializados, publicos ou conveniados.
Estratégias:

6.1, Contabilizar, para fins de repasse do Fundo de Manutengio ¢ Desenvolvimento da

Educagio Basica e de Valorizagio dos Profissionais da Educacio — FUNDEB,
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matriculas dos estudantes da educacio regular da rede publica que recebem
atendimento educacional especializado complementar, sem prejuizo do cémputo
dessas matriculas na educacio basica regular; e as matriculas efetivadas, conforme
O censo escolar mais atualizado, na educagio especial oferecida em institui¢oes
comunitarias, confessionais ou filantrépicas sem fins lucrativos, conveniadas com
o poder puiblico e com atuacio exclusiva na modalidade, nos termos da Lei
n°11.494, de 20 de junho de 2007

6.2.Promover, no prazo de vigéncia deste PME, a universaliza¢io do atendimento escolar
a demanda manifesta pelas familias de criangas de 0 (zero) a 3 (trés) anos com

deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou

superdotagio, observado o que dispoe a Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996,
que estabelece as diretrizes e bases da educacio nacional;

6.3.Implantar, a0 longo deste PME, salas de recursos multifuncionais e fomentar a
formagio continuada de professores e professoras para o atendimento educacional
especializado nas escolas da rede municipal de ensino;

6.4.garantir atendimento educacional especializado em salas de recursos multifuncionais,
classes, escolas ou servicos especializados, publicos ou conveniados, nas formas
complementar e suplementat, a todos (as) alunos (as) com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotag¢do, matriculados na
rede ptblica de educagio basica, conforme necessidade identificada por meio de
avalia¢do, ouvidos a familia e o aluno;

6.5.Desenvolver programas suplementares que promovam a acessibilidade nas unidades
escolares municipais, para garantir o acesso e a permanéncia dos (as) alunos (as)
com deficiéncia por meio da adequagio arquitetdnica, da oferta de transporte

acessivel e da disponibilizacio de material didatico proprio e de recursos de
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tecnologia assistiva, assegurando, ainda, no contexto escolar publico municipal, a
identificagio dos (as) alunos (as) com altas habilidades ou superdotacio;

6.6.Garantir a disponibilizagio de profissionais habilitados no ensino da Lingua Brasileira
de Sinais - LIBRAS aos (as) alunos (as) surdos e com deficiéncia auditiva
matriculados na rede municipal de ensino;

6.7.Garantir a oferta de educagio inclusiva e promover a articulacio pedagogica entre o
ensino regular e o atendimento educacional especializado;

6.8.Promover a ampliagio das equipes de profissionais da educagio para atender i
demanda do processo de escolarizagio dos (das) estudantes com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacio,
garantindo a oferta de professores (as) do atendimento educacional especializado
e, conforme parecer de equipe multidisciplinar, profissionais de apoio ou
auxiliares, tradutores (as) e intérpretes ou professores de Libras, guias-intérpretes
para surdos-cegos, professores de Libras, prioritariamente surdos, e professores
bilingues;

6.9.Promover parcerias com instituicdes comunitarias, confessionais ou filantropicas sem
fins lucrativos, conveniadas com o poder publico, visando a ampliar as condigdes
de apoio ao atendimento escolar integral das pessoas com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacio matriculadas na
rede publica de ensino;

6.10. Promover parcerias com instituicbes comunitirias, confessionais ou filantrépicas
sem fins lucrativos, conveniadas com o poder piblico, visando a ampliar a oferta
de formagio continuada e a producio de material didatico acessivel, assim como
os servicos de acessibilidade necessirios ao pleno acesso, participagio e

aprendizagem dos estudantes com deficiéncia, transtornos globais/ do
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desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacio matriculados na rede publica
de ensino;

6.11. Priorizar o acesso 2 educacio infantil e fomentar a oferta do atendimento
educacional especializado complementar e suplementar aos (as) alunos (as) com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdota¢ao matriculados na rede municipal de ensino;

6.12. Promover a alfabetizacio das pessoas com deficiéncia matriculadas na rede
municipal de ensino, considerando as suas especificidades;

6.13. Garantir a educacio em tempo integral para pessoas com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagio, assegurando
atendimento educacional especializado complementar e suplementar ofertado em
salas de recursos multifuncionais da propria escola ou em instituicdes

especializadas.

Meta 7: Elevar progressivamente a taxa de alfabetizagio da populacio com 15 (quinze) anos
objetivando, até o final da vigéncia deste PME, erradicar o analfabetismo absoluto no municipio e
reduzir em 50% (cinquenta por cento) a taxa de analfabetismo funcional.

Estratégias:

7.1.Assegurar a oferta gratuita da educagio de jovens e adultos a todos os que nio tiveram
acesso a educagio bésica na idade prépria;

7.2.  Realizar diagnéstico, em regime de colaboracio com o Estado, dos jovens e adultos
com ensino fundamental e médio incompletos, para identificar a demanda ativa por
vagas na educagio de jovens e adultos;

7.3.  Implementar acdes de alfabetizacio de jovens e adultos com garantia de continuidade

da escolarizagio bisica;
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7.4.  Realizar chamadas publicas regulares para educacio de jovens e adultos, promovendo-
se busca ativa em regime de colaboracio com o Estado e em parceria com
organizagoes da sociedade civil;

7.5.  Aderir a processo de avaliacio nacional que permita aferir o grau de alfabetizacio de
jovens e adultos com mais de 15 (quinze) anos de idade;

7.6.  Estabelecer mecanismos e incentivos que integrem os segmentos empregadores,
publicos e privados, e os sistemas de ensino, para promover a compatibilizacio da
jornada de trabalho dos empregados e das empregadas com a oferta das acdes de

alfabetizacio e de educagio de jovens e adultos;

Meta 8: Aumentar gradativamente as matriculas da educacio profissional técnica de nivel médio,
inclusive a oferecida de forma integrada a2 Educagio de Jovens e Adultos, por meio do regime de
colabora¢io com o Estado e a Uniio.
Estratégias:
8.1. Pleitear junto ao Estado a expansio da oferta de educagio profissional
técnica de nivel médio, incluida a integrada 4 educagio de jovens e adultos, na
rede publica estadual de ensino
8.2. Desenvolver programas para a oferta da Educacio de Jovens e Adultos do
Ensino Fundamental integrada 2 Educacio Profissional na rede municipal de
ensino;
8.3. Pleitear junto a Unido a inclusio do municipio no Programa de Expansio
da Rede Federal de Educacio Profissional, visando a instalacdo de unidade
federal,
8.4. Atuar junto is demais esferas da federacio para o desenvolvimento de
politicas de formagio técnica de nivel médio para profissionais da Educacio

Bisica a que se refere o inciso I1I do artigo 61 da Lei Federal n°® 9.394/96.
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8.5. Buscar a implantagio de cursos de formagio inicial e continuada de
trabalhadores, inclusive cursos articulados com a educagio de jovens e adultos;
8.6. Fomentar a implantagio e/ou expansio da oferta de educagao profissional
técnica de nivel médio na modalidade de educagio a distancia, com a finalidade
de ampliar a oferta e democratizar o acesso 4 educagio profissional publica e
gratuita;

8.7. Atuar junto ao Estado para ampliacio da oferta de programas de
reconhecimento de saberes para fins da certificacio profissional em nivel
técnico;

8.8. Incentivar o atendimento do ensino médio integrado a formagio
profissional para os povos do campo de acordo com os seus interesses €
necessidades;

8.9. Fomentar a elevacio gradual da taxa de conclusio média dos cursos de
educagio profissional;

8.10. Além dos cursos articulados com a EJA, buscar a implantagao de

outros cursos de formagio inicial e continuada de trabalhadores.

Meta 9: Colaborar para a universalizacio, até 2016, do atendimento escolar para toda a populagao
de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos e elevar, até o final do periodo de vigéncia do PNE, a taxa
liquida de matriculas no ensino médio para 85% (oitenta e cinco por cento).
Esttatégias:
9.1.  Colaborar para a universalizacio do atendimento escolar para toda a populagao de 15
a 17 anos até 2016, bem como a elevacio, até 2024, da taxa liquida de matriculas no
ensino médio para 85% nesta faixa etaria;
9.2.  Colaborar e verificar junto ao Estado a existéncia de programas e agdes de corregao

de fluxo do ensino médio por meio de acompanhamento individualizado d

A
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estudante com rendimento escolar defasado e pela adogio de praticas como aulas de
reforco no turno complementar, estudos de recuperagao e progressio patcial, de
forma a reposiciona-lo no ciclo escolar de maneira compativel com sua idade;
Auxiliar o Estado no trabalho de expansio das matriculas de ensino médio integrado
a educagio profissional, observando-se as peculiaridades das populagdes do
Municipio;

Estimular a expansio do estigio para estudantes da educacio profissional técnica de
nivel médio e do ensino médio regular, preservando-se seu cariter pedagégico
integrado ao itineritio formativo do estudante, visando ao aprendizado de
competéncias préprias da atividade profissional, 4 contextualizacio curricular e ao
desenvolvimento do estudante para a vida cidada e para o trabalho;

Colaborar na busca ativa da populacio de 15 a 17 anos fora da escola, em parceria
com as areas da assisténcia social e da saide;

Auxiliar a implementagio de politicas de prevencio i evasio motivada por
preconceitos ou quaisquer formas de discriminagio, criando rede de protecdo contra
formas associadas de exclusio;

Colaborar no fomento de programas de educacio de jovens e adultos para a
populacio urbana e do campo na faixa etiria de 15 a 17 anos, com qualificagdo social
e profissional para jovens que estejam fora da escola e com defasagem idade-série;
Fazer a chamada, no prazo de 1 (um) ano, em parceria com o Estado e comunidade,
da populacio em idade escolar que nio ingressou ou nao concluiu o Ensino Médio;
Reivindicar do Estado melhorias nas escolas estaduais, sempre que a medida se fizer
necessaria;

Incentivar a participagio da comunidade na gestio, manutencio e melhoria das

condi¢bes de funcionamento das escolas;
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Meta 10: Fomentar a matricula e frequéncia dos municipes a cursos de nivel superior e de

especializagio /ato e stricto sensu, intervindo junto aos demais entes da federagio para a ampliagdo

da oferta, como forma de colaborar para o cumprimento das metas elencadas pelo Plano

Nacional de Educagio no ambito do Ensino Superior.

Estratégias:

10.1.  Criar mecanismos de incentivo para que as matriculas sejam realizadas,
preferencialmente, nos cursos superiores existentes no Municipio e em cidades
contiguas;

10.2. Desenvolver mecanismos para que os profissionais do magistério da
educagio bisica municipal obtenham formagio especifica, no minimo, de nivel
superior em curso de licenciatura na 4rea de conhecimento em que atuam;

10.3.  Efetuar revisio da legislagio municipal que delibera sobre a concessio de
bolsas de estudos para o ensino superior aos municipes, visando aperfeicoa-la;
10.4.  Reivindicar do Estado a instalacio de cursos superiores de tecnologia no
Municipio ou em Municipios da regiio.

10.5.  Articular-se com instituicdes de ensino supetior instaladas no Municipio e
na regido para que oferecam cursos de capacitacio e extensio para profissionais da
sociedade em geral, bem como para que atuem junto aos produtotres rurais e
pequenos e meédios empresirios, objetivando difundir novas técnicas de
administragio e de producio;

10.6. Garantir, através de parcerias com instituicdes de educagio superior
publicas e privadas, a oferta de cursos de extensio, para atender is necessidades da
educagio continuada de adultos, com ou sem formagio superior;

10.7.  Estabelecer com as instituicdes instaladas no Municipio e na regiio

programas de incentivo para que a populagio do municipio possa cursar o ensino

supcriqr.
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Meta 11: Valorizar os profissionais do Magistério da Educagio Basica publica municipal,
assegurando, no prazo de 2 (dois) anos, a revisio e adequacio do plano de Carreira, observando,
dentre outros, o incentivo a formacio continuada.

11.1. Observat, na elaboracio ou adequagio do Plano de Carreira e Remuneracio do
Magistério, as diretrizes emanadas do Conselho Nacional de Educacio, bem
como as estratégias previstas neste PME;

11.2. Cumprir as disposigbes da Lei Federal n° 11.738/08 no que pertine a jornada de
trabalho e piso salarial dos profissionais do magistério publico da educacio
basica municipal;

11.3. Incentivar a formagio em nivel de pés-graduacio stricto sensu e lato sensu dos
servidores do quadro do magistério publico municipal até o dltimo ano de
vigéncia deste PME;

11.4. Aperfeicoar os programas de formacio continuada dos integrantes das classes de
docentes e de suporte pedagégico do Quadro do Magistério Péblico Municipal;

11.5. Prever, nos planos de carreira, licengas remuneradas para qualificacio profissional
em nivel de pos-graduacio stricto sensu;

11.6. Desenvolver politicas locais de incentivo i formacio e valorizacio dos
profissionais da educacido, buscando ampliar as possibilidades de formacio em
Servico;

11.7. Desenvolver agdes que favorecam a capacitagio e aperfeicoamento profissional
dos docentes para atuagio na Alfabetizagio, na Educacio Especial e na
Educagio de Jovens e Adultos;

11.8. Valorizar o magistério publico da educacio bédsica a fim de aproximar o

rendimento médio do profissional do magistério dd rendimento médio dos

demais profissionais com escolaridade equivalente;
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11.9. Participar de féruns permanentes com representagio dos 6rgios governamentais e
dos trabalhadores em educagio para acompanhamento da atualizacao
progressiva do valor do piso salarial profissional nacional para os profissionais
do magistério publico da educagio basica;

11.10. Acompanhar a evolugio salarial por meio de indicadores obtidos a partir da
pesquisa nacional por amostragem de domicilios periodicamente divulgados
pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE;

11.11. Regulamentar a avaliagio de desempenho para fins de estagio probatério e
aquisicdo de estabilidade de modo a verificar com profundidade a capacidade do
servidor para permanecer no servi¢o piblico, bem como para os servidores que

ja adquiriram a estabilidade.

Meta 12: Estabelecer, no prazo de 2 (dois) anos, legislagio especifica que regulamente a gestdo

democritica no sistema municipal de ensino, respeitando-se a legislacdo nacional.

Estratégias

12.1. Aprovar, no prazo de 2 (dois) anos, legislacio que organize o sistema municipal auténomo
de ensino, em regime de colaboragio com a Unido e o Estado de Sio Paulo, nos termos
previstos no art. 8° da LDB;

12.2. Aprovar, no prazo de 1 (um) ano, legislagio especifica que regulamente a gestio
democratica na drea de abrangéncia do municipio, respeitando-se a legislagio nacional, e
que considere, conjuntamente, para a nomeacio dos diretores e diretoras de escola,
critérios técnicos de mérito e desempenho, bem como a participagio da comunidade
escolat;

12.3. Estabelecer programas municipais ou aderir a programas federais de apoio e formacio aos

(as) conselheiros (as) dos conselhos de acompanhamento e controle social do Fundeb, dos

conselhos de alimentagio escolar, do conselho municipal de educagio e aos (as
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representantes educacionais dos demais conselhos de acompanhamento de politicas
publicas, garantindo a esses colegiados condi¢des regulares de funcionamento;

12.4. Constituir Férum Permanente de Educagio, com o intuito de coordenar as conferéncias
municipais, bem como efetuar o acompanhamento da execugio deste PME;

12.5. Informatizar os servicos e conecti-los em rede junto ao Departamento de Educacio,
criando um sistema de informacio e estatisticas educacionais permanente, para auxiliar no
planejamento e avaliacio.

12.6. Incentivar programa de formacio para o pessoal técnico do Departamento de Educacio;

12.7. Apoiar tecnicamente as escolas na elaboragio e execugio democritica de suas propostas
pedagdgicas.

12.8. Garantir a continuidade do sistema de avaliagio do rendimento dos alunos, através da
aplicagdo de avaliagdes internas, da Prova Brasil/TDEB, Saresp/IDESP, a fim de alcancar
as metas de desempenho estabelecidas.

12.9. Garantir a participacio da comunidade escolar nos Conselhos de Escola e equivalentes.

12.10.Estimular a formagio e o fortalecimento de grémios estudantis e associacdes de pais,
assegurando sé-lhes, inclusive, espacos adequados e condicdes de funcionamento nas
escolas e fomentando a sua articulacio organica com os conselhos escolares, por meio das
respectivas representagoes

12.11.Executar os planos de acdes articuladas Ja formalizados, dando cumprimento is metas de
qualidade estabelecidas para a educacio basica publica e as estratégias de apoio técnico e
financeiro voltadas 4 melhoria da gestio educacional, & formagio de professores e
profissionais de servicos e apoio escolares, 4 ampliacio e ao desenvolvimento de recursos
pedagdgicos e a melhoria e expansio da infraestrutura fisica da rede escolar

12.12.Apoiar técnica e financeiramente 2 gestdo escolar mediante transferéncia direta de recursos
financeiros 2 escola, garantindo a participagio da comunidade escolar no planejamento e

na aplicagio dos recursos, visando a ampliacdo e transparéncia £ também ao efetivo

A
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desenvolvimento da gestao democratica.

12.13.Aderir aos programas de formacio de diretores e gestores escolares eventualmente

instituidos pelo Ministério da Educacio, bem como aderir a prova nacional especifica, a

fim de subsidiar a definigio de critérios objetivos para o provimento dos cargos;

Meta 13: Aplicar de forma transparente e eficaz os recursos publicos vinculados

constitucionalmente 3 manutencio e desenvolvimento do ensino.

Estratégias:

131

132

135,

13.4.

135,

13.6.

157

Estimular o fortalecimento dos mecanismos e instrumentos que promovam a
transparéncia e o controle social na utilizacdo dos recursos piblicos aplicados
em educacio;

Contribuir com informacdes sobre 2 realidade local com objetivo de auxiliar a
Unido na definicio do custo aluno-qualidade da educagio bisica a luz da
ampliacdo do investimento publico em educacio;

Desenvolver e acompanhar regularmente indicadores de investimento e tipo
de despesa per capita por aluno em todas as etapas da educacio publica.
Assegurar o cumprimento do artigo 212 da Constituicio Federal, com
referéncia ao cumprimento do dispositivo quanto 2 aplicagio minima de 25%
na Educacio;

Garantir o correto funcionamento do Conselho de Acompanhamento e
Controle Social do Fundo de Manutengio e Desenvolvimento da Educacio
Basica e de Valorizagio dos Profissionais da Educacio;

Garantir, entre as metas dos planos plurianuais vigentes nos préximos dez
anos, a previsio do suporte financeiro is metas constantes neste Plano,
Promover a autonomia financeira das escolas mediante repasses de recurso

diretamente aos estabelecimentos publicos de ensino, a partir de critério

/
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objetivos, para pequenas despesas e cumprimento de sua proposta pedagdgica.

13.8. [Estabelecer parcerias com  setores produtivos, organizacdes nio
governamentais e instituicdes publicas no financiamento de cursos da
educagio profissional e de jovens e adultos.

13.9.  Assegurar melhoria das condi¢bes gerais de trabalho e de remuneragio dos
profissionais da educacio e de apoio escolar.

13.10. Fazer cumprir as disposicbes da legislacio federal que regulamentam o
Programa de Alimentacio Escolar e o Programa Dinheiro Direto na Escola

aos alunos da educacio basica, acompanhando as alteragdes legislativas.

VI - ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DO PLANO

Nos moldes preconizados pelo art. 5° da Lei Federal n® 13.005/2014 - novo
Plano Nacional de Educagio, acerca da necessidade de monitoramento continuo e avaliagoes
periddicas quanto a0 cumptimento das metas estabelecidas, o Plano Municipal de Educacio
também devera antever mecanismos de acompanhamento e avaliagio que lhe garanta seguranca
no prosseguimento das acdes e nas diversas estratégias que desenvolvera.

Adequagdes e medidas corretivas de acordo com a realidade de cada momento,
Ol Mesmo as novas possiveis exigéncias, quer de ordem legal, quer de ordem social, dependerio
sempte do bom senso, da formacio e da busca permanente por uma melhor qualidade de vida e
melhores perspectivas educacionais para nossa comunidade.

A implementagio e o desenvolvimento desse conjunto de propostas necessita

de uma coordenagio em nivel local perfeitamente integrada as propostas estadual e nacional, uma

vez que muitas das proposic

entes da Administracio Publica.

S, para serem realizadas, necessitam da cooperacio dos demais
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Papel da maior importincia serd aquele a ser desempenhado pelo Conselho
Municipal de Educacio, quer no acompanhamento, quer na avaliacio e na correcao dos rumos
Ora propostos, como também de fundamental papel serio os desempenhados pelas comunidades
escolares e sociedade civil.

Os objetivos e as metas contidos neste Plano somente poderio alcangar éxito se

entendidos como concepgio e acolhimento por toda sociedade local como Plano de Governo.

Sua aprovagio pela Cimara Municipal, nesta atual conjuntura, serd de uma
verdadeira pratica democratica, além de marco histérico, que visa construir uma educagio de
qualidade.

Concretamente, o acompanhamento e a avaliagdo do Plano se fard através das
seguintes agoes:

1. Elaboragio de relatérios circunstanciados, pelo Departamento
Municipal de Educacio, anualmente, descrevendo as metas e objetivos alcangados e as
agoes que nio foram cumpridas nos prazos estabelecidos. Referidos relatérios serio
encaminhados ao Chefe do Poder Executivo, Cimara Municipal e Conselho Municipal de
Educacio para permanente acompanhamento;

2. Realizagio de revisées periédicas a cada 2 (dois) anos do presente
Plano, cabendo 4 Cimara Municipal aprovar as medidas legais decorrentes, com vistas a

corregGes de deficiéncias e distorcdes.

Prefeitura Municipal de Casa Branca, 17 de dezembro de 2015.
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