PREFEITURA MUNICIPAL DE CASA BRANCA
Estado de Sdo Paulo
Secretaria Geral/ 2022

LEI N° 3.821 de 12 de abril de 2022.

CRIA AS ATRIBUCOES E A FORMA DE
PROVIMENTO DOS CARGOS DE OUVIDOR, CHEFE
DE DIVISAO DE ASSESSORIA JURIDICA, CHEFE DE
DIVISAO FINANCEIRA ADMINISTRATIVA E CHEFE DE
DIVISAO TECNICA OPERACIONAL, NO QUADRO
DE SERVIDORES DA AGENCIA REGULADORA DE
SERVICOS PUBLICOS DE CASA BRANCA -
ARESPCAB.

A Cdmara Municipal de Casa Branca aprova e o Prefeito
Municipal sanciona e promulga a seguinte Lei:

O Prefeito Municipal de Casa Branca, Marco César de Paiva Aga, no
exercicio das atribuicdes previstas no art.81, item VI, da Lei Orgdnica do
Municipio, faz saber que a Camara Municipal de Casa Branca aprovou e,
ele, sancionou a seguinte Lei:

Art. 1° - O cargo de Ouvidor da ARESPCAB, de provimento efetivo,
mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, tem seu
numero de vagas, jornada de trabalho, atribuicdes nivel de escolaridade
definidos na tabela anexa.

Art. 2° - O Chefe de Divisdo de Assessoria Juridica da ARESPCAB, de
provimento efetivo, mediante concurso puUblico de provas ou de provas e
titulos, tem seu nUmero de vagas, jornada de tfrabalho, atribuicdes nivel de
escolaridade definidos na tabela anexa.

Art. 3° - O Chefe de Divisdo Financeira Administrativa da ARESPCAB,
de provimento comissionado, de livre nomeacdo e exoneracdo, fem seu
numero de vagas, jornada de trabalho, atribuicdes nivel de escolaridade
definidos na tabela anexa.

Art. 4° - O Chefe de Divisdo Técnica Operacional da ARESPCAB, de
provimento comissionado, de livre nomeacdo e exoneracdo, tem seu
numero de vagas, jornada de trabalho, atribuicdes nivel de escolaridade
definidos na tabela anexa.

Art. 5° - A referéncia salarial dos cargos descritos nos artigos 1°, 2°, 3°
e 4° desta Lei serd a mesma disciplinada no Anexo | da Lei Complementar
n° 3.634/2019.
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Art. 6°. — Os servidores da ARESPCAB, concursados ou comissionados,
fardo jus ao fornecimento de cestas bdsicas, conforme j& fornecidas aos
Servidores Municipais.

Art. 7°. - As despesas decorrentes desta lei correrdo por conta de
orcamento proprio vigente.

Art. 8° - Revogadas as Disposicoes em contrdrio, esta Lei entrard em
vigor na data de sua publicacdo.

Prefeitura Municipal de Casa Branca, 12 de abril de 2022.

MARCO CESAR DE PAIVA AGA
PREFEITO MUNICIPAL

Afixada na Sede da Prefeitura Municipal e arquivada nesta Secretaria

MARIA JOSE PORFIRIO MARSON
SECRETARIA GERAL
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QUADRO DE CARGOS, ATRIBUIGOES, JORNADA SEMANAL E ESCOLARIDADE

DENOMINAGAO DO | N° ATRIBUICOES JORNADA | ESCOLARIDADE
CARGO SEMANAL
HORAS
Chefe de | 01 e Coordenar os | 30 horas/ | Ensino
Divisdo estudos tarifarios, | semanais Superior
Financeira bem como analisar Completo
Administrativa as propostas de
revisdo de tarifas,
com base nos
regimes e condigdes
estabelecidas nos
contratos e para a
prestacao dos
servicos e nos
regulamentos dos

servicos, visando a
manutencdo do seu
equilibrio
econdémico-
financeiro;

e Analisar e se
manifestar em todas
e quaisquer
solicitacdes dos
concessionarios ou
permissionarios, em
matéria tariféaria,
nos termos previsto

no Regimento
Interno;

e Solicitar
informacdes e
esclarecimentos

sobre as atividades
dos prestadores de
servicos;

e Acompanhar a
elaboracao das
propostas de
normas, resolucdes
e instrucdes
relativas as acodes
da ARESPCAB e das
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empresas reguladas;

e Zelar pelos
interesses dos
usuarios dos
servicos regulados;

e Gerir 0os
recursos
financeiros e
patrimoniais da
ARESPCAR,
assumindo, em
conjunto com o

Superintendente, a
funcdo de ordenador
das despesas;

e Realizar,

direta ou
indiretamente,
auditorias
econdémico-
financeiras dos
servicos regulados,
visando a
acompanhar o)
desempenho e a
capacidade
econdémica e
financeira dos
prestadores dos
servicos;

e Realizar
estudos econdémico-
financeiros dos
servicos prestados
nos termos desta
Lei;

e FElaborar
relatdérios mensais

de acompanhamento
econdmico-
financeiro dos

servicos prestados
nos termos desta
Lei;

e Assinar em
conjunto com o
Superintendente os
cheques, ordens de
pagamento, ordens
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de transferéncias
bancdrias e demais
documentos
bancéarios, fisicos
ou digitais, da
ARESPCAB;

e Realizar a
gestao

administrativa dos
recursos humanos da

ARESPCAR;

e Realizar o)
controle
patrimonial da
ARESPCAB;

e Fornecer
apoio logistico
para o)
funcionamento da
ARESPCARB;

e FElaborar as

propostas e gerir o
planejamento

orcamentéario da
ARESPCAB;

e FExecutar
outras atividades

correlatas ou due
lhe wvenham a ser

atribuidas.
Chefe de | 01 e Zelar pelos | 30 horas/ | Ensino
Divisédo interesses dos | semanais Superior
Técnica usuarios dos Completo
Operacional servicos regulados;
e Coordenar e
acompanhar os

padrdes de operacdo
e de prestagdo de
servigos, para que

estes sejam
prestados de forma
adequada,
satisfazendo as
condicdes de
regularidade,
continuidade,
eficiéncia,

seguranca S
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atualidade;

e Publicar os
procedimentos
normativos e
regulatérios que

definem os padrdes
de servico e os

procedimentos de
fiscalizacéo e
acompanhamento da
prestacao dos
servicos;

e Montar e
executar os
programas regulares
de acompanhamento
das informacdes
sobre a prestacado
dos servicos,
visando a
identificar a
regularidade ou
desvios no
atendimento aos
padrdes
estabelecidos nos
contratos de
concessao ou
permissao;

e Determinar a
realizacédo de
auditorias e
processos de
certificacéao
técnica nos
sistemas,
divulgando seus
resultados e as
medidas corretivas
tomadas;

e Gerenciar as
informacdes sobre

as atividades de
interesse para o
planejamento e
monitoramento dos
servicos regulados;
e Solicitar
informacdes e
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esclarecimentos
sobre as atividades
dos prestadores de
servicos;

. Acompanhar a
elaboracéao das
propostas de
normas, resolucdes
e instrucdes
relativas as acodes
da ARESPCAB e das
empresas reguladas;

e Executar
outras atividades
correlatas ou dque
lhe wvenham a ser

atribuidas.
Chefe de | 01 e FElaborar e | 30 horas/ | Ensino
Diviséao de analisar contratos, | semanais Superior
Assessoria acordos, convénios Completo -
Juridica e outros Registro no

instrumentos da érgdo de

natureza juridica classe (OAB)

que estabelecam

vinculos com

terceiros,

observando os

interesses da

ARESPCAB;

e Assessorar,
quanto aos aspectos

legais, na
elaboracao de
normas
administrativas da
ARESPCAB;

° Estudar,
analisar e emitir
pareceres sobre
assuntos de

natureza  Jjuridica,
manifestando-se
sobre a observéancia

dos preceitos
legais e
administrativos;

® Representar,
defender e promover
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as medidas
judiciais
competentes para a
defesa dos
interesses da
ARESPCAB, em juizo
ou fora dele;

e Executar
outras atividades
correlatas ou que
lhe wvenham a ser

atribuidas.

Ouvidor 01 e Receber, 30 horas/ | Ensino
diretamente, ou por | Semanais Superior
meio do érgéo Completo
responsavel pela
defesa do
consumidor, as
reclamacdes dos
usuarios dos
servicos regulados,
contra os

concessionarios ou
permissiondrios dos

servicos publicos
municipais ou
contra a proépria
ARESPCAB;

e Colaborar na
solucéao das

controvérsias entre
os usuéarios e o©os
concessionarios ou
permissionadrios de

servico publico
municipal;

e Monitorar a
solucao das
reclamacdes;

e Solicitar
informacdes e
esclarecimentos dos
prestadores de
servicos; F

[ Fazer ou
mandar fazer
investigacdes

necessarias;
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e [Executar
outras atividades
correlatas ou dque
lhe wvenham a ser
atribuidas.




