PREFEITURA MUNICIPAL DE CASA BRANCA
Estado de Sdo Paulo
Secretaria Geral/ 2022

LEI N° 3.833 de 18 de maio de 2022.

DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES ~ PARA
ELABORACAQO DA LEI ORCAMENTARIA PARA

O EXERCiclo DE 2023 DO MUNICIPIO DE
CASA BRANCA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Cé&mara Municipal de Casa Branca aprova e o Prefeito
Municipal sanciona e promulga a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Ficam estabelecidas, em cumprimento ao disposto
no art. 165 da Constituicdo Federal, nos artigos 3° € 81 da Lei Organica do
Municipio de Casa Branca e no art. 4° da Lei Complementar n® 101, de 4
de maio de 2000, as direfrizes orgamentdrias para o exercicio financeiro

de 2023, abrangendo os Poderes Executivo e Legislativo e seus Fundos e
Orgdos, compreendendo:

| - as prioridades e metas da administrag&o pUblica;
Il - a organizacdo e estrutura dos orgamentos;

Il - as direfrizes gerais para elaboracdo e execugdo do
orcamento fiscal e suas alteracdes;

IV - as disposicdes relativas as despesas com pessoal e
encargos socidis;

V - as disposicoes sobre alteragdes na legislagdo
tributdria; e

VI - as disposicoes gerais.

§ 1°. Integram esta Lei os Anexos de Metas Fiscais e de Riscos Fiscais.

§ 2°. O Anexo de Metas Fiscais &€ gomposto pelos seguintes
demonstrativos:
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| - Metas Anuais com meméria e metodologia de cdlculo

(1)
Il - Metas e Prioridades)

Il - Avaliogdo do Cumprimento das Metas Fiscais do
Exercicio Anterior; (IlI)

I - Metas Fiscais Atuais Comparadas com as Fixadas nos
Trés Exercicios Anteriores; (IV)

IV - Evolucdo do Patriménio Liquido; (V)

V - Origem e Aplicacdo dos Recursos Obtidos com a
Alienacdo de Ativos; (VI)

VI - Estimativa e Compensagdo da RenUncia de Receita;
(v

Vil - Margem de Expansdo das Despesas Obrigatérias de
Cardter Continuado. (Vi)

§ 3°. O Anexo de Riscos Fiscais € composto pelo
Demonstrativo de Riscos Fiscais e Providéncias, onde sdo avaliados os
passivos contingentes e outros riscos capazes de afetar as contas
pUblicas, informando as providéncias a serem tomadas, caso se
concretizem.

CAPITULO II )
DAS PRIORIDADES E DAS METAS DA ADMINISTRACAO PUBLICA

Art. 2° O projeto de lei orcamentdria anual do Municipio
para o exercicio de 2023 serd elaborado em observéncia as diretrizes
fixadas nesta Lei, & Lei n°® 4.320, de 17 de margo de 1964, e & Lei
Complementar n® 101, de 2000.

Art. 3°. A proposta orcamentdria para 2023 conterd os
programas constantes desta Lei em compatibilidade com os existentes no
Plano Plurianual relativo ao periodo 2022-2025 da Lei Municipal n° 3803 de
22 de dezembro de 2021.

Art. 4° Além da observancia das prioridades e metas
mencionadas nos termos do art. 3°, a lei orcamentdria e seus creditos
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adicionais, atenderdo ao disposto no art. 45 da Lei Complementar n® 101,
de 2000.

CAPITULO 1lI
DA ORGANIZACAO E DA ESTRUTURA DOS ORGAMENTOS

Art. 5° Na lei orcamentdria, as despesas publicas serdo
identificadas com a codificacdo de funcdo, subfuncdo, programa e
acdo na forma de projeto, atividade ou operagdo especial.

Art. 6° Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

| - funcd@o, o maior nivel de agregagdo das diversas dreas
de despesa que competem ao setor publico;

Il - subfuncdo, uma particdo da fungdo visando agregar
determinado subconjunto da despesa do setor publico;

lll - programa, o instrumento de organizagcdo da agdo
governamental visando & concretizagcdo dos objetivos pretendidos;

IV - projeto, um instrumento de programagdo para
alcancar o objefivo de um programa, envolvendo um conjuntfo de
operacdes limitadas no tempo, das quais resulta um produto que
concorre para a expansdo ou o aperfeicoamento da acdo de governo;

V - atividade, um instrumento de programagdo para
alcancar o objetivo de um programa, envolvendo um conjunto de
operacdes gue se redlizam de modo contfinuo e permanente, das quais
resulta um produto necessdrio d manutencdo da agdo de governo; e

VI - operacdes especiais, as despesas que ndo
contfribuem para a manutencdo, expansdo ou dperfeicoamento das
acdes de governo, das quais ndo resulta um produto, e que ndo geram
contraprestacdo direta sob a forma de bens ou servigos.

Pardgrafo Unico. Cada programa identificard as agdes
necessdrias para atingir os seus objetivos, sob a forma de projetos,
atividades ou operacdes especiais, especificando os respectivos valores,
bem como as unidades orcamentdrias responsaveis pela realizacdo da
acdo.
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Art. 7° Os orcamentos fiscal e da seguridade social
municipal compreenderdo a programagdo dos Poderes Executivo e
Legislativo, seus érgdos e suas unidades orcamentdrias, fundos especiais
mantidos pelo Poder Publico e discriminaréo a despesa por unidade
executora, detalhada por categorias econdmicas, grupos de natureza de
despesa, modalidades de aplicagdo e elementos de despesa, com base
na Portaria Interministerial n® 163, de 4 de maio de 2001, e suas alteragdes.

Art. 8 O projeto de lei orcamentdria anual, a ser
encaminhado pelo Poder Executivo a Camara Municipal, terd como base
as propostas orgamentdrias apresentadas pelos orgdos dos Poderes
Legislativo e Executivo e serd constituido de:

| - Mensagem;
Il - Projeto de Lei; e

Il — Anexos e Demonstrativos  Orgcamentdrios
Consolidados.

Pardgrafo Unico. A mensagem que encaminhar o projeto
de lei orcamentdria anual trard exposicdo circunstanciada da situagdo
econdmico-financeira, documentada com demonstracdo da divida
fundada e flutuante, saldos de créditos especiais, restos a pagar e ouiros
compromissos financeiros exigiveis; exposicdo e justificagdo da politica
econdmico-financeira adotada; justificagdo da receita e despesaq,
particularmente no tocante ao orgamento de capital e explicitara:

| - a comparacdo entre o montante das receitas oriundas
de operagdes de crédito previstas para o or¢camento de 2023 e o
montante estimado para as despesas de capital, & vista do disposto no
inciso Ill do art. 167 da ConstituicGo Federal, e no § 2° do art. 12 da Lei
Complementarn® 101, de 2000;

Il - os critérios adotados para estimativa dos principais
itens da receita para o exercicio de 2023;

Art. 9° A elaboracdo do projeto de lei orgamentdaria
obedecerd das seguintes diretrizes gerais, sem prejuizo das normas
financeiras estabelecidas pela legislagdo federal:

| - a previsdo de recursos destinados & manutencdo e ao
desenvolvimento do ensino, em conformidade com o art. 212 da
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Constituic@o Federal, & Lei n® 9.424, de 24 de dezembro de 1996 e suas
alteracdes e alei 14.113, de 25 de dezembro de 2020;

Il - a previsGo de recursos destinados ao atendimento &
saude, em conformidade com a Emenda Constitucional n°® 29, de 13 de
setembro de 2000;

Il - a previsdo de recursos para garantir a execucdo dos
programas, projetos e agdes de assisténcia social, em conformidade com
os arts. 203 e 204 da Constituicdo Federal e da Lei 8.742, de 7 de
dezembro de 1998 — Lei Orgénica de Assisténcia Social (LOAS);

Art. 10. A proposta orcamentdria anual atenderd aos
principios de unidade, universalidade e anudlidade, ndo podendo o
montante das despesas fixadas exceder a previsdo da receita para o
exercicio.

Art. 11. As receitas e as despesas ser@o estimadas,
tomando-se por base o indice de inflacdo apurado nos Ultimos 12 (doze)
meses, a tendéncia e o comportamento da arrecadacdo municipal més
a més, bem como os reflexos da politica econdmica editada pelo
Governo Federal.

(§1°) Pardgrafo Unico. Fica definida como estimativa de
receita a tendéncia apresentada pela arecadacdo municipal verificada
no presente exercicio, bem como os efeitos decorrentes de modificacdes
efetuadas na legislacdo tributdria, consoante projetos de lei
encaminhados pelo Poder Executivo a Camara Municipal.

Art. 12. A concess@o de beneficios fiscais com base na
legislag&o municipal vigente, bem como qualgquer projeto de lei que
objetive conceder ou ampliar isencdo, incentivos ou beneficios de
natureza tributériac ou nédo ftributdria, que impligue em renlncia de
receita, gerando efeitos sobre a receita estimada para o exercicio de
2023 e os dois seguintes, deverd atender ao inciso | ou Il do art. 14 da Lei
Complementar n® 101, de 2000.

Art. 13. O projeto de lei orcamentdria indicard a
estimativa da margem de expansdo das despesas obrigatdrias de cardter

continuado para 2023, bem como as medidas de compensacdo s
renUncias de receita.
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CAPITULO IV
DAS DIRETRIZES GERAIS PARA A ELABORACAO E EXECUGAO DO
ORCAMENTO FISCAL E SUAS ALTERACOES

Art. 14. A elaboracdo do projeto, a aprovagdo e a
execucdo da lei orcamentdria para o exercicio de 2023 deverdo ser
realizadas de modo a evidenciar a transparéncia da gestdo fiscal,
observando-se o principio da publicidade.

Art. 15. Para fins de atendimento do disposto no art. 100
da Constituic@o Federal, a Procuradoria do Municipio encaminhard ao
setor competente a relac&o dos débitos constantes de precatdrios

judicidrios a serem incluidos na proposta orcamentdria de 2023.

Art. 16. O Poder Legislativo terd como limite para

despesas correntes e de capital em 2023, para efeito de elaboracdo de
sua proposta orcamentdria, o disposto no art. 29-A da Constituic&o
Federal e na Lei Complementar n® 101, de 2000.

Pardgrafo UOnico. O repasse do numerdrio previsto no
caput serd realizado na forma de duodécimos.

Art. 17. E obrigatéria a destinagd@o de recursos para
compor a confrapartida de convénios, transferéncias e operacdes de
crédito externas e internas e para o pagamento de amortizagdes, juros e
outros encargos, observados os cronogramas financeiros das respectivas
operacoes.

Art. 18. E vedada a inclus@o, na lei orgamentdria anual
ou em seus créditos adicionais, de dotagdes a fitulo de subvengdes
sociais, contribuicdes e auxilios, ressalvadas aquelas destinadas a
entidades privadas sem fins lucrativos, de atividade continuada, que se
enconfrem regular quanto &s entregas das prestacdes de contas dos
recursos anteriormente recebidos do Municipio e que se caracterizam por
ser de atendimento direto ao puiblico, de forma gratuita, nas dreas de
salde, educacdo, cultura, esporte e assisténcia social, mediante
autorizacdo legal especifica.

§ 1° Para habilitar-se ao recebimento de subvencgdes
sociais, contribuicdes e auxilios, a entidade deverd atender os seguintes
requisitos:

| - estar sediada e comprovadamente exercendo suas
atividades em periodo superior a 12 (doze) meses no Municipio;
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Il - estar cadastrada nas Unidades afetas e dérgdos
competentes e apresentar ata quanto & regularidade da atual diretorig;

lll - apresentar declaragdo atualizada de funcionamento
regular, lavrada por érgdo federal ou estadual, com jurisdicdo no
Municipio;

IV - apresentar as certiddes do Insfituto Nacional do
Seguro Social (INSS) e do Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS)
e de regularidade fiscal que somente serdo aceitas dentro do prazo de
validade nelas assinalado; e

V - possuir estatutos onde conste que:

a) no caso de dissolucdo da entfidade, doacdo de seus
bens a enfidade congénere, sediada no Estado de S&o Paulo,
preferencialmente no Municipio de Casa Branca; e

b) os cargos de dirigentes da entidade (presidente,
conselheiros, curadores e diretores) ndo sdo de cardter remuneratdrio.

§ 2° As transferéncias de recursos as entidades somente
serdo promovidas apds a comprovacdo da Regularidade Fiscal da
Entidade, quanto ao recolhimento de contribuicdes previdencidrias
perante o INSS e o FGTS, que somente serdo aceitas dentro do prazo de
validade nelas assinalado.

Art. 19 E vedada a inclusd@o, na Lei Orcamentdria Anual ou
seus créditos adicionais, de dotagdes a titulo de termos de colaboragdo,
termos de fomento ou acordos de cooperacdo, ressalvadas aquelas,
destinadas a organizagdes da Sociedade Civil, sem fins lucrativos, de
atividade continuada, que se encontrem regulares quanto ds entregas
das prestacdes de contas dos recursos anteriormente recebidos do
Municipio e que se caracterizam por ser de atendimento direto ao
publico, de forma gratuita, observadas ainda as exigéncias da Lei Federal
n° 13.019, de 31 de Julho de 2014 e suas alteracdes.

Paragrafo Unico. Para habilitarse ao recebimento de
recursos através de termos de colaboracdio e termos de fomento, a
entidade deverd atender os requisitos previstos nos artigos 33 e 34 da Lei
Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014, bem como as vedagdes
consignadas nos artigos 39 e 40 do mesmo diploma legal.

—
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Art. 20. Para efeito do disposto no art. 62 da Lei
Complementar n° 101, de 2000, o Poder Executivo poderd contribuir para
o custeio das despesas de outros entes da federacdo instalados no
Municipio, justificado o interesse pUblico e a relevé@ncia social.

Art. 21. Serd destinado d reserva de contingéncia, para o
exercicio de 2022, o montante equivalente de até 2% (dois por cento) da
receita corrente liquida estimada, visando ao atendimento de passivos
contingentes ou de oufros riscos e eventos fiscais imprevistos, desde que
estes sejam constituidos por despesas cuja previsdo tenha se mostrado
insuficiente ou por despesas supervenientes.

§ 1° A autorizagdo para utilizacdo dos recursos de que
frata o caput deste arfigo serd de competéncia da Diretoria de
Planejamento e Apoio Administrativo.

Art. 22. Verificando-se ao final de um bimestre que a
recalizacdo da receita poderd ndo comportar o cumprimento das metas
de resultado primdrio ou nominal estabelecidos no anexo de Metas Fiscais
desta Lei, o Poder Executivo e o Poder Legislativo promoverdo a limitagdo
de empenho e movimentagdo financeira, nos 30 (trinta) dics
subsequentes, conforme institui os artigos 9° e 22° da Lei Complementar n®
101/2020 e suas alteracdes.

§ 1° N&o serGo objeto de limitagdo as despesas que
constituam obrigagdes constitucionais e legais do ente, inclusive aquelas
destinadas ao pagamento do servico da divida, precatérios judicidrios e
referentes pessoal e encargos.

§2°. A limitagdo prevista no caput deste artigo serd fixada
considerando-se  as  prioridades da  administracdo,  atingindo
preferencialmente despesas de capital e despesas cormrentes ndo
relacionadas a servigcos bdsicos e essenciais.

Art. 23. E vedada a vinculagdo de receitas de impostos a
orgdo, fundo ou a qualquer despesa, ressalvadas o destinacdo de
recurso para a manutencdo e desenvolvimento do ensino, acdes e
servicos publicos de salde, & prestagdo de garantia &s operacdes de
crédito, inclusive por antecipacdo de receita.

Art. 24. Fica o Poder Executivo autorizado conforme
disposto no art. 167, incisos V e VI, da Constituicdo Federal a abrir créditos
adicionais suplementares nos termos da Lei Federal n° 4.320, de 17 de
margco de 1964, relativas as despesas do Orcamento Fiscal e da
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Seguridade Social até o limite de 20% (vinte por cento)] do total da
despesa a ser fixada pela Lei Orcamentdria Anual de 2023. —

Art. 25. Ficam excluidos do limite autorizado no artigo
anterior os créditos adicionais suplementares destinados a:

| - atender ao pagamento de despesas decorrentes de
precatdrios judicidrios, amortizac&o e encargos da divida e pessoal e
encargos sociais;

Il - atender despesas financiadas com recursos vinculados
a operagdes de credito, convénios, fundos especiais, transferéncias
federais e estaduais e parcerias;

Il - incorporar o superdvit financeiro, apurado no balanco
em 31 de dezembro de 2022, ou por excesso de arrecadacdo;

IV - suplementar dotagdo utilizando recursos alocados na
reserva de contingéncia;

V - atender dotagdes relativas a despesas alocadas nas
fungdes Educacdo, Assisténcia Social, Sadde e Habitagdo.

Art. 26. Os projetos de lei de créditos adicionais especiais
apresentados ao Poder Legislativo para aprovacdo e os decretos de
créditos adicionais suplementares editados pelc Poder Executivo
obedecerdo, sob pena de nulidade, & forma e aos detalhamentos
estabelecidos na lei orcamentdria anual.

Art. 27. SGo vedados quaisquer procedimentos por parte
dos ordenadores de despesa que viabilizem a redlizacdo de despesas
sem a comprovada e suficiente disponibilidade de recursos em dotacdo
orcamentdria compativel.

CAPiTgLo Vv
DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS COM PESSOAL E
ENCARGOS SOCIAIS

Art. 28. Na elaboragéo da proposta orcamentdria para o
exercicio de 2023, o Executivo e o Legislativo, no tocante &s despesas
com pessoal e encargos, utilizar&o como base de cdlculo as despesas
realizadas no primeiro semestre do exercicio de 2022, eventudis
alteracdes nos planos de carreira, admissdes ou revisdo de tabelas de
vencimentos, inclusive revisGio geral prevista no inciso X do art. 37 da
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Constituicdo Federal, observado o disposto no art. 169 e Lei
Complementar n® 101, de 2000.

Art. 29. Observados os limites a que se refere o art. 39 da
Constituicdo Federal, somente poderdo ser admitidos servidores, o
gualquer titulo, se:

| - estiverem previstos cargos vagos na tabela de cargos
de provimento efetivo:

Il - houver vacéncia dos cargos ocupados constantes na
tabela de cargos de provimento efetivo; e

lll - houver dotacdo orgamentdria suficiente e especffica
para o atendimento da despesa.

Art. 30. As despesas com pessoal ativo e inativo dos
Poderes Executivo e Legislativo serdo limitadas ao que estabelece o art.
20 da Lei Complementar n° 101, de 2000.

§ 1° A concessdo de qualquer aumento de remuneracéo,
como também a criagdo de cargos ou alteracdes de estrutura de carreira
dos servidores, a qualquer titulo, deverdo observar as respectivas
dotacbes orgamentdrias, de forma a atender as projecées das despesas
até o final do exercicio, nos limites definidos no caput.

§ 2° Os projetos de lei relacionados ao crescimento de
gastos com pessoal e encargos sociais, no @mbito dos Poderes Executivo
e Llegislativo, deverGo ser acompanhados de anexo contendo
demonsirativo do impacto sobre o percentual de comprometimento da
receita cormrente liquida, além daqueles exigidos pelos art. 15 da Lei
Complementar 101, de 2000.

) CAPITULO VI )
DAS DISPOSICOES SOBRE ALTERACOES NA LEGISLAGAO TRIBUTARIA
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Art. 31. Na estimativa das receitas do projeto de lei
orgamentdria poderdo ser considerados os efeitos de propostas de
alteracdes na legislagdo tributdria e das demais rendas, se o projeto de lei
estiver em tramitagdo na Camara Municipal.

Art. 32. O projeto de lei que disponha sobre a concessdo
ou a ampliagdo de incentivo ou beneficio de natureza tributdria, somente
serd aprovado se atendidas as exigéncias do art. 14 da Lei
Complementar n® 101, de 2000.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 33. O Poder Executivo publicard, até o trigésimo dia
apods o encerramento de cada bimestre, relatério resumido da execucdo
orgamentaria, nos termos dos artigos 52° e 53° da Lei Complementar n°
101, de 2000.

Art. 34. Ao final de cada quadrimestre, os Poderes
Executivo e Legislativo, emitirdo os respectivos Relatérios de Gestdo Fiscal,
nos termos dos artigos 54 e 55 da Lei Complementar n® 101, de 2000.

Art. 35. O Poder Executivo deverd elaborar e publicar, até

frinta dias apds a publicagdo da Lei Orcamentaria de 2023, cronograma
de desembolso mensal e metas bimestrais de realizacdo de receitas, nos
termos dos arts. 8° e 13°, da Lei Complementar n° 101, de 2000.

Art. 36. Para os termos do § 3° do art. 14° da Lei
Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000, bem como no § 3° do art.
100° da Constituic@io Federal, consideram-se como despesas irrelevantes
aquelas cujo valor ndo ultrapassar 5% (cinco por cento) do limite
estabelecido na alinea “a"” do inciso Il do art. 23 da Lei n® 8.666, de 21 de
junho de 1993 e alteragdes.

Art. 37. O Poder Executivo, utilizando-se da prerogativa
estabelecida no inciso Il do art. 172 do Cédigo Tributdrio Nacional e no
inciso Il do § 3° do art. 14° da Lei Complementar n°® 101, de 2000,
providenciard legislagcdo especifica para remissdo de créditos tributdrios e
outros valores inferiores ao custo de cobranca administrativa ou judicial.
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Art. 38. As Unidades Ordenadoras de despesas deverdo
estabelecer mecanismos de avaliacdo quantitativa e qualitativa dos
servigos por elas prestados.

Art. 39. Esta Lei enfra em vigor na data de sua
publicacdo.
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Prefeitura Municipal de Casa Branca
Contab - Sistema de Contabilidade Publica
Planejamento Orgamentario - LDO 2023

Anexo de Metas e Prioridades

INICIAL (X) ALTERACAOQ() INCLUSAO() EXCLUSAO()
Programa GESTAO DE PESSOAS
Cédigo do Programa N° 0001

Unidade Responséavel pelo Programa GABINETE DO PREFEITO

Cédigo da Unidade Responsavel 010100

Objetivo: Executar e gerenciar todas as operagdes referentes a contratagdo, manutencéo, dispensa, desenvolvimento e direitos do quadro de funcionarios da
Prefeitura respeitando a legislagéo trabalhista vigente.

Justificativa: Necessidade de gerenciamento do quadro funcional da prefeitura, bem como de aprimoramento da gestao de pessoas

METAS
Indicadores Unidades de Medida indice Recente indice Futuro
080 - QUADRO DE SERVIDORES PERCENTUAL 100,00 100,00
Custo Estimado para o Programa: R$ 1.320.000,00

Péagina 1 de 31




Prefeitura Municipal de Casa Branca
Contab - Sistema de Contabilidade Publica
Planejamento Orgamentario - LDO 2023

Anexo de Metas e Prioridades

INICIAL (X) ALTERACAOQ() INCLUSAO() EXCLUSAO()
Programa GESTAO DE PESSOAS
Cédigo do Programa N° 0001

Unidade Responséavel pelo Programa SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E GESTAO PUBLICA

Cédigo da Unidade Responsavel 010200

Objetivo: Executar e gerenciar todas as operagdes referentes a contratagdo, manutencéo, dispensa, desenvolvimento e direitos do quadro de funcionarios da
Prefeitura respeitando a legislagéo trabalhista vigente.

Justificativa: Necessidade de gerenciamento do quadro funcional da prefeitura, bem como de aprimoramento da gestao de pessoas

METAS
Indicadores Unidades de Medida indice Recente indice Futuro
080 - QUADRO DE SERVIDORES PERCENTUAL 100,00 100,00
Custo Estimado para o Programa: R$ 10.860.000,00

Péagina 2 de 31




Prefeitura Municipal de Casa Branca
Contab - Sistema de Contabilidade Publica
Planejamento Orgamentario - LDO 2023

Anexo de Metas e Prioridades

INICIAL (X) ALTERACAOQ() INCLUSAO() EXCLUSAO()
Programa GESTAO DE PESSOAS
Cédigo do Programa N° 0001

Unidade Responséavel pelo Programa SECRETARIA DE ESPORTES

Cédigo da Unidade Responsavel 010300

Objetivo: Executar e gerenciar todas as operagdes referentes a contratagdo, manutencéo, dispensa, desenvolvimento e direitos do quadro de funcionarios da
Prefeitura respeitando a legislagéo trabalhista vigente.

Justificativa: Necessidade de gerenciamento do quadro funcional da prefeitura, bem como de aprimoramento da gestdo de pessoas

METAS
Indicadores Unidades de Medida indice Recente indice Futuro
080 - QUADRO DE SERVIDORES PERCENTUAL 100,00 100,00
Custo Estimado para o Programa: R$ 1.070.000,00
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Anexo de Metas e Prioridades

INICIAL (X) ALTERACAOQ() INCLUSAO() EXCLUSAO()
Programa GESTAO DE PESSOAS
Cédigo do Programa N° 0001

Unidade Responséavel pelo Programa SECRETARIA INFRAESTRUTURA PLANEJ E GESTAO URBANA

Cédigo da Unidade Responsavel 010400

Objetivo: Executar e gerenciar todas as operagdes referentes a contratagdo, manutencéo, dispensa, desenvolvimento e direitos do quadro de funcionarios da
Prefeitura respeitando a legislagéo trabalhista vigente.

Justificativa: Necessidade de gerenciamento do quadro funcional da prefeitura, bem como de aprimoramento da gestdo de pessoas

METAS
Indicadores Unidades de Medida indice Recente indice Futuro
080 - QUADRO DE SERVIDORES PERCENTUAL 100,00 100,00
Custo Estimado para o Programa: R$ 4.640.000,00
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Anexo de Metas e Prioridades

INICIAL (X) ALTERACAO() INCLUSAO() EXCLUSAO()
Programa GESTAO DE PESSOAS
Cédigo do Programa N° 0001

Unidade Responséavel pelo Programa SECRETARIA DESENVOLVIM ECONOMICO SUSTENTABILIDADE

Cédigo da Unidade Responsavel 010500

Objetivo: Executar e gerenciar todas as operagdes referentes a contratagdo, manutencéo, dispensa, desenvolvimento e direitos do quadro de funcionarios da
Prefeitura respeitando a legislagéo trabalhista vigente.

Justificativa: Necessidade de gerenciamento do quadro funcional da prefeitura, bem como de aprimoramento da gestdo de pessoas

METAS
Indicadores Unidades de Medida indice Recente indice Futuro
080 - QUADRO DE SERVIDORES PERCENTUAL 100,00 100,00
Custo Estimado para o Programa: R$ 3.300.000,00
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Anexo de Metas e Prioridades

INICIAL (X) ALTERACAOQ() INCLUSAO() EXCLUSAO()
Programa GESTAO DE PESSOAS
Cédigo do Programa N° 0001

Unidade Responséavel pelo Programa SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA

Cédigo da Unidade Responsavel 010600

Objetivo: Executar e gerenciar todas as operagdes referentes a contratagdo, manutencéo, dispensa, desenvolvimento e direitos do quadro de funcionarios da
Prefeitura respeitando a legislagéo trabalhista vigente.

Justificativa: Necessidade de gerenciamento do quadro funcional da prefeitura, bem como de aprimoramento da gestao de pessoas

METAS
Indicadores Unidades de Medida indice Recente indice Futuro
080 - QUADRO DE SERVIDORES PERCENTUAL 100,00 100,00
Custo Estimado para o Programa: R$ 1.370.000,00
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Anexo de Metas e Prioridades

INICIAL (X) ALTERACAOQ() INCLUSAO() EXCLUSAO()
Programa GESTAO DE PESSOAS
Cédigo do Programa N° 0001

Unidade Responséavel pelo Programa SECRETARIA DE EDUCACAO

Cédigo da Unidade Responsavel 010700

Objetivo: Executar e gerenciar todas as operagdes referentes a contratagdo, manutencéo, dispensa, desenvolvimento e direitos do quadro de funcionarios da
Prefeitura respeitando a legislagéo trabalhista vigente.

Justificativa: Necessidade de gerenciamento do quadro funcional da prefeitura, bem como de aprimoramento da gestao de pessoas

METAS
Indicadores Unidades de Medida indice Recente indice Futuro
080 - QUADRO DE SERVIDORES PERCENTUAL 100,00 100,00
Custo Estimado para o Programa: R$ 24.340.000,00
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INICIAL (X) ALTERACAOQ() INCLUSAO() EXCLUSAO()
Programa GESTAO DE PESSOAS
Cédigo do Programa N° 0001

Unidade Responséavel pelo Programa SECRETARIA DE SAUDE

Cédigo da Unidade Responsavel 010800

Objetivo: Executar e gerenciar todas as operagdes referentes a contratagdo, manutencéo, dispensa, desenvolvimento e direitos do quadro de funcionarios da
Prefeitura respeitando a legislagéo trabalhista vigente.

Justificativa: Necessidade de gerenciamento do quadro funcional da prefeitura, bem como de aprimoramento da gestao de pessoas

METAS
Indicadores Unidades de Medida indice Recente indice Futuro
080 - QUADRO DE SERVIDORES PERCENTUAL 100,00 100,00
Custo Estimado para o Programa: R$ 8.120.000,00
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Anexo de Metas e Prioridades

INICIAL (X) ALTERACAOQ() INCLUSAO() EXCLUSAO()
Programa GESTAO DE PESSOAS
Cédigo do Programa N° 0001

Unidade Responséavel pelo Programa PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Cédigo da Unidade Responsavel 010900

Objetivo: Executar e gerenciar todas as operagdes referentes a contratagdo, manutencéo, dispensa, desenvolvimento e direitos do quadro de funcionarios da
Prefeitura respeitando a legislagéo trabalhista vigente.

Justificativa: Necessidade de gerenciamento do quadro funcional da prefeitura, bem como de aprimoramento da gestdo de pessoas

METAS
Indicadores Unidades de Medida indice Recente indice Futuro
080 - QUADRO DE SERVIDORES PERCENTUAL 100,00 100,00
Custo Estimado para o Programa: R$ 290.000,00
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Planejamento Orgamentario - LDO 2023

Anexo de Metas e Prioridades

INICIAL (X) ALTERACAO() INCLUSAO()
Programa GESTAOE MANUTEN(;AO DO GABINETE DO PREFEITO
Cédigo do Programa N° 0002

Unidade Responséavel pelo Programa GABINETE DO PREFEITO

Cédigo da Unidade Responsavel 010101

EXCLUSAO()

Objetivo: EXECUTAR E GERENCIAR AS OPERAGCOES EXECUTIVAS E ADMINISTRATIVAS DO GABINETE DO PREFEITO

Justificativa: GARANTIR A UNIVERSALIZAGCAO E QUALIDADE DA PRESTAGAO DE SERVICOS, VISANDO A SALUBRIDADE DO MEIO
URBANO E A GESTAO DAS POLITICAS PUBLICAS DE CASA BRANCA.

METAS
Indicadores Unidades de Medida indice Recente  Indice Futuro
081 - PERCENTUAL DAS ATIVIDADES PERCENTUAL 100,00 100,00
082 - PROJETOS A SEREM IMPLANTADOS QUANTIDADE 6,00 6,00
083 - NUMERO DE ORGAO QUANTIDADE 2,00 2,00
084 - PERCENTUAL MANTIDO PERCENTUAL 100,00 100,00
142 - PERCENTUAL DAS ATIVIDADES - INSTITUCIONAL PERCENTUAL 100,00 100,00
143 - PERCENTUAL DAS ATIVIDADES - DEMAIS PERCENTUAL 100,00 100,00
Custo Estimado para o Programa: R$ 1.170.000,00

Péagina 10 de 31




Prefeitura Municipal de Casa Branca
Contab - Sistema de Contabilidade Publica
Planejamento Orgamentario - LDO 2023

Anexo de Metas e Prioridades

INICIAL (X) ALTERACAO() INCLUSAO() EXCLUSAO()
Programa GESTAO DAS SENTENCAS JUDICIAIS, DiVIDA PUBLICA E OUTROS ENCARGOS
Cédigo do Programa N° 0003

Unidade Responséavel pelo Programa SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E GESTAO PUBLICA

Cédigo da Unidade Responsavel 010201

Objetivo: Viabilizar os pagamentos do servico da divida incluindo as amortizag@es, encargos, juros indenizacgdes, sentengas judiciais e outras operagdes

especiais.

Justificativa: A Gestéo Fiscal responsavel pressupdes a previsdo dos recursos orgamentarios para hontar os compromissos assumidos

METAS
Indicadores Unidades de Medida indice Recente indice Futuro
086 - PAGAMENTO DA DEMANDA - SENTENCAS PERCENTUAL 100,00 100,00
087 - RESERVA SOBRE RCL PERCENTUAL 100,00 100,00
144 - PAGAMENTO DA DEMANDA - DIVIDA PERCENTUAL 100,00 100,00
145 - PAGAMENTO DA DEMANDA - ENCARGOS PERCENTUAL 100,00 100,00
Custo Estimado para o Programa: R$ 9.974.000,00
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Contab - Sistema de Contabilidade Plblica
Planejamento Orgamentario - LDO 2023

Anexo de Metas e Prioridades

INICIAL (X) ALTERACAOQ() INCLUSAO() EXCLUSAO()
Programa GESTAO ADMINISTRATIVA
Cédigo do Programa N° 0004

Unidade Responséavel pelo Programa SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E GESTAO PUBLICA
Cédigo da Unidade Responsavel 010200

Objetivo: Executar e gerenciar as operagdes executivas e administrativas do departamento.

Justificativa: Necessidade de gerenciamento das atividades administrativas, bem como a captagéo de recursos para 0 municipio.

METAS
Indicadores Unidades de Medida indice Recente indice Futuro
089 - DEPARTAMENTOS MANTIDOS QUANTIDADE 11,00 11,00
Custo Estimado para o Programa: R$ 4.768.000,00
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Planejamento Orgamentério - LDO 2023

Anexo de Metas e Prioridades

INICIAL (X) ALTERACAOQ() INCLUSAO()
Programa GESTAO ADMINISTRATIVA
Cédigo do Programa N° 0004

Unidade Responséavel pelo Programa

Cédigo da Unidade Responsavel 010400

SECRETARIA INFRAESTRUTURA PLANEJ E GESTAO URBANA

Objetivo: Executar e gerenciar as operagdes executivas e administrativas do departamento.

EXCLUSAO()

Justificativa: Necessidade de gerenciamento das atividades administrativas, bem como a captagéo de recursos para 0 municipio.

METAS
Indicadores Unidades de Medida indice Recente Indice Futuro
103 - PERCENTUAL DE VEICULOS DA FROTA PERCENTUAL 100,00 100,00
147 - PERCENTUAL MANTIDO - ADM PERCENTUAL 100,00 100,00
Custo Estimado para o Programa: 2.810.000,00
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Anexo de Metas e Prioridades

INICIAL (X) ALTERACAOQ() INCLUSAO() EXCLUSAO()
Programa CASA BRANCA CIDADE ESPORTIVA
Cédigo do Programa N° 0005

Unidade Responséavel pelo Programa SECRETARIA DE ESPORTES
Cédigo da Unidade Responsavel 010301

Objetivo: Desenvolver modalidades esportivas visando a formagéo de atletas que representardo o Municipio nas competicdes oficiais em niveis municipal,
regional, estadual e nacional. Fomentar junto a comunidade a¢des que contemplem a promogéao da satde, do lazer

Justificativa: Atividades que necessitam acontecer de forma permanente visando o desenvolvimento e progresséo técnica das diversas modalidades, para
que, fomente o esporte do Municipio. Contribuir para a formagao da cultura esportiva através da possibilidade de ass

METAS
Indicadores Unidades de Medida indice Recente indice Futuro
090 - PROMOGAO E PARTICIPACAO DE EVENTOS QUANTIDADE DE EVE 110,00 120,00
091 - NUMERO DE EQUIPAMENTOS E PRACAS ESPORTIVAS  UNIDADE 30,00 32,00
093 - CURSOS E CAPACITACOES PARA OS PROFESSORES UNIDADE 3,00 4,00
148 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES - ESPORTES PERCENTUAL 80,00 90,00
Custo Estimado para o Programa: R$ 1.680.000,00
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Contab - Sistema de Contabilidade Publica
Planejamento Orgamentario - LDO 2023

Anexo de Metas e Prioridades

INICIAL (X) ALTERACAOQ() INCLUSAO() EXCLUSAO()
Programa CASA BRANCA MODERNA
Cédigo do Programa N° 0006

Unidade Responséavel pelo Programa SECRETARIA INFRAESTRUTURA PLANEJ E GESTAO URBANA

Cédigo da Unidade Responsavel 010401

Objetivo: Promover a manutengdo e/ou reforma dos préprios Municipais. Melhoria e implementacéo da infraestrutura urbana. Regularizacdo da moradia de
interesse social de uso unifamiliar através da assessoria técnica e projetos para familias. Proporcionar melhorimpactos dos desastres, tanto no aspecto
preventivo quanto na preparagdo para emergéncia.

Justificativa: A prestagdo de servicos publicos de qualidade pressupde uma rede de préprios municipais em condigdes de atendimento que proporcionem
seguranca e conforto aos cidaddos. Os municipes anseiam pela pavimentacéo, para acabar com desniveis no pavimento dasalternativas diversas e acessiveis
de habitagdo. A Defesa Civil podera ampliar e intensificar as ages de prevencdo e monitoramento de desastres naturais do Municipio e de atendimento as
situagBes de emergéncia e de calamidade publica em parceria com

METAS
Indicadores Unidades de Medida indice Recente indice Futuro
095 - UNIDADES HABITACIONAIS UNIDADE 400,00 400,00
096 - BAIRROS ATENDIDOS QUANTIDADE 28,00 28,00
097 - CAMPANHAS REALIZADAS QUANTIDADE 5,00 6,00
135 - PROJETOS DE INFRAESTRUTURA REALIZADOS COM  QUANTIDADE 5,00 4,00
OBRAS CONCLUIDAS - SECRET
Custo Estimado para o Programa: R$ 4.350.000,00
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Anexo de Metas e Prioridades

INICIAL (X) ALTERACAOQ() INCLUSAO()
Programa CASA BRANCA CUIDANDO DA CIDADE
Cédigo do Programa N° 0007

Unidade Responséavel pelo Programa SECRETARIA INFRAESTRUTURA PLANEJ E GESTAO URBANA

Cédigo da Unidade Responsavel 010401

EXCLUSAO()

Objetivo: Realgar e tornar o Municipio mais agradavel, com condicGes de trafego para veiculos e pessoas. Garantir a manutencgéo continuada nos préprios
municipais, espagos publicos e vias do Municipio. Acompanhar a manutengéo preventiva e periddica nos veiculosExpandir e manter da rede publica de

iluminago e a gestdo do aterro sanitario.

Justificativa: Garantir a manutengéo dos espagos pUblicos do municipio visando melhorar a qualidade de vida, principalmente no que se refere ao lazer,
revigorando a paisagem ambiental do Municipio. Manter a frota municipal em perfeito estado de conservagdo de modo atendimento a populacéo garantindo
iluminagdo publica de qualidade, além de garantir a boa gestdo da coleta de lixo e do aterro sanitario e realizar a manutencéo e conservagéo do cemitério

municipal de forma permanente.

METAS
Indicadores Unidades de Medida indice Recente indice Futuro
099 - PONTOS DE ILUMINAGCAO MANTIDOS UNIDADE 1.200,00 1.200,00
100 - PERCENTUAL INTERVENCOES SOLICITADAS PERCENTUAL 100,00 100,00
101 - PERCENTUAL MANTIDO PERCENTUAL 100,00 100,00
102 - TONELADAS COLETADAS E DESTINADAS TONELADAS 6.600,00 6.600,00
130 - NUMERO DE VIAS ATENDIDAS - MANUT QUANTIDADE 5,00 5,00
131 - NUMERO DE VIAS ATENDIDAS - MOBILIDADE QUANTIDADE 6,00 4,00
Custo Estimado para o Programa: R$ 9.120.000,00
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Anexo de Metas e Prioridades

INICIAL (X) ALTERACAOQ() INCLUSAO() EXCLUSAO()
Programa CASA BRANCA CUIDANDO DOS DISTRITOS
Cédigo do Programa N° 0008

Unidade Responséavel pelo Programa SECRETARIA INFRAESTRUTURA PLANEJ E GESTAO URBANA

Cédigo da Unidade Responsavel 010401

Objetivo: Otimizar e melhorar a prestacdo dos servi¢os nos Distritos de Lagoa Branca e VVenda Branca, visando a conservagdo e melhoria do meio ambiente
e da saude publica.

Justificativa: Garantir a universalizagio e qualidade da prestacéo de servigos, visando garantir a salubridade do meio urbano preservando a sadde publica.

METAS
Indicadores Unidades de Medida indice Recente indice Futuro
146 - PERCENTUAL MANTIDO - DISTRITOS PERCENTUAL 100,00 100,00
Custo Estimado para o Programa: R$ 130.000,00
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Anexo de Metas e Prioridades

INICIAL (X) ALTERACAOQ() INCLUSAO()
Programa CASA BRANCA SUSTENTAVEL
Cédigo do Programa N° 0009

EXCLUSAO()

Unidade Responséavel pelo Programa SECRETARIA DESENVOLVIM ECONOMICO SUSTENTABILIDADE

Cédigo da Unidade Responsavel 010501

Objetivo: Manutencdo das estradas rurais. Fortalecer a Agricultura Familiar. Revitalizar o Municipio, tornando-o mais bonito, agradavel e saudavel,

preservando o Meio Ambiente.

Justificativa: Conservando as estradas rurais em bom estado, proporcionara condigoes de escoagao da producéo agricola do Municipio. Incentivando a
produgdo de alimentos, de defender e promover o consumo alimentar e de regular os pregos dos alimentos no mercado. Um

METAS

Indicadores Unidades de Medida indice Recente indice Futuro
081 - PERCENTUAL DAS ATIVIDADES PERCENTUAL 100,00 100,00
104 - PERCENTUAL DE PROJETOS IMPLANTADOS PERCENTUAL 100,00 100,00
132 - PERCENTUAL DAS ATIVIDADES - SUST PERCENTUAL 50,00 70,00
134 - PERCENTUAL DAS ATIVIDADES - AGRIC PERCENTUAL 50,00 70,00
149 - PERCENTUAL DE PROJETOS IMPLANTADOS - PROJ PERCENTUAL 100,00 100,00
Custo Estimado para o Programa: R$ 700.000,00
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Anexo de Metas e Prioridades

INICIAL (X) ALTERACAO() INCLUSAO() EXCLUSAO()

Programa
Cédigo do Programa N°
Unidade Responséavel pelo Programa

Cédigo da Unidade Responsavel

DIFUSAO DE CULTURA
0010
SECRETARIA DESENVOLVIM ECONOMICO SUSTENTABILIDADE

010501

Objetivo: Formular e implementar politicas piblicas que apoiem e fomentem a formacéo, a circulacéo e difusdo cultural, a producéo artistica e cultural

local, a promogéo de eventos publicos.

Justificativa: Valorizar a cultura da comunidade, proporcionando integragdo da mesma e gerando identidade.

METAS
Indicadores Unidades de Medida indice Recente indice Futuro
105 - QUANTIDADE DE EVENTOS QUANTIDADE 22,00 22,00
106 - NOVOS PROJETOS QUANTIDADE 2,00 2,00

Custo Estimado para o Programa:

R$ 1.310.000,00
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INICIAL (X) ALTERACAO() INCLUSAO() EXCLUSAO()
Programa DIFUSAO DE TURISMO
Cédigo do Programa N° 0011

Unidade Responséavel pelo Programa SECRETARIA DESENVOLVIM ECONOMICO SUSTENTABILIDADE

Cédigo da Unidade Responsavel 010501

Objetivo: Criagdo de novos projetos e atividades, aperfeicoamento aos existentes que deram resultados positivos visando o fomento da atividade turistica no
Municipio.

Justificativa: Valorizar a cultura da comunidade, proporcionando integragdo da mesma e gerando identidade. Observando o diversificado potencial para o
desenvolvimento do Turismo. Para que esse potencial seja transformado em realizacéo de significativa importancia pestabelecer politicas pblicas embasadas
em dados criteriosamente levantados, ampliar parcerias, cumprir com dispositivos legais/normativos e executar projetos e atividades com o devido
planejamento.

METAS
Indicadores Unidades de Medida indice Recente indice Futuro
107 - REALIZACOES DE EVENTOS E ACOES QUANTIDADE 22,00 23,00
Custo Estimado para o Programa: R$ 100.000,00
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INICIAL (X) ALTERACAOQ() INCLUSAO() EXCLUSAO()
Programa INOVA CASA BRANCA
Cédigo do Programa N° 0012

Unidade Responséavel pelo Programa SECRETARIA DESENVOLVIM ECONOMICO SUSTENTABILIDADE

Cédigo da Unidade Responsavel 010501

Objetivo: Estimular o desenvolvimento econdmico e apoiar os empreendimentos, oferecendo um ambiente favoravel ao negécio, atuando de forma
estruturada e articulada com os diversos agentes econémicos. Ofertar cursos de qualificagdo e monitoramento de egressos dformal e em oportunidades de
geracdo de trabalho e renda.

Justificativa: Garantir a eficiéncia e a eficécia das atividades de apoio ao planejamento e operacionalizagdo das diversas politicas piblicas municipais.
Realizar projetos que auxiliem na geragdo de emprego.

METAS
Indicadores Unidades de Medida indice Recente  Indice Futuro
108 - ACOES REALIZADAS QUANTIDADE 2,00 3,00
Custo Estimado para o Programa: R$ 100.000,00
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INICIAL (X) ALTERACAOQ() INCLUSAO() EXCLUSAO()
Programa CASA BRANCA SOLIDARIA
Cédigo do Programa N° 0013

Unidade Responsavel pelo Programa SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA
Cédigo da Unidade Responsavel 010601

Objetivo: Proporcionar aos usuarios em situacdo de vulnerabilidade econdmica e social 0 acesso a informacdes e a iniciativas de inclusdo produtiva, a fim
de possibilitar sua insergdo formal ou informal na produc&o de bens e servicos.

Justificativa: Cabe a Assisténcia Social ofertar agdes de protecdo social que viabilizem a promogéo do protagonismo, a participacéo cidada, a mediacéao do
acesso a0 mundo do trabalho e a mobilizagdo social para construcéo de estratégias coletivas, desenvolvendo a poarticulado de servicos, programas, projetos e
beneficios voltados para a populagéo em situacdo de vulnerabilidade e risco.

METAS
Indicadores Unidades de Medida indice Recente Indice Futuro
101 - PERCENTUAL MANTIDO PERCENTUAL 100,00 100,00
109 - PERCENTUAL IMPLANTADO PERCENTUAL 100,00 100,00
136 - NUMERO DE ATENDIMENTOS - TRAB QUANTIDADE 120,00 120,00
137 - NUMERO DE ATENDIMENTOS - MOR.RUA QUANTIDADE 7,00 7,00
138 - NUMERO DE ATENDIMENTOS - CRIANCAS QUANTIDADE 185,00 190,00
139 - NUMERO DE ATENDIMENTOS - IDOSOS QUANTIDADE 265,00 275,00
140 - NOUMERO DE ATENDIMENTOS - PROTEGAO QUANTIDADE 25,00 25,00
Custo Estimado para o Programa: R$ 3.276.000,00
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INICIAL (X) ALTERACAOQ() INCLUSAO() EXCLUSAO()
Programa GESTAO DA REDE DE PROMOCAO SOCIAL
Cédigo do Programa N° 0014

Unidade Responsavel pelo Programa SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA
Cédigo da Unidade Responsavel 010601

Objetivo: Realizar a gestdo e garantir suporte s demandas sociais.

Justificativa: A manutencéo e melhoria continua da gestdo e servigos nas areas de maior vulnerabilidade e riscos, dos programas, projetos e beneficios
socioassistenciais, visando a sua adequagao gradativa aos padrdes estabelecidos.

METAS
Indicadores Unidades de Medida indice Recente indice Futuro
110 - N° DE ATENDIMENTOS QUANTIDADE 4.210,00 4.220,00
Custo Estimado para o Programa: R$ 150.000,00
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Programa
Cédigo do Programa N°
Unidade Responséavel pelo Programa

Cédigo da Unidade Responsavel

EDUCANDO CASA BRANCA
0015
SECRETARIA DE EDUCACAO

010701

EXCLUSAO()

Objetivo: Executar, monitorar e avaliar os Projetos integrantes dos contetidos curriculares e extracurriculares do Departamento de Educacdo. Dinamizagdo e
gestdo de atividades de prospeccéo de novas parcerias. Recepgao e analises de projetos e propostas encaminem parceria com outras instancias governamentais
e instituicdes. Acompanhar Programas e Projetos contextualizados e tematicos a serem executados nas escolas. Formacéo e aperfeicoamento dos servidores

publicos municipais, para fortalecer a capacidade atribuicoes.

Justificativa: Dar suporte as a¢des desenvolvidas na Educagdo com foco na melhoria da qualidade da educagdo. Buscar o aumento do IDEB acima das metas
projetadas, num contexto de melhoria do ensino crescente e efetivo.

METAS
Indicadores Unidades de Medida indice Recente indice Futuro
111 - NUMERO DE PROJETOS QUANTIDADE 8,00 8,00
112 - PROFISSIONAIS CAPACITADOS QUANTIDADE 300,00 300,00

Custo Estimado para o Programa:

R$ 2.452.000,00
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Programa GESTAO DA EDUCACAO
Cédigo do Programa N° 0016
Unidade Responséavel pelo Programa SECRETARIA DE EDUCACAO
Cédigo da Unidade Responsavel 010701
Objetivo: Executar e gerenciar as alteragdes executivas e administrativas do Departamento.
Justificativa: Necessidade de gerenciamento das atividades administrativas, bem como a capitagio de recursos para 0 municipio.

METAS
Indicadores Unidades de Medida indice Recente  Indice Futuro
113 - NUMERO DE UNIDADES ESCOLARES QUANTIDADE 10,00 12,00
114 - PERCENTUAL DA DEMANDA ATENDIDA PERCENTUAL 100,00 100,00
115 - ALUNOS ATENDIDOS PELA MERENDA ESCOLAR QUANTIDADE 5.650,00 5.850,00
116 - ALUNOS TRANSPORTADOS QUANTIDADE 1.800,00 1.800,00
117 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES PERCENTUAL 100,00 100,00
150 - PERCENTUAL DA DEMANDA ATENDIDA - EF PERCENTUAL 100,00 100,00
151 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES - EF PERCENTUAL 100,00 100,00
152 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES - ES PERCENTUAL 100,00 100,00
153 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES - EJA PERCENTUAL 100,00 100,00
155 - PERCENTUAL DA DEMANDA ATENDIDA - EM PERCENTUAL 100,00 100,00
156 - PERCENTUAL DA DEMANDA ATENDIDA - ES PERCENTUAL 100,00 100,00
Custo Estimado para o Programa: R$ 14.438.000,00
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Programa CASA BRANCA SAUDAVEL
Cédigo do Programa N° 0017

Unidade Responséavel pelo Programa SECRETARIA DE SAUDE
Cédigo da Unidade Responsavel 010801

Objetivo: Realizar atividades de Promocéo de Salde e prevencdo de doengas.

EXCLUSAO()

Justificativa: As agdes de promogéo e prevencao de agravos contribuem para a melhoria das condicoes de satde da populagéo e reduzem custos com o

tratamento de doencas cronicas.

METAS
Indicadores Unidades de Medida indice Recente indice Futuro
118 - PERCENTUAL DE ACOES REALIZADAS/PROGRAMADAS PERCENTUAL 100,00 100,00
119 - N° DE ESF IMPLANTADAS QUANTIDADE 3,00 4,00
120 - PROGRAMACAO/ACOES REALIZADAS (%) PERCENTUAL 100,00 100,00
Custo Estimado para o Programa: R$ 4.090.000,00
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Programa
Cédigo do Programa N°
Unidade Responséavel pelo Programa

Cédigo da Unidade Responsavel

GESTAO DA SAUDE
0018
SECRETARIA DE SAUDE

010801

EXCLUSAO()

Objetivo: Assegurar a participacdo da comunidade no acompanhamento das agdes de Salde mediante o apoio as instancias de controle social previstas na
legislagéo do SUS, propiciando o servigo qualificado na assisténcia médica.

Justificativa: Facilitar a participagdo da comunidade no SUS, atendendo a legislacéo e proporcionando transparéncia a gestdo publica. Busca-se resolver os

problemas de satde de maior frequéncia e relevancia e orientando os usuérios pelos principios da universalidade participagéo social.

METAS

Indicadores Unidades de Medida indice Recente indice Futuro
101 - PERCENTUAL MANTIDO PERCENTUAL 100,00 100,00
121 - POPULA(;AO EXISTENTE/N® DE COBERTURA DE AB PERCENTUAL 40,00 45,00
EXISTENTE (%)

122 - QUANTIDADE DE ESPECIALIDADES/N® DE CONSULTAS  PERCENTUAL 100,00 100,00
(%)

123 - COBERTURA DE ATENDIMENTO (%) PERCENTUAL 80,00 85,00
141 - COBERTURA DE ATENDIMENTO - PROJ PERCENTUAL 80,00 85,00
154 - PERCENTUAL MANTIDO - VIG PERCENTUAL 100,00 100,00

Custo Estimado para o Programa:

R$ 25.140.000,00
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Programa
Cédigo do Programa N°
Unidade Responséavel pelo Programa

Cédigo da Unidade Responsavel

GESTAO ADMINISTRATIVA DA PROCURADORIA
0019
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

010901

Objetivo: Executar e gerenciar as operagdes executivas e administrativas do departamento.

EXCLUSAO()

Justificativa: Necessidade de gerenciamento das atividades administrativas, bem como a captagéo de recursos para 0 municipio.

METAS
Indicadores Unidades de Medida indice Recente indice Futuro
124 - NUMERO DE PESSOAS ATENDIDAS QUANTIDADE 3.800,00 4.200,00
125 - NUMERO DE NOVOS PROJETOS QUANTIDADE 3,00 3,00
126 - NUMERO DE PROCESSOS ACOMPANHADOS QUANTIDADE 2.330,00 2.796,00

Custo Estimado para o Programa:

R$ 130.000,00
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Programa PROCESSO LEGISLATIVO
Cédigo do Programa N° 0020

Unidade Responséavel pelo Programa CORPO LEGISLATIVO

Cédigo da Unidade Responsavel 020100

Objetivo: Prover ao Poder Legislativo Municipal os recursos para as condi¢0es necessarias visando o desenvolvimento das atividades parlamentares e de
fiscalizacdo ao Poder Executivo

Justificativa: O Legislativo Municipal tem como func&o fiscalizar o Executivo e legislar para 0 municipio e com isto oferecer a populagéo o atendimento
essencial e de qualidade, andlise e solugdes dos pleitos de interesse coletivo da comunidade

METAS
Indicadores Unidades de Medida indice Recente indice Futuro
089 - DEPARTAMENTOS MANTIDOS QUANTIDADE 1,00 1,00
Custo Estimado para o Programa: R$ 985.000,00
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Programa
Cédigo do Programa N°
Unidade Responséavel pelo Programa

Cédigo da Unidade Responsavel

PROCESSO LEGISLATIVO

0020

SECRETARIA

020200

EXCLUSAO()

Objetivo: Prover ao Poder Legislativo Municipal os recursos para as condi¢des necessarias visando o desenvolvimento das atividades parlamentares e de

fiscalizacdo ao Poder Executivo

Justificativa: O Legislativo Municipal tem como func&o fiscalizar o Executivo e legislar para 0 municipio e com isto oferecer a populagéo o atendimento
essencial e de qualidade, andlise e solugdes dos pleitos de interesse coletivo da comunidade

METAS
Indicadores Unidades de Medida indice Recente indice Futuro
069 - MANUTENCAO DO QUADRO DE PESSOAL PERCENTUAL 1,00 1,00
082 - PROJETOS A SEREM IMPLANTADOS QUANTIDADE 100,00 100,00
089 - DEPARTAMENTOS MANTIDOS QUANTIDADE 1,00 1,00

Custo Estimado para o Programa:

R$ 2.115.000,00
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Programa REGULAQAO E FISCALIZA(;AO DE SERVICOS PUBLICOS
Cédigo do Programa N° 0021

Unidade Responséavel pelo Programa AGENCIA REGULADORA DE SERVICOS PUBLICOS

Cédigo da Unidade Responsavel 030101

EXCLUSAO()

Objetivo: Regular os contratos sob concesséo, acompanhando a execucéo dos servigos publicos correlatos afim de proporcionar melhor qualidade de vida

para a populacéo

Justificativa: Necessidade de verificagdo adequada das metas de qualidade e investimentos por parte das concessionarias

METAS
Indicadores Unidades de Medida indice Recente Indice Futuro
128 - NUMERO DE AGOES DESENVOLVIDAS QUANTIDADE 85,00 85,00
129 - PERCENTUAL DE IMPLANTAGAO DE PROJETOS PERCENTUAL 100,00 100,00
Custo Estimado para o Programa: 592.000,00
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Ata de Audiéncia Publica da Lei de Diretrizes Or¢amentarias para o ano
de 2023 (LDO 2023). Aos onze dias de abril do ano de dois mil e vinte
e dois, na Secretaria de Educac¢édo, no CIGEM, por indisponibilidade
do auditério da Camara Municipal, ocorreu audiéncia publica de
apresentacéao da Lei de Diretrizes Orcamentarias de 2023 conforme
convite publicado em seis de abril de dois mil e vinte e dois na
Pagina Oficial do Municipio de Casa Branca, no Facebook. O Diretor
de Planejamento, Orcamento e Financas, Marco Aparecido Pereira,
apresentou a audiéncia iniciando com a base legal. Mostrou os
objetivos da peca orcamentaria anual, sendo em resumo, estabelecer
as metas € prioridades e orientar a elaboracdo da lei orcamentaria
anual. Prosseguiu exibindo a previsdo da receita elaborada
considerando a serie histérica de cada rubrica e aplicando as
expectativas de crescimento econdémico e inflacdo projetada com
base no Boletim Focus datado de vinte e cinco de marco de dois mil
e vinte e dois (25/03/2022), o qual apresenta previsdo de IPCA para
2023 de 3,80% (trés inteiros e oitenta centésimos porcento) e PIB
1,30% (um inteiro e trinta centésimos por cento) comparando que
para 2022 estes indices preveem fechamento em 6,86% (seis inteiros
e oitenta e seis centésimos por cento) e 0,50% (cinquenta centésimos
por cento) respectivamente. Exibiu os valores previstos para o ano
corrente (2022) e o ano posteriror (2023) destacando a previsao de
crescimento de 1,2% (um inteiro e dois centésimos por cento) na
receita total destacando a extimativa de queda de 35,1% (trinta e
cinco inteiros € um centésimo por cento) nas Receitas de Capital e
crescimento de 26,2% (vinte e seis inteiros e dois centésimos por
cento) nas Demais Receitas Correntes. Na sequéncia explanou sobre
a programacao das despesas extraidas das atividades e projetos
aprovados no PPA 2022-2025. Expds a previsdo de atendimento aos
minimos constitucionais nas areas da Saude e Educacao. Na

sequéncia exibiu os investimentos previstos para o Exercicio de




PREFEITURA MUNCIPAL DE CASA BRANCA

Diretoria de Planejamento, Orcamento e Financas.
Fone: (19) 3671-9720
contabilidade@casabranca.sp.gov.br

2023. Concluiu ressaltando que o projeto a ser enviado ao
Legislativo atende as legislagoes pertinentes contemplando:
orientacdo a elaboracdo da Lei Orcamentaria 2023, equilibrio entre
receitas e despesas, critérios e forma de limitacdo de empenho,
condicoes para transferéncias voluntarias, previsdo de reserva de
contingéncia, disposicdes para preservacdo do patrimoénio publico e
disposi¢cdes sobre alteracdes na legislacdo tributaria. Ainda citou os
anexos e demonstrativos previstos na legislacdo pertinente a serem
enviados junto com a mensagem e projeto de lei, a saber: metas e
prioridades, demonstrativos das metas anuais, avaliacdo do
cumrpimento das metas relativas ao ano anterior, metas fiscais
atuais comparadas com fixadas nos trés exercicios anteriores,
evolucao do patriménio liquido, origem e aplicacao dos recursos de
alienacdo de ativos, estimativa e compensacdo da renuncia da
receita, margem de expansdo das despesas obrigatorias de carater
continuado € anexo de riscos fiscais. Seguidamente abriu a palavra
para questionamentos, o que ndo houve. Nada mais havendo a tratar, o
Senhor Marco Pereira, encerrou a audiéncia, agradecendo a presenca de
todos. E para constar, eu, Maristela Cruz, lavrei a presente ata e anexo

a lista lei presenca.

Mari Cruz

Marco Apar, Pereira
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