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1- APRESENTACAO

Em consonancia com a legislacdo vigente, a saber Lei Federal n® 13.005/14 do Plano Nacional de Educacdo, Lei n® 16.279/16 do
Plano Estadual de Educacéo e Lei n° 3.297/15 do Plano Municipal de Educacdo (PME) de Casa Branca, a comissdo responsavel por
realizar o Monitoramento e Avaliagdo ressalta a importancia do monitoramento continuo e avaliagGes periddicas, com envolvimento das
instancias responsaveis e a devida mobilizacdo social para acompanhar sistematicamente o esforco de implementacdo das metas e
estratégias do plano.

O presente relatdrio trata do periodo compreendido entre fevereiro a dezembro de 2024, precedido da analise do Relatério de
Monitoramento e Avalia¢do do PME anterior.

A metodologia utilizada para o monitoramento das metas pautou-se nos procedimentos contidos no “Caderno de Orientagdes para
Monitoramento ¢ Avaliagdo dos Planos Municipais de Educa¢ao”, disponibilizado pelo Ministério da Educagao. As fontes de pesquisa
consultadas integram o banco de dados disponibilizados no Censo Escolar, IBGE, Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira (Inep), bases de dados municipais 2024 extraido da SED (Secretaria Digital) e Caderno de Dados de
Informac6es e Indicadores Educacionais — Ano Referéncia 2023, atualizado em 2025, elaborado pela Fundacdo para o Desenvolvimento
da Educacdo — FDE/SP.

Os indicadores e as sinteses do periodo monitorado apresentam os avangos e as necessidades de implementacdo de politicas pablicas
que visem o direcionamento e a continuidade de acdes pontuais para execucdo do Plano Municipal de Educacdo e ainda nos oferece
indicadores para elaborarmos o Novo Plano Municipal de Educagéo, o qual devera estar em consonancia com o Novo Plano Nacional

de Educacdo, que em fase de ser encaminhado ao Congresso Nacional para analise e emendas.
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1. COMPORTAMENTO DAS METAS E ESTRATEGIAS NO PERIODO.

» Meta 1. Ampliar oferta de educacéo infantil de formar a atender 70% da populacéo de até 3 anos de idade até 2025 e 100%
criancas de 4 e 5 anos de idade 2016.

= Matriculas de alunos atendidos na Educacéao Infantil — Creche de 0 a 3 anos

eche Total das
Ano
Estadual Redes
Estadual-SE Estadual Municipal Federal Particular
Outras
2013 - - - 553 - 152 705
2014 - - - 624 - 141 765
2015 - - - 595 - 139 734
2016 - - - 543 - 129 672
2017 - - - 578 - 146 724
2018 - - - 551 - 136 687
2019 - - - 580 - 139 719
2020 - - - 617 - 137 754
2021 - - - 580 - 31 611
2022 - - - 606 - 74 680
2023 - - - 624 - 87 711
Fonte: Inep - Censo Escolar da Educacao Basica/Sinopse Estatistica.
Nota: A partir de 2021, inclui matriculas da Educacio Especial Exclusiva.
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» Percentual de alunos atendidos na Educacédo Infantil — Creche de 0 a 3 anos*

Projecio da Populacio Matricula Taxa de

Grupos de Idade Grupos de Idade atendimento

0a3 4e5 4e5 6 ou mais 0a3
2015 1.475 662 | » - 47,2
2016 1.459 678 ' | > 43,5
2017 V 1.439 V 696 ‘ | Ti - Il 483
2018 1.421 712 , ' 46,2

v

2019 1.402 729 | | 48,2

2020 1.381 746 | | - 52,0

2021 1.371 734 | 11,6
MEC/Inep — Sinopse Estatisitea de Educagio Bisica - Matriaulas.
Notzs: 1) Diadios de projecBo ajustados para 10 de jubo,
2) A Faixa etiria é caloudads considerando B idade do aluno na data de referéneia do Censo Escolar da Educagio Bisica,
3) O mesmo akuno pode ter maks de uma matricuds,
4) Inchui matriculas da EducacBo Especial Bxchusiva,

Destaca-se que em 2024 foram atendidos na Rede Municipal de Educacdo 678 alunos de 0 a 3 anos, o que equivale a 58,3%
das 11682 criancas cadastradas no sistema da SAPS - Secretaria de Atengdo Primaria a Satide — Ministério da Sadde.

1 Os dados do Sistema de Projecéo Populacional por faixa etaria (idade escolar) na plataforma do SEADE foram descontinuados em julho 2021.
2 Dados fornecidos pelo Departamento de Salde da Familia — DESF
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» Matriculas de alunos atendidos na Educacéo Infantil — Pré-escola

Pré-escola
Ano Estadual
Estadual-SE e Estadual Municlpal

2013 = = 575
2014 = = 517
2015 2 = 506
2016 T 2 533
2017 = . 516
2018 = = 443
2019 = = 476
2020 = = 480
2021 = = 529
2022 = = 558
2023 = = 579

Fonte: Inep - Censo Escolar da Edu'caga'?o BéskBjSirEJpse &tal'xsuca ;

Nota: A partir de 2021, inclui matriculas da Educacao Especial Exclusiva.

Particular

126
133
151
148
131
86

127
128
61

71

100

Total das
Redes

701
650
657
681
647
529
603
608
590
629
679
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= Percentual de alunos atendidos na Educacéo Infantil — Pré-escola®

Projecao da Populacao Matricula Taxa de
Ano Grupos de Idade Total Grupos de idade atendimento
Total
Oa3 4eS5 6 Oaé6 Oa3 4esS 6 ou mails 4e5
2015 1.475 662 324 2,461 S5 604 52 661 912
2016 1.459 678 333 2470 1 629 a8 681 928
2017 1.439 696 343 2478 5 597 46 G648 85,8
2018 1.421 712 352 2,485 4 486 39 529 68,3
2019 1.402 729 361 2.492 10 555 38 603 76,1
2020 1.381 746 370 2.497 13 554 41 608 74,3
2021 1.371 734 366 2.471 4 533 53 5580 72,6
| Fontes: Fundacio Seade - Projecio da Fopulagio

MEC/Trep — Sinogrse Cxtatisiton de Educacho Basics - Matriculas,

Nolas: 1) Dadios der projecdo gjustacdos para 19 de julu

2) A fana otana € calnutada considerando o idade do aluno na data de reforéncia do Censo Escolor da Educncio Bamc.,

3) O mesmo aluno pode ter mais de umna matriculs,

4) Inclul matricuias da Educacio Especial Beclushva.

Destaca-se que em 2024 foram atendidos na Rede Municipal de Educacéo 533 alunos de 4 e 5 anos, o que equivale a 84.1% das
634* criancas cadastradas no sistema da SAPS - Secretaria de Atenco Primaria & Saude — Ministério da Satde.

3 Idem nota de rodapé pag. 5
4 Dados fornecidos pelo Departamento de Satide da Familia — DESF.
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Estratégia Realizada/

Meta Prazo Estratégias Prazo N&o Iniciada/Em
Andamento
1. Ampliar oferta de educacdo 1.1 - Levantamento peridédico da demanda de o
i i i ifi Vigéncia .
infantil: creche como forma de planejar e verificar o Realizada
e 70% criangas de até 3 anos de | 2025 atendimento. do Plano
|dad0e. : 2016 1.2 — Adesdo ao Programa Nacional de construgdao |
* 100% criangas de 4 e 5 anos de e reconstrucdo de Escolas, bem como para| Vigéncia Realizada
idade. isica iai do Plano
aquisicdo de materiais.
1.3 — Submeter-se ao processo de Avaliacdo a o S
Educac&o Infantil, quando realizado pelo Governo | Vigéncia Nao instituido pelo
Federal. do Plano Governo Federal
1.4 —Promover a formacéo inicial e continuada dos Vigéncia _
profissionais da Educacéo Infantil. do Plano Realizada
1.5 — Elaborar através do CME regulamentos que
estabelecam padrées de infraestrutura para o | Vigéncia Realizada
funcionamento adequado para as instituicbes de | do Plano
Educagdo Infantil.
1.6 - Autorizar construgdo e funcionamento de
instituicdes de educacdo infantil definidos nos | Vigéncia Realizada
referidos padrées do FNDE/FDE. do Plano
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Estratégia Realizada/
Meta Prazo Estratégias Prazo N&o Iniciada/Em
Andamento
1. Ampliar oferta de educacao 1.7 - Orientar e apoiar as familias, por meio
infantil: de articulacdo das areas de educacdo, satde Vigénciado Realizada
e 70% criancas de até 3 anos de | 2025 e assisténcia social — com foco nas criangas Plano
idade. de até 5 anos.
e 100% criancas de 4 e 5 anos de | 2016 1.8 — Assegurar o fornecimento de
idade. materiais pedagogicos adequados as faixas Vigéncia do Realizada
etarias e as necessidades do trabalho Plano
educacional.
1.9 — Fomentar o atendimento das criancas .
do campo, limitando a nucleagio de| Vigénciado Realizada
escolas e o deslocamento das criancas. Plano
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» Meta 2.Universalizar o Ensino Fundamental 9 anos para toda a populagdo de 6 a 14. Garantir pelo menos 95% de alunos que
concluam essa etapa na idade recomendada até 2025.

=  Matriculas de alunos atendidos no Ensino de 9 anos

o | e || R | | | | e || ==
2013 361 319 378 320 396 358 372 401 419 3.324
2014 375 357 346 378 310 390 364 369 404 3.293
2015 355 367 371 333 376 316 370 346 357 3.191
2016 313 372 384 353 328 375 302 378 349 3.154
2017 361 316 397 372 359 325 377 288 382 3.177
2018 348 364 334 383 375 348 334 362 290 3.138
2019 317 353 378 328 374 382 345 335 368 3.180
2020 329 319 370 374 333 393 372 341 336 3.167
2021 312 331 353 406 384 340 380 371 339 3.216
2022 298 316 342 364 367 361 349 384 353 3.134
2023 313 311 342 353 346 356 366 343 356 3.086

Fonte: Inep - Censo Escolar da Educacdo Basica/Sinopse Estatistica.
Nota: A partir de 2021, inclui matriculas da Educagdo Especial Exclusiva.
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= Percentual de alunos atendidos no Ensino de 9 anos®

Projecio da Populagao Matricula
Grupos de Idade Total Grupos de idade Total

até 5 6al0 11214 15217 0a17 até s 6al10 11a14 15a17 0al7

2015 2137 1.646 1463 1.252 6.458 1.701 114 1.832
2016 2137 1671 1.431 1.205 6.444 1.653 113 1.778
2017 2135 1.69 1.396 L1159 6,386 1702 1.830
2018 2133 1720 1.363 1116 . 1.693 1.830
2019 2131 1.746 1331 10711 1.669 1.772

2020 2127 1770 1.297 1.028 1.638

2021 2,105 1772 1.326 1.017 1.629

Fortes: Fundagdo Seade - Projegio da Poputagio,

MEC/Inep ~ Snopse Estatisitra de Educagio Bisica - Matriculas.

Notas: 1) Dados de projecio ajustados para 19 de juho,

2) A faia etdria ¢ calfiacy consideranda 2 idade do aluno na data de referénca do Censo Escoler da Educacio Basica.
3) O mesimo aluno pode ter mais d= uma matrioda,

4) Inclui matricutas da Educacio Especi Exchsiva,

> Idem nota de rodapé? pag. 5
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Estratégia Realizada/

Meta Prazo Estratégias Prazo N&o Iniciada/Em
Andamento
2. Universalizar o  Ensino 2.1 — Aderir a mecanismos para o
Fundamental. acompanhamento  individualizados dos|  Vigénciado Em andamento
e 9anos para toda a populagéo alunos instituidos pelo Governo Federal. Plano
de6al4. 2025 2.2 — Promover a busca ativa de criancas e
* Garantir pelo menos 95% de adolescentes fora da escola em parcerias |  Vigénciado Em andamento
alunos que concluam essa com érgaos pablicos. Plano
etapa.
2.3 — Aderir quando desenvolvida pela
Unido a tecnologias pedagdgicas que
combinem de maneira articulada a
organizacdo do tempo e das atividades Vigéncia do N&o iniciada
didaticas entre a escola e o ambiente Plano
comunitario considerando as
especificidades da Educacdo Especial.
2.4 — Promover a relacdo das escolas com
instituicbes e movimentos culturais — Vigéncia do
dentro e fora dos espagos escolares Plano Em andamento
assegurando que estas se tornem polo de
criacdo e difuséo cultural.
2.5 — Incentivar a participacdo dos pais ou .
responsaveis no acompanhamento das Vlgeglc:;go Realizada

atividades escolares.
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ESTADO DE SAO PAULO

Estratégia Realizada/

Meta Prazo Estratégias Prazo Né&o Iniciada/Em
Andamento
2. Universalizar o  Ensino 2.6 — Manter a universalizacdo, garantindo o
Fundamental. 0 acesso, a permanéncia e a aprendizagem | Vigénciado Realizada
e 9anos para toda a populagdo com qualidade. Plano
de 6 a_14. 2025 2.7 — Fortalecer o acompanhamento e 0
* Garantir pelo menos 95% de monitoramento do acesso e da| Vigénciado Realizada
alunos que concluam essa permanéncia na escola. Plano
etapa.
2.8 — Aderir a tecnologias educacionais
para a alfabetizagio das criancas, |  Vigénciado Em andamento
enriquecendo as atividades curriculares. Plano
2.9 — Aderir a programa nacional de
ampliacdo e reestruturacdo das escolas Vigénciado .
e - Realizada
publicas (quadras, laboratorios, sala de Plano
leitura, auditorios), e outros equipamentos.
2.10 — Fomentar a articulacdo da escola
com diferentes espacos educativos e o
. - Vigénciado .
equipamentos puablicos como centros Plano Realizada
comunitarios, bibliotecas, pragas, parques,
museus, teatros e cinema.
2.11 — Formalizar e executar o plano de .
acdes articuladas dando cumprimento as Vlgeglc:;go Realizada

metas.




PREFEITURA MUNICIPAL DE CASA BRANCA
ESTADO DE SAO PAULO

Estratégia Realizada/

Meta Prazo Estratégias Prazo N&o Iniciada/Em
Andamento
2. Universalizar o  Ensino 2.12 — Aderir a programas destinados ao
Fundamental. atendimento ao estudante por meio de S
e 9anos para toda a populacio programas  suplementares de material Vigénciado Realizada
de 6 a 14. 2025 | didatico-escolar, transporte, alimentacdo e Plano
e Garantir pelo menos 95% de assisténcia a salde.
alunos que concluam essa 2.13 — Garantir politicas de combate a | Vigénciado .
etapa. violéncia na escola. Plano Realizada

2.14 — Assegurar a todas as escolas publicas
instaladas no Municipio, &gua tratada,
saneamento basico e energia elétrica; bem
como a Rede Municipal de Ensino garantir o
acesso a rede mundial de computadores em Vigéncia do
banda larga de alta velocidade, acessibilidade Plano
a pessoa com deficiéncia, acesso a biblioteca,
espagos para pratica de esportes, e bens
culturais, a arte, equipamentos e
laboratorios de ciéncias.

Realizada
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> Meta 3. Alfabetizar todas as criancas, no maximo, até o final do 3° ano de Ensino Fundamental.®

Meta 3. Alfabetizar todas as criancas, no miximo, até o final do 3° ano de Ensino Fundamental.

INDICADOR | Quantidade de alunos matriculados no 3° ano do Ensino Fundamental na Rede Municipal de Educacéio

4 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
68 68 244 281 288 264 264 253 256 -

INDICADOR | Percentual de alunos que concluiram o 3° ano na fase alfabetica na Rede Municipal de Ensino

8 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Meta prevista 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Meta executada
no periodo 98% 98.7% 95% 97.7% * * * T6% 83.33%
(municipio)

6 * Dados da Secretaria de Educagdo comprometidos devido a suspensado das atividades escolares em decorréncia da emergéncia em satide devido a pandemia da COVID-19.
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Meta Prazo Estratégias Prazo Estratégia Realizada/
Na&o Iniciada/Em
Andamento
3. Alfabetizar todas as criancgas, no | 2025 3.1-Estruturar 0S processos de

maximo, até o final do 3° ano de
Ensino Fundamental.?

alfabetizacdo, articulando-os a pré-escola
através da qualificacdo e valorizacdo dos
professores.

Vigéncia do Plano

Em andamento

3.2- Participar de processos nacionais de
avaliacdo periddicos e especificos.
Criar programa proprio de avaliacao.

Vigéncia do Plano

Realizada

3.3- Fomentar o desenvolvimento de
tecnologias  educacionais e  préaticas
pedagogicas que assegurem a alfabetizacao
e a melhoria na aprendizagem

Vigéncia do Plano

Em andamento

3.4- Promover e estimular a formacdo
inicial e continuada de professores com
praticas pedagdgicas inovadoras,

estimulando programas de pds-graduacao.

Vigéncia do Plano

Em andamento
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» Meta 4. Oferecer educacdo em tempo integral em, no minimo 50% das escolas publicas, de forma a atender 25% rede
municipal de ensino.

2016 2017 2018 2019 20207 20218 2022 2023 2024 2025
Meta prevista 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50%
Meta 45,08
executada no 48% % 45% 45% X X 68,42% 68,42%  68,42%  ------
periodo
INDICAD Percentual de alunos da educacéo basica publica em tempo integral
OR4B 2016 2017 2018 2019 2020° 20214 2(2’2 2023 2024 2025
Meta prevista 25% 25% 25% 25% 25% 25% 3/3 25% 25% 25%
Meta
executadano  85% 0 7146 7142 X x %% gso6  85%
periodo

7 Suspensdo das atividades escolares presenciais
8 Retorno gradual das atividades escolares presencias
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Estratégia Realizada/

Meta Prazo Estratégias Prazo N&o Iniciada/Em
Andamento
4. Oferecer educacdo em tempo | 2025 4.1 — Promover, com 0 apoio da Unido, a o
integral: oferta de educagiio basica pablicaem tempo | Vigénciado Realizada
e 50% escolas publicas; integral. Plano
* 25% rede municipal de 4.2 — Aderir a programa de construcdo de
ensino. escolas com padrdo arquitetdnico e de | Vigénciado Realizada
mobiliario adequado. Plano
4.3 — Aderir a programa nacional de
ampliacdo e reestruturacdo das escolas .

e « Vigéncia do .
publicas, bem como da producéo de Plano Realizada
material didatico e da formac&o de recursos
humanos.

4.4 — Fomentar a articulagdo da escola com .

os diferentes espacos educativos, culturaise | Vigénciado Realizada
esportivos e com equipamentos publicos. Plano

4.5 — Adotar medidas para otimizar o tempo .

de permanéncia dos alunos na escola com | Vigénciado Realizada
trabalhos escolar e atividades recreativas. Plano

4.6 — Estimular o acesso a educacéo infantil

em tempo integral, para todas as criangas de Vigéncia do _
O(zero) a 5(cinco) anos, conforme Plano Realizada

estabelecido nas DCN.
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Meta 5. Buscar a qualidade da educacao basica em todas as etapas e modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem
de modo a atingir as médias municipais do IDEB.

= Meédia do IDEB nos anos iniciais do Ensino Fundamental®

10,0

6.0 I -
4,0

2,0

0.0

\I

|

2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019 2021 2017 2019 2021
IDEBf ARG Projecao da
Meta fANRD
m Estadual 5,2 5,4 5,7 5,8 6,3 6,3 - - 6,5 6.8 7,0
= Municipal 4,4 4,9 4.8 5.3 5.5 a,1 a,1 5,9 &,0 6.3 6.5
= Federal - - - - - - - - - - -
= Piiblica 4,9 5,2 5.5 5,6 6.1 6,2 6,1 5,9 6,4 6,6 6,9

Fonte: MEC/ Inep.

® Né&o foram publicados pelo INEP os dados oficiais referentes ao Sistema de Avaliacdo da Educacdo Basica — SAEB/2023




PREFEITURA MUNICIPAL DE CASA BRANCA

ESTADO DE SAO PAULO

Média do IDEB nos anos finais do Ensino Fundamental?

10,0

6,0

2,0

0.0

m Estadual
= Municipal
= Federal

= Pablica

Fonte: MEC/Inep.

2007

5,2
4,4

4,9

2009 | 2011
5,4 57
4,9 4.8
5,2 55

I

2013 | 2015 | 2017 zZ019
IDEB/Ano
5,8 6.3 6.3 -
5.3 5,5 6.1 6,1
5.6 6,1 6,2 6,1

Il

2021 2017 2019 2021
Projecao da
MetafAno
- 6,5 6,8 7,0
5,9 6,0 6.3 6,5
5,9 6,4 6,6 6,0

10 |dem pag. 19
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» Meédia do IDEB no Ensino Médio!!

8,0
6,0
4,0
2,0
0,0 -~
2017 2019 2021 2019 2021
IDEB/Ano Projecdo da Meta/Ano
= Estadual 4,2 4,2 4,3 4,4 4,6
= Municipal
= Federal
= Pablica 4,2 4,2 4,3 4,4 4,6
Fonte: MEC/Inep.

11 |dem pag. 19
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Estratégia Realizada/

Meta Prazo Estratégias Prazo Né&o Iniciada/Em
Andamento
5. Buscar a qualidade da educacédo | 2025 5.1 — Adotar, conforme pactuacdo inter
basica em todas as etapas e federativa incentivada pela Unido diretrizes
modalidades, com melhoria do pedagdgicas para Educacdo Basica e a
fluxo escolar e da aprendizagem de BNCC com direitos e objetivos de Vigéncia do .
modo a atingir as médias aprendizagem desenvolvimento dos alunos Plano Realizada
municipais do IDEB. para cada ano do Ensino Fundamental e
Médio respeitando a diversidade regional,
estadual e local.
5.2 — Garantir e fomentar o cumprimento
das metas relacionadas a Educacdo Infantil Vigénciado Em andamento
e Ensino Fundamental e Magistério Plano

previstas no PME.
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» Meta 6. Universalizar, para a populacdo em idade escolar correspondente a Educacdo Infantil e ao Ensino Fundamental, o

atendimento escolar aos estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacao na rede regular de ensino, com a garantia do sistema educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais,
classes, escolas ou servicos especializados, publicos ou conveniado.

= Matriculas da populacéo de 4 a 17 anos de idade com deficiéncia.

Tipo de deficiéncia, transtorno global Ano
do desenvolvimento ou
altas habilidades/superdotac3o 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Cegueira 1 - - - - - - - - - -
Baixa Visio - 2 2 2 3 2 4 5 3 3 3
Surdex - - - - - - - 1 1 1 1
2 Deficiéncia Auditiva 8 5 5 2 2 2 3 1 2 3 2
2 Surdo-cegueira - = - - - - - - - - -
§ Deficidncia Fisica 1 3 4 1 2 3 3 a8 11 11 13
» Deficidncia Intelectual 159 170 1384 153 153 157 137 123 100 103 100
g Deficiéncia Miltipla - 1 2 1 2 1 1 2 3 3 3
Transtorno do Espectro Autista - - 2 5 6 7 46 59 79 94
T  sindrome de Asperger = = = = 2 2 = = 3 = S
Sindrome de Rett - - - - - - - - - - =
Tr D grativa da Infincia - TDI - - - - - - - - - - -
Altas Habilidades/Superdotacio - - - - - - 24 - 1 1 1
Total Geral Classes Comuns 169 179 195 161 165 171 176 177 166 193 2049
Cegueira 1 - = - - - = - - - =
Baixa Vis3o 2 2 2 1 1 - - - - - -
Surdex 4 4 4 3 3 2 2 1 2 1 1
8 penicitncia Auditiva = 1 - - - = - - - - -
% Surdo-cegueira - - = - = - = = = - -
-§ Deficidncia Fisica 25 23 20 22 20 22 21 15 20 13 16
s Deficidncia Intelectual 109 89 75 70 67 63 71 57 63 62 59
¥ Deficidncia Maltipla 30 29 25 25 23 24 23 16 22 19 17
§ Tr do Esp o Autist 17 17 14 15 13 15 14 12 17 22 26
T Sindrome de Asperger - - - - - - - - - - -
Sindrome de Rett - - - - - - - - - - -
A [ I iva da Infincia - TDI 1 1 1 1 1 - - - - - -
Altas Habilidades/Superdotacio - - - - - - 3 = = = =
i Total Geral Classes Exclusivas 120 100 84 79 76 78 77 61 76 80 79
Fonte: Inep - Censa Escolar da Ecucasdo B3scySinopse Estabistica.
Notas: 1} O mesmoe 2luno pode ter mas de uma matnoda.
2) N3o indul matriculas em turmas de Atendimento Complementar € Atendimenta Educacional Especiaizado (ASE)
3) O mesma aluna pode tar mais de um tipo de & ou % ghodal co © ter altas habdlidades/superdotasda.
1) Total Geral — o 2luno é computado SPEnas UMA Wez No casa de mals de uma deficlénca ou transtomo.
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Matriculas da populacéo de 4 a 17 anos de idade com deficiéncia por modalidade de ensino

Total
Educacao Infantil Creche
Pré-escola
Total
Ensino Fundamental Anos Iniciais
Anos Finais
Total A
Ensino Méedio Propedéutico
Ensino Médio Normal/Magistério
Curso Técnico Integrado (Ensino Médio Integrado)
Educacao Profissional Total '
Total
Educacao Profissional Assodada ao Ensino Médio
Teconica de Nivel Médio Técnico Concomitante
Téonico Subsequente

Ensino Meédio

Educacao Profissional - Total
Formacao Inicial Continuada FIC Concomitante
(FIC) FIC Integrado na Modalidade EJA
- Total
Edm;e()ﬂogts £ Ensa:no Fupd_arnental
Ensino Medio
Total
Educacao Especial Classes Comuns

Classes Exclusivas
Fonte: Inep - Censo Esoolar da Educagio Bisica/Snopse Estlatstica.
Motas: 1) O mesmo aluro pode ter Mmais de uma matriada.
2) N30 indui matricudas emn turmas de Atendiments Complementar e Atendimento Educacianal Espacializada (AEE).

i3
26
194
136

283
204
79




PREFEITURA MUNICIPAL DE CASA BRANCA

ESTADO DE SAO PAULO

Estratégia Realizada/

Meta Prazo Estratégias Prazo Né&o Iniciada/Em
Andamento
6. Universalizar, para a populacdo | 2025 6.1 — Contabilizar, para fins de repasse do
em idade escolar correspondente a FUNDEB e de Valorizagdo dos Profissionais da
Educacdo Infantil e e ao Ensino Educacdo, as matriculas dos estudantes da C o
. N S Vigéncia .
Fundamental, o  atendimento educacgdo regular da rede publica que recebem do Plano Realizada
escolar aos estudantes com atendimento educacional especializado e com
deficiéncia, transtornos globais do atuacdo exclusiva na modalidade, nos termos da
desenvolvimento e altas habilidades Lei n®11.494, de 20 de junho de 2017.
ou superdotacdo na rede regular de 6.2 — Promover, no prazo de vigéncia deste PME,
ensino, com a garantia do sistema a universalizacdo do atendimento escolar a| Vigéncia Realizada
educacional inclusivo, de salas de demanda de criangas com deficiéncia, observadoo | do Plano
recursos multifuncionais, classes, que dispde a Lei n° 9.394, de 20/12/96.
escolas ou servigos especializados, 6.3 — Implantar salas de recursos multifuncionais e
publicos ou conveniados. fomentar a formacdo continuada dos professores | Vigéncia Realizad
para o atendimento educacional especializado nas | do Plano callzada
escolas da rede municipal.
6.4 — Garantir atendimento educacional
especializado em salas multifuncionais, conforme | Vigéncia .
. . oo X I Realizada
necessidade identificada por meio de avaliacdo, | do Plano
ouvidos a familia e o aluno.
6.5 — Desenvolver programas suplementares que
promovam a acessibilidade nas unidades escolares | Vigéncia Realizada
municipais, para garantir o acesso e a permanéncia | do Plano

dos alunos com deficiéncia.




PREFEITURA MUNICIPAL DE CASA BRANCA

ESTADO DE SAO PAULO

Estratégia Realizada/

Meta Prazo Estratégias Prazo Né&o Iniciada/Em
Andamento

6. Universalizar, para a populagdo | 2025 6.6 — Garantir a disponibilizacdo de
em idade escolar correspondente a profissionais habilitados no ensino de Vigéncia do .
Educacdo Infantil e e ao Ensino LIBRAS para alunos matriculados na rede Plano Realizada
Fundamental, o atendimento municipal de ensino.
escolar aos  estudantes  com 6.7 — Garantir a oferta de educacdo
deficiéncia, transtornos globais do inclusiva e promover a articulacdo |  Vigénciado .
desenvolvimento e altas habilidades pedagdgica entre o ensino regular e o Plano Realizada
ou superdotacao na rede regular de atendimento educacional especializado.
ensino, com a garantia do sistema 6.8 — Promover a ampliacéo das equipes de o
educacional inclusivo, de salas de profissionais da educacdo para atender a Vigénciado Realizada
recursos multifuncionais, classes, demanda dos estudantes com deficiéncia(s). Plano
escolas ou servigos especializados, i -
pUblicos ou conveniados. 6.9 — F_’ror_nover parcerias com Instituigoes

comunitarias, confessionais e filantrépicas

sem fins lucrativos, conveniadas ao poder o

- . : - Vigénciado
publico, visando a ampliar as condic6es de Plano Em andamento

apoio ao atendimento escolar integral dos
alunos
com deficiéncia(s)




PREFEITURA MUNICIPAL DE CASA BRANCA

ESTADO DE SAO PAULO

Estratégia Realizada/

Meta Prazo Estratégias Prazo N&o Iniciada/Em
Andamento
6. Universalizar, para a populacdo | 2025 6.10 - Promover parcerias cominstituicoes
em idade escolar correspondente a comunitérias, confessionais e filantropicas
Educacao Infantil e e ao Ensino sem fins lucrativos, conveniadas ao poder
Fundamental, o  atendimento publico, visando a ampliar a oferta de Vigéncia do
< . « Em andamento

escolar aos estudantes com formacdo continuada e a producdo de Plano
deficiéncia, transtornos globais do material didatico acessivel,
desenvolvimento e altas assim como os servicos de acessibilidade
habilidades ou superdotacdo narede necessarios ao pleno acesso.
regular de ensino, com a garantia do 6.11 — Priorizar o acesso a educacao infantil .
sistema educacional inclusivo, de e fomentar a oferta do atendimento| Vigénciado Realizada
salas de recursos multifuncionais, educacional e especializado. Plano
classe_s,_ escolas ou  Servicos 6.12 — Promover a alfabetizacdo das pessoas .
especializados,  publicos  ou com deficiéncia, considerando as suas| Vigénciado Realizada
conveniados. especificidades. Plano

6.13 — Garantir a educacdo em tempo

integral para os alunos com deficiéncia(s), Vigéncia do .

. : Realizada
assegurando o atendimento educacional. Plano
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» Meta 7. Elevar progressivamente a taxa de alfabetizacao da populacdo com 15 (quinze) anos objetivando, até o final da vigéncia deste

PME, erradicar o analfabetismo absoluto no municipio e reduzir em 50% a taxa de analfabetismo funcional

2016 2017 2018 281 2020 2021 2022 2023 o004 2025
. 100 100 100 100
Meta prevista % 100% 100% % 100%  100% 100% 100% % %
Meta executada 0 0 0 95 on 96,15 0 % e
no periodo 94% 94%  95% % 98,8% % 93% 93%
Taxa de analfabetismo funcional de pessoas de 15 anos ou mais de idade
INDICADO
R7.B 201
2016 2017 2018 9 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Meta prevista 50% 50%  50% 2/2 50% 50% 50% 50% 50% 50%
...... 0)
Meta executada 56,5 % NA NA NA  NA NA NAL NA e
no periodo -

12 Dados extraidos da plataforma do SIMEC/FNDE
13 N&o aferido



PREFEITURA MUNICIPAL DE CASA BRANCA

ESTADO DE SAO PAULO

Estratégia Realizada/

Meta Prazo Estratégias Prazo Né&o Iniciada/Em
Andamento
7. Elevar progressivamente a taxa | 2025 7.1 — Assegurar a oferta gratuita da educacgéo Vigéncia do )
de alfabetizaca 3 i Realizada
¢ao da populagdo com de jovens e adultos. Plano
15 (quinze) anos objetivando, até o 7.2 — Realizar diagnostico dos jovens e o
final “da vigéncia deste PME, adultos com ensino fundamental e médio | Vigénciado Em andamento
erradicar o analfabetismo absoluto incompleto, para identificar a demanda. Plano
no municipio e reduzir em 50% a _ _
taxa de analfabetismo funcional. 7.3 Implementar acbes de alfabetizagdo de
jovens e adultos com garantia de Vigéncia do Em andamento
continuidade da escolarizagdo bésica. Plano
7.4 — Realizar chamadas publicas regulares .
para educacio de jovens e adultos — busca| Vigenciado Em andamento
ativa. Plano
7.5 — Aderir ao processo de avaliacdo .
nacional para jovens e adultos. Vlgeglc;::]go NAo iniciada
7.6 — Estabelecer mecanismos e incentivos
que integrem o0s segmentos empregaNdores, Vigéncia do o
publico e privados com a oferta de agOes de Plano Né&o iniciada

alfabetizacédo e de educacgéo de jovens e
adultos.




PREFEITURA MUNICIPAL DE CASA BRANCA
ESTADO DE SAO PAULO

» Meta 8. Aumentar gradativamente as matriculas da educacéo profissional técnica de nivel médio, inclusive a oferecida de forma
integrada & Educacio de Jovens e Adultos, por meio de regime de colaboragdo com o Estado e a Uni&o.**

Projecao da Populagao Matricula Taxa de

Grupos de Idade Total Grupos de idade Total R

ate 14 15a17 18e19 0al19 até 14 15a17 18e19 20a24 0a24 15a17

2015 5.246 1.252 918 7.416 64 942 57 1.067 75,2
2016 5.239 1.205 8%4 7.338 58 937 62 1.060 778
2017 5.227 1,159 869 7.255 46 65 1.010 776

2018 5.216 1.116 844 7.176 57 31 983 80,1

2019 5.208 1.071 822 7.101 26 33 909 792

2020 5.194 1.028 799 7.021 42 901

2021 5.203 1.017 777 6.997 47
Fortes: Fundagio Seade - Projec3o da Populag3o.
MEC/Inep — Sinopse Estatisitca de Educagao Basica - Matriculas.
Notas: 1) Dados de projecio ajustados para 1° de julho.
2) A faixa etzriz & calaada considerando a idade do aluno na data de referéncia do Canso Escolar da Educacao Basia.
3) O mesmo aluno pode ter mais de uma matricula,
4) Inclui matriculas da Educacio Especial Exclusiva,

14 Meta n&o aferida nos anos de 2022/2023/2024.



PREFEITURA MUNICIPAL DE CASA BRANCA

ESTADO DE SAO PAULO

Estratégia Realizada/

Meta Prazo Estratégias Prazo N&o Iniciada/Em
Andamento
8. Aumentar gradativamente as | 2025 8.1 — Pleitear junto ao Estado a expansédo da
matriculas da educacdoprofissional oferta de educacdo profissional técnica de Vigéncia do A
. . AL . . s N ~ N&o iniciada
técnica de nivel médio, inclusive a nivel médio, integrando a Educacdo de Plano
oferecida de forma integrada a Jovens e Adultos.
Educacdo de Jovens e Adultos, por 8.2 — Desenvolver programas para a oferta da
meio de regime de colaboracdo Educacdo de Jovens e Adultos do Ensino Vigéncia do Em andamento
com oEstado e a Uniéo. Fundamental. Plano
8.3 — Pleitear junto & Unido a inclusdo do
municipio no Programa de Expansédo da Rede Vigéncia do NEo iniciada
Federal de Educacao Profissional, visando a Plano
instalacdo de Unidade Federal.
8.4 — Atuar junto as demais esferas da
federacdo para o0 desenvolvimento de Vigéncia do A
o X e . o N&o iniciada
politicas de formacéo técnica de nivel médio Plano
para profissionais da Ed. Bésica.
8.5 — Implantar cursos de formacgéo inicial e
continuada de trabalhadores, inclusive cursos Vigéncia do Em andamento
articulados com a educacdo de jovens e Plano

adultos.




PREFEITURA MUNICIPAL DE CASA BRANCA
ESTADO DE SAO PAULO

Estratégia Realizada/

Meta Prazo Estratégias Prazo N30 Iniciada/Em
Andamento
8. Aumentar gradativamente as 8.6 — Fomentar a implantacdo de oferta de
matriculas da educacdoprofissional educacdo profissional, na modalidade de Vigéncia do
L . AN ) P Em andamento
técnica de nivel medio, inclusive a educacéo a distancia. Plano
oferecida de forma integrada a
Educacéo de Jovens e Adultos, por 8.7 — Atuar junto ao Estado para ampliagéo .
meio de regime de colaboragdo da oferta de programas de reconhecimento de | V1génciado N3o realizada
com oEstado e a Unido. saberes para fins de certificacdo profissional. Plano
8.8 — Incentivar o atendimento do ensino L.
médio integrado & formagéo profissional para | Vigénciado Em andamento
0s povos do campo. Plano
8.9 — Fomentar a elevacdo gradual da taxa de .
conclusdo média dos cursos de educacio| Vigénciado N30 realizada
profissional. Plano
8.10 — Buscar a implantacao de outros cursos
de formacdo inicial e continuada de .
« : Vigénciado
trabalhadores com a Promocdo Social, Plano Em andamento

Assisténcia Social além dos cursos
articulados com o EJA.
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ESTADO DE SAO PAULO

» Meta 9. Colaborar para a universalizacdo, até 2016, do atendimento escolar para toda a populacao de 15(quinze) a 17(dezessete) anos
e elevar, até o final do periodo de vigéncia do PNE, a taxa liquida de matriculas no ensino medio para 85% (oitenta e cinco por
cento).t®

INDICADOR 9A | Percentual de matriculas Ka populagio de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos 0 ensino médio
20016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 20N

Meta prevista

Meta executada | 77.8% 19.2%
10 periodo

15 Os dados do Sistema de Projecédo Populacional por faixa etaria (idade escolar) na plataforma do SEADE foram descontinuados em julho 2021



PREFEITURA MUNICIPAL DE CASA BRANCA

ESTADO DE SAO PAULO

Estratégia Realizada/

Meta Prazo Estratégias Prazo N&o Iniciada/Em
Andamento
Q. Colaborar para a| 2025 9.1 — Colaborar para a universalizacdo do .
universalizacdo, até 2016, do atendimento escolar e taxa liquida de| Vigénciado Em andamento
atendimento escolar para toda a matriculas. Plano
populagdo  de  15(quinze) a 9.2 — Colaborar e verificar junto ao Estado a
17(dezessete) anos e elevar, até o existéncia de programas e acdes de correcéo
final do periodo de vigéncia do de fluxo do ensino médio por meio de
PNE, a taxa liquida de matriculas acompanhamento individualizado do
no ensino medio para 85% (oitenta estudante com rendimento escolar defasadoe | Vigéncia do
e cinco por cento). pela adocAo de préticas como aulas de reforco Plano Em andamento
no turno complementar, estudos de
recuperacdo e progressdo parcial, de forma a
reposicionéd-lo no ciclo escolar de maneira
compativel com sua idade.
9.3 — Auxiliar o Estado no trabalho de .
expansio das matriculas de ensino médio| Vigénciado N30 iniciada
integrado & educacéo profissional. Plano
9.4 — Estimular a expansdo do estagio para .
estudantes da educagdo profissional técnica| Vigénciado Em andamento
de nivel médio e do ensino médio regular. Plano
9.5 — Busca ativa da populacdo de 15 a 17 .
anos fora da escola, em parceria com as éreas | Vigénciado Em andamento
da assisténcia social e da saude. Plano
9.6 — Auxiliar a implementacdo de politicas .
de prevencdo & evasdo, criando rede de Vlgegfgﬁgo Realizada

protecdo contra formas de exclusao.




PREFEITURA MUNICIPAL DE CASA BRANCA

ESTADO DE SAO PAULO

Estratégia
Meta Prazo Estratégias Prazo Realizada/Néao
Iniciada/Em
Andamento
Q. Colaborar para a | 2025 9.7 — Colaborar no fomento de programas
universalizacdo, até 2016, do com qualificacdo social e profissional para a Vigénciad
: « ; . génciado « .
atendimento escolar para toda a educacdo de jovens e adultos, que estejam Plano Néo realizada
populacdo de 15(quinze) a fora da escola e com defasagem idade-série.
17(dezessete) anos e elevar, até o
final do perfodo de vigéncia do 9.8 — Fazer a chamada, no prazo de 1(um)
PNE, a taxa liquida de matriculas ano, em parceria com o Estado e comunidade, N0 realizada
no ensino médio para 85% (oitenta da populacdo em idade escolar que néo 2016
e cinco por cento). ingressou ou ndo concluiu o Ensino Médio.
9.9 — Reivindicar do Estado melhorias nas .
escolas estaduais, sempre que a medida se |  Vigénciado N30 realizada
fizer necessaria. Plano
9.10 - Incentivar a participacdo da
comunidade na gestdo, manutencdo e Vigéncia do Realizada
melhoria das condic¢des de funcionamento Plano

das escolas.




PREFEITURA MUNICIPAL DE CASA BRANCA
ESTADO DE SAO PAULO

» Meta 10. Fomentar a matricula e frequéncia dos municipes a cursos de nivel superior e de especializacao lato e stricto sensu.

= Percentual de docentes que atuam na Educacdo Infantil com formacéo superior completa, na area que atuam.

- Dependéncia Educagdo Infantil
Grupa e (Calegos Administrativa 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Dacentes com formacao superior de ESadi = 5 z z S Z 3 z ¥ Z ¥
licenciatura (ou bacharelado com Municipal 26,8 36,1 50,0 49,8 57,8 51,9 59,8 70,7 84,1 87,8 85,7

1 omplementacio pedagdgica) na Federal - = - - = - - = - - =

mesta Svea da discpiing ique leciona; [Pacticilar 237 444 267 341 326 375 533 685 759 767 732
Total das Redes 26,4 | 37,2 | 470 472 | 547 490 576 | 70,1 828 864 835 |
Daocentes com formacao superior _de :;ﬁi?:;l 30 - - . - - - . . . .

2 bacharglado (sem oompl'ementat;ao Federal L - - - - - - - - - -
ped@g_ogica) na mesma area da Particular - - - - - . - . . . .
disciplina que leciona. Total das Redes 26 - - - - - - - - - -

= - Estadual - = = - - = - = - = =
; Ec‘?;f;;e;r?(’gfl "“a, ?:;;(‘i’;’; oe MFel:jnici;]:m 321 | 339 257 268 203 181 60 34 21 19 | 26
= i era - - - - - - - - - - -
gfgpémﬁe%;ﬁgﬁ?gi_ Particular 211 | 148 167 268 349 40,0 250 204 241 233 268
Total das Redes 30,7 314 24,6 268 22,1 22,5 12,4 8,0 5.7 4,5 7,0
Estadual - - - - - - - - - - -
Docentes com formacao superior nao | Municipal 8,3 11 1,0 0,5 1,7 1,3 - - - - 0,5
4 considerada nas categorias Federal = = = = = = = = = o =
anteriores. Particular 79 | 37 | 67 | 24 - | 1001 1,71 - 5 = 3
Total das Redes 8,3 14 1,7 08 1,5 3,0 4,0 - - - 0,4
Estadual = e - = - 2 - - 5 - -
Municipal 298 289 233 229 202 287 342 259 @ 13,8 103 | 11,2
5 Docentes sem formacgao superior. Federal - - = = = - = - = = =
Particular 473 371 | 499 367 325 125 100 11,1 = = -
Total das Redes 320 300 26,7 252 21,7 255 260 219 11,5 9,1 9,1
Fonte: Inep - Censa da Educagso Basica/Indicadores Educaconais.
Nota: O decente & contabilizado em cada tisma e discipling que legiona; indui docentes que atuar no Ensing Regular & na Educacio Especal.
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= Percentual de docentes que atuam na Ensino Fundamental Anos Iniciais (1° ao 5° ano) com formacao superior completa, na area
que atuam.

Dt oo ¥ S0 superior de Estadual 491 695 709 656 691 = - - = = -
Kcenciatins (ou bachorelade com [Municipal 571 791 787 806 730 718 71,7 808 869 847 848
1 complementacio pedagdgica)na  Federal = > < = = = = < " < 2
imiesing e o dicolie qus lecora, Parclas 579 409 461 523 520 61,4 673 684 789 723 741
TotaldasRedes 546 653 672 675 668 688 704 773 848 816 821
Docentes com formacao superior de S : ‘all 1865 316 4:5 4:8 100‘21 : 1.2 : : : :
5 bacharelade (sem complementacdo F unl o0 : : : A . : 3 a : : :
ﬁﬁ;’:ﬁe";om eTRaR® et — 34 | 22 | 23 | 23 | 31 | 19| 05 | 16| - | 8| 30
Total das Redes 9.8 | 19 2,0 22 5320 05010 04 = 04 0,8
- 3 Estadual 138 120 141 11,1 10,7 = - = - = =
Docentes com formagao superior de = ! s 4 ; A
g licenciatura (ou bacharelado com Mumcu:al 12-,8 1(3,7 9:0 4:0 819 18-,3 17_,3 11,8 9:4 12-,3 13:,1
a‘?"m"a'p('f’ife",ene"iﬁ;ﬁgﬁ'@hﬁg Particular 79 77 83 70 77 82 193 202 119 133 145
TotaldasRedes 11,9 104 105 71 90 155 179 163 100 125 135
Estadual 11,2 6,0 2,0 48 28 = ~ = = = =
Docentes com formac2o superior ndo  Municipal 94 - - - 1,0 10 16 - - - -
4 considerada nas categorias Federal - - - - = 3 - - - - -
anteriores. Particular 8,5 88 133 9,3 8,7 10,1 = = = - =
Total das Redes 98 46 43 43 33 36 1.2 = = = =
Estadual 9.4 89 8,5 13,7 73 = - - = = -
Municipal 121 102 123 154 169 89 82 4,4 3,7 3,0 2,1
5 Docentes sem formagdo superior. Federal - - - - - - - - - - -
Particuiar 233 404 2?,5 29,1 285 184 129 9,8 9,2 12,6 8,4

TotaldasRedes 139 178 160 189 177 116 95 60 52 55 36
Fonte: Inep - Censo da Educagio Bsica/lndicadores EQucacionais.
Nata: O docente & contabillzado em cada turma e discipiing Que lacona; ncui docentes que atuam no Ensino Reguier & na Educagio Especal.



PREFEITURA MUNICIPAL DE CASA BRANCA

ESTADO DE SAO PAULO

Estratégia
Meta Prazo Estratégias Prazo Realizada/Néao
Iniciada/Em
Andamento
10. Fomentar a matricula e | 2025 10.1 — Criar mecanismos de incentivo para Viaéneia do
frequéncia dos municipes a cursos que as matriculas sejam realizadas, nos g Plano Em andamento
de nivel superior e de Ccursos superiores existentes no Municipio.
especializacdo lato e stricto sensu. 10.2 — Desenvolver mecanismos para que 0S
profissionais do magistério da educacao Vigéncia do .
(. - « Realizada
basica municipal obtenham formagéo Plano
especifica.
10.3 — Efetuar revisdo da legislacdo .

. . x Vigéncia do .
municipal que delibera sobre a concessédo de Plano Realizada
bolsas de estudo.

10.4 — Reivindicar do Estado a instalagao de Vigéncia do Em and
cursos superiores de tecnologia. Plano m andamento
10.5 — Articular-se com instituicGes de ensino
superior instaladas no Municipio e na regido

ara que oferecam cursos de capacitagéo e Vigénciado
para gt Gam CUTSos pacttag g Em andamento
extensdo para profissionais da sociedade em Plano

geral, objetivando novas técnicas de
administracdo e producao.
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Estratégia Realizada/

Meta Prazo Estratégias Prazo Nao Iniciada/Em
Andamento
10. Fomentar a matricula e | 2025 10.6 — Garantir, através de parcerias com
frequéncia dos municipes a cursos instituicGes de educacgdo superior publicas e
de nivel superior e de privadas, a oferta de cursos de extensao, para Vigéncia do « .
A . : ) « Né&o realizada
especializacdo lato e stricto sensu. atender as necessidades da educacao Plano
continuada de adultos, com ou sem formagéo
superior.

10.7 — Estabelecer com as instituicdes
instaladas no municipio e regido programas
de incentivo para que a populagdo possa
cursar 0 ensino superior.

Vigénciado

Em andamento
Plano
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» Meta 11. Valorizar os profissionais do Magistério da Educacdo Bésica publica municipal, assegurando no prazo de 2(dois) anos, a
revisao e adequacéo do plano de Carreira, observando, dentre outros, o incentivo a formacéo continuada.

Estratégia Realizada/

Metas Prazo Estratégias Prazo N&o Iniciada/Em
Andamento
11. Valorizar os profissionais do | 2017 11.1 — Observar, na elaboracdo ou adequacao
Magistério da Educacdo Basica do Plano de Carreira e Remuneracdo do
publica municipal, assegurando no Magistério, as diretrizes emanadas do CNE, Realizada
prazo de 2(dois) anos, a revisdo e bem como as estratégias previstas neste |
adequacdo do plano de Carreira, PME.
observando, dentre outros, o0 11.2 — Cumprir as disposigdes da Lei Federal
incentivo a formacdo continuada. n°® 11.738/08 no que pertine a jornada de Vigéncia do
. . Em andamento
trabalho e piso salarial. Plano

11.3— Incentivar a formagao em nivel de pos- o
graduacdo dos servidores do quadro do Vigénciado
magistério até o ultimo ano de vigéncia deste Plano

PME.

Realizada

11.4 - Aperfeicoar os programas de formacao o
continuada dos docentes e de suporte Vigénciado

pedagdgico. Plano Realizada

11.5 — Prever, nos planos de carreira, licengas
remuneradas para qualificacdo profissional

. ) x . Realizada
em nivel de pos-graduacdo stricto sensu. | = --------e--
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Meta Prazo Estratégias Prazo Estratégia Realizada/
N&o Iniciada/Em
Andamento

11. Valorizar os profissionais do 2017 | 11.6 — Desenvolver politicas locais de

Magistério da Educagdo Basica incentivo & formacdo e valorizacdo dos Vigénciado .

- S PR « Realizada
publica municipal, assegurando no profissionais da educacao. Plano

prazo de 2(dois) anos, a reviséo e

adequacao do plano de Carreira, 11.7 — Desenvolver acdes que favorecam a

observando, dentre outros, o capacitagdo e aperfeicoamento profissional | Vigéncia do lizad
incentivo a formacdo continuada. dos docentes para atuacdo nos diferentes Plano Realizada
segmentos.

11.8 — Valorizar o magistério publico da
educacdo bésica a fim de aproximar o
rendimento médio do profissional do
magistério do rendimento médio dos demais
profissionais com escolaridade equivalente.

Vigéncia do

Em andamento
Plano

11.9 — Participar de Féruns permanentes com
representacdo dos 6rgdos governamentais e Vigéncia do

dos trabalhadores em educag&o. Plano Realizada

11.10 — Acompanhar a evolucéo salarial por Vigéncia do

meio de indicadores Plano Nao realizada
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Meta Prazo Estratégias Prazo Estratégia Realizada/
Né&o Iniciada/Em
Andamento
11. Valorizar os profissionais do| 2017 | 11.11 - Regulamentar a avaliagdo de
Magistério da Educacdo Baésica desempenho para fins de estagio probatorio e
publica municipal, assegurando no aquisicao de estabilidade.
prazo de 2(dois) anos, a revisao e Realizada

adequacdo do plano de Carreira,
observando, dentre outros, o0
incentivo a formacdo continuada.
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> Meta 12. Estabelecer no prazo de dois anos legislagdo especifica que regulamenta a gestdo democratica no SME respeitando a
Legislagédo Nacional.

Meta Prazo Estratégias Prazo Estratégia Realizada/
N&o Iniciada/Em
Andamento
12. Estabelecer no prazo de dois | 2017 12.1 — Aprovar no prazo de 2(dois) anos, )
anos legislacdo especifica que legislacdo que organizeo SME. | T Realizada
regulamenta a gestdo

12.2 — Aprovar no prazo de um ano
legislacdo especifica que regulamente a
gestdo democréatica na area de abrangéncia |  ----------- Realizada
do municipio para nomeacéo de diretores e
diretoras de escolas.

12.3 — Estabelecer programas municipais
ou aderir programas federais de apoio a
formacdo aos Conselheiros do FUNDEB,
CAE e CME e aos representantes
educacionais.

12.4 — Constituir FME (permanente) com
intuito de  coordenar  conferéncias

democratica no SME respeitando
a Legislacdo Nacional.

Vigénciado

Em andamento
Plano

municipais e acompanhar a execugdo do | Realizada

PME.

12.5 — Informatizar os servicos e conecté-

los em rede junto ao DME criando sistema Vigéncia do .
N&o iniciada

de informacé&o e estatisticas educacional. Plano
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Meta Prazo Estratégias Prazo Estratégia Realizada/
N&o Iniciada/Em
Andamento
12. Estabelecer no prazo de dois 12.6 — Incentivar programas de formagéo Vigéncia
anos legislacdo especifica que para o pessoal técnico do departamento. do Em andamento
regulamenta a gestdo democratica Plano
no SME respeitando a Legislagdo | 2017 12.7 — Apoiar tecnicamente as escolas na
Nacional. elaboragéo e execugao democratica de suas | Realizada
propostas pedagogicas.
12.8 — Garantir a continuidade do sistema de
avaliacdo do rendimento do aluno atraves de | Realizada
aplicacdo de avaliacdo interna da Prova
Brasil/ IDEB/SARESP/IDESP.
12.9 — Garantir a participagdo da comunidade )
escolar nos conselhos escolares. | - Realizada
12.10 — Estimular a formacéo e ofortalecimento
de grémios estudantis e associacdes de pais e .
. - Vigéncia
mestres assegurando- lhes inclusive espacos .
. : do Realizada
adequados e condicOes de funcionamento nas Plano

UEs articulando-os aos
conselhos escolares.
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Meta Prazo Estratégias Prazo Estratégia Realizada/
N&o Iniciada/Em

Andamento

12. Estabelecer no prazo de dois | 2017 12.11 - Executar os Planos de Ac0es

anos legislacdo especifica que Articuladas ja  formalizados  dando

regulamenta a gestdo democratica cumprimento as metas de qualidade para a

no SME respeitando a Legislacéo Educacdo Bésica e as estratégias de apoio o

: s . ; N . Vigénciado .
Nacional. técnico financeiro voltado a melhoria de Plano Realizada

gestdo educacional, formacao de professores
e profissionais de educacdo, recursos
pedagOgicos e expansdo da infraestrutura
fisica da Rede Escolar.

12.12 — Apoiar técnica e financeiramente a
gestdo escolar mediante transferéncia direta
de recursos financeiros a escola, garantindo a
participacdo da comunidade escolar no| Vigénciado
planejamento e na aplicagdo dos recursos, Plano
visando a ampliacéo e transparéncia e
também ao efetivo desenvolvimento da
gestdo democratica.

Nao iniciada

12.13 — Aderir aos programas de formacéo de
diretores e gestores escolares eventualmente
instituidos pelo Ministério da Educacéo, bem |  Vigénciado
como aderir a prova nacional especifica, a Plano
fim de subsidiar a definicdo de critérios
objetivos para o provimento de cargos.

Realizada
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> Meta 13. Aplicar de forma transparente e eficaz os recursos publicos vinculados constitucionalmente a manutencao de

desenvolvimento do ensino.

Meta Prazo Estratégias Prazo Estratégia Realizada/
N&o Iniciada/Em
Andamento
13. Aplicar de forma transparente | 2025 13.1- Estimular o fortalecimento dos
e eficaz os recursos publicos mecanismos e instrumentos que promovam o
. o N A . Vigéncia do
vinculados constitucionalmente a a transparéncia e o controle social na Plano Em andamento
manutencdo de desenvolvimento utilizacdo dos recursos publicos aplicados e
do ensino. educacéo.
13.2 — Contribuir com informagdes sobre a
realidade local com objetivo de auxiliar a
Unido na definicdo do custo aluno-| Vigénciado
: X ps Em andamento
qualidade da educacdo basica a luz da Plano
ampliacdo do investimento publico em
educacéo.
13.3 — Desenvolver e acompanhar
regularmente indicadores de investimento e | Vigénciado Em andamento
tipo de despesa per capita por aluno em Plano
todas as etapas da educacao publica.
13.4 - Assegurar o cumprimento do artigo
212 da Constituicdo Federal, com Viaéneia do
referéncia ao cumprimento do dispositivo g Plano Realizada

quanto a aplicacdo minima de 25% na
Educacéo.
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Meta Prazo Estratégias Prazo Estratégia Realizada/
N&o Iniciada/Em
Andamento
13. Aplicar de forma transparente | Prazo | 13.5 — Garantir o correto funcionamento do
e eficaz os recursos publicos | 2025 Conselho de Acompanhamento e Controle o
. oo N : « Vigénciado .
vinculados constitucionalmente a Social do Fundo de Manutengdo e Realizada
- : . X Dys Plano
manutencdo de desenvolvimento Desenvolvimento da Educacdo Baésica e de
do ensino Valorizacdo dos Profissionais da Educacéo.

13.6 — Garantir, entre as metas dos planos
plurianuais vigentes nos proximos dez anos, Vigéncia do
a previsdo do suporte financeiro as metas Plano

constantes neste Plano.

Em andamento

13.7 — Promover a autonomia financeira das
escolas mediante repasses de recursos
diretamente aos estabelecimentos publicos | Vigénciado
do ensino, a partir de critérios objetivos, Plano
para pequenas despesas e cumprimento de
sua proposta pedagogica.

Nao iniciada

13.8 — Estabelecer parcerias com setores
produtivos, organizagoes néo
governamentais e instituicbes puablicas no
financiamento de cursos da educacdo
profissional e de jovens e adultos.

Vigéncia do

Plano Em andamento
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Meta Prazo Estratégias Prazo Estratégia Realizada/
N&o Iniciada/Em
Andamento
13. Aplicar de forma transparente | 2025 13.9 — Assegurar melhoria das condicdes Viaéneia do
e eficaz os recursos publicos gerais do trabalho e de remuneragédo dos g PIano Em andamento
vinculados constitucionalmente a profissionais da educacéo e de apoio escolar.
manutencdo de desenvolvimento 13.10 — Fazer cumprir as disposi¢des da
do ensino legislacdo federal que regulamentam o
Programa de Alimentagdo Escolar e o Vigéncia do )
Programa Dinheiro Direto na Escola aos Plano Realizada

alunos da educacéo bésica, acompanhando
as alteracdes legislativas.
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CONSIDERACOES FINAIS

O presente Relatorio visa subsidiar o dialogo sobre os rumos da Educacao no municipio de Casa Branca, podendo formalizar
recomendacdes para mudancas na lei do PME, com objetivo de alcancar todas as metas pactuadas, garantindo a participacéo ativa
da populacéo, pois, acredita-se que a transparéncia e a participacao publica sdo imprescindiveis para uma Educacdo de Qualidade.

A Comissao responsavel pelo Monitoramento e Avaliacdo do Plano Municipal de Educacéo e demais profissionais da Secretaria
da Educacdo, se empenharam na revisdo das metas, estratégias e indicadores estabelecidos, fato que propiciou a organizacao de um
relatério que traca a trajetéria da implementacéo do referido plano no municipio.

No Plano Municipal de Educacdo varias metas e estratégias versam na questdo do munici-pio apoiar as atribuicdes dos demais
entes federados, assim sendo é fundamental o aprimoramento dos canais de comunicacdo e atuacdo conjunta entre as administragdes
publicas.

Considerando o contexto da Pandemia Covid-19, e suas implicacdes, observa-se que varias acdes foram comprometidas pelo
longo periodo de suspensdo das atividades escolares presenciais.

Espera-se ainda que este documento seja o instrumento que contribua diretamente no processo revisdao do PME ajudando na
compreensdo e orientacdo de a¢bes que concretizem as metas e estratégias no decorrer da vigéncia do plano e finalmente ser o
documento referéncia que seré a base para revisao das politicas, as acdes e 0s programas de governo.



