PREFEITURA MUNICIPAL DE CASA BRANCA
Estado de Sao Paulo

INSTRUCAO NORMATIVA SEDUC/CB N° 01/2026

Dispde sobre a composi¢éo, atribui¢des e procedimentos da Comissdo de Heteroidentificagdo
Racial nos concursos publicos e processos seletivos simplificados no 4&mbito da Administra¢do

Publica Casa Branca — SP.

A autoridade competente da Administragdo Publica Municipal, no uso de suas atribui¢tes
legais, e CONSIDERANDO o Decreto Municipal n° 3.238 de 27 de janeiro 2026, que
regulamenta o procedimento de heteroidentifica¢do racial,

CONSIDERANDO a necessidade de padronizar procedimentos, garantir seguranga juridica e

assegurar a lisura das acdes afirmativas;

RESOLVE:

CAPITULOI

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - Esta Instru¢do Normativa regulamenta a atuacdo da Comissdo de Heteroidentificacdo
Racial, responsavel pela verificagdo da autodeclaragdo de candidatos negros (pretos e pardos)
nos concursos publicos e processos seletivos simplificados.
Art. 2° - O procedimento de heteroidentificagdo tem natureza administrativa, técnica e
complementar, néo substituindo a autodeclaragéo do candidato.

CAPITULOII .

DA COMISSAO DE HETEROIDENTIFICACAO

Art. 3° - A Comissgo de Heteroidentificagio serd composta por no minimo 03 (trés) membros
titulares, podendo haver suplentes, designados por ato da autoridade competente.
§1° Sempre que possivel, a Comiss@o deverd observar diversidade de género, raga/cor e
formagdo.
§2° Os membros deverfo receber capacitagfio prévia sobre politicas de a¢les afirmativas e
critérios de heteroidentificacéo. «
Art. 4° - E vedada a participagfio na Comisséio de membro que:
I — possua parentesco até o terceiro grau com candidato avaliado;

IT — mantenha vinculo de amizade intima ou inimizade notoria;
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IIT — esteja diretamente envolvido na organizagdo do certame, quando isso comprometer a
imparcialidade.

CAPITULO III

DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

Art. 5° - A heteroidentificag@o sera realizada exclusivamente com base em critérios fenotipicos,
observados no momento da avaliagéo.
Paragrafo unico. Néo serdo considerados, sob nenhuma hipétese:
I — ascendéncia familiar;
IT — documentos antigos ou registros civis;
III — laudos, exames genéticos ou fotografias pretéritas;
IV — percepgéo subjetiva do proprio candidato fora do momento da avaliag&o.

CAPITULO IV

DO PROCEDIMENTO

Art. 6° - O procedimento de heteroidentificagdo ocorrera em etapa definida no edital, podendo
ser presencial ou remota, garantindo:
I — identificaco visual clara do candidato;
IT — registro do ato;
III — tratamento respeitoso e preservacdo da dignidade humana.
Art. 7° - O candidato serda avaliado individualmente, sendo vedada qualquer forma de
constrangimento, exposi¢do vexatoria ou abordagem discriminatoéria.

CAPITULOV

DO REGISTRO E DA DECISAO

Art. 8° - A decisdo da Comiss@o sera tomada de forma colegiada, por maioria simples, e
registrada em parecer fundamentado, contendo:
I —identificag8o do certame;
I1 — data da avaliagéo;
III — decisédo quanto a confirmagdo ou ndo da autodeclaragio;
IV — assinatura dos membros. '
Art. 9° - O resultado sera divulgado na forma prevista em edital, assegurado o sigilo das

informagdes pessoais.
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CAPITULO VI
DO RECURSO
Art. 10° - Serd assegurado ao candidato o direito de recurso, no prazo estabelecido em edital.
§1° O recurso sera analisado por Comissdo Recursal de Heteroidentificagdo, composta por
membros distintos da Comiss&o original.
§2° A Comisséo Recursal devera observar os mesmos critérios fenotipicos e principios desta
Instrug@o Normativa.
§3° A decisdo da Comissdo Recursal sera definitiva na esfera administrativa.
CAPITULO VII
DAS CONSEQUENCIAS
Art. 11° - A ndo confirmagfo da autodeclaragdo implicara a exclusdo do candidato da lista de
vagas reservadas, permanecendo na ampla concorréncia, se cabivel.
Art. 12° - A constatacdo de mé-fé ou fraude, devidamente apurada, implicara eliminagdo do
certame, sem prejuizo das sangdes administrativas, civis e penais.
CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 13° - Os casos omissos serdo resolvidos pela autoridade responsavel pelo certame, a luz
do Decreto Municipal e da legislagdo vigente.

Art. 14° - Esta Instru¢fio Normativa entra em vigor na data de sua publicagéo.
Casa Byanca/SP, 28 dejaneiro de 2026.

,/'/ /—-’ ’
[ 1 X LL/I(\«U\J

RAQUEL GONCALVES OCTAVIO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
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ANEXO I
TERMO DE CONFIDENCIALIDADE
COMISSAO DE HETEROIDENTIFICACAO RACIAL

Eu, , CPF n° 5

RG N° , cargo/fungéo

b

designado(a) para integrar a Comissdo de Heteroidentificagdo Racial no Ambito do Concurso

Publico e/ou Processo Seletivo Simplificadon® /20, declaro que:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO
O presente Termo tem por objeto o compromisso de confidencialidade, sigilo e uso restrito das
informagdes as quais terei acesso em razdo da minha atuagdo na Comissdo de

Heteroidentificagdo Racial.

CLAUSULA SEGUNDA - DO DEVER DE SIGILO
Comprometo-me a manter absoluto sigilo sobre:

I — dados pessoais e imagens dos candidatos;

II — deliberagdes, votos, pareceres e discussdes da Comissio;

III — resultados individuais do procedimento de heteroidentificagéo;

IV — qualquer informac&o néo tornada publica por meio oficial.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS VEDACOES

E expressamente vedado:

I — divulgar informagdes a terceiros ndo autorizados;

IT — comentar avaliagdes ou decisdes fora do ambito institucional;

III' — armazenar, reproduzir ou compartilhar imagens, gravagdes ou documentos do

procedimento, por qualquer meio.

CLAUSULA QUARTA — DA RESPONSABILIDADE
O descumprimento deste Termo sujeitara o signatario as sangdes administrativas, civis e penais

cabiveis, nos termos da legislagdo vigente.
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CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA

O dever de confidencialidade permanece mesmo apds o encerramento do certame ou do
desligamento da Comisséo.

E, por estar ciente e de acordo, firmo o presente Termo.

Local e data:

Assinatura;:

Nome completo:
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ANEXO II
DECLARACAO DE IMPEDIMENTO E SUSPEICAO
COMISSAO DE HETEROIDENTIFICACAO RACIAL

Eu,

>

CPF n° , RGn° , designado(a) para integrar a

Comissdo de Heteroidentificagdo Racial no Concurso Publico e/ou Processo Seletivo
Simplificado n° , DECLARO, para os devidos fins, que:

CLAUSULA PRIMEIRA - DA IMPARCIALIDADE

Exercerei minhas atribui¢des com imparcialidade, independéncia e observancia aos principios
da legalidade, moralidade, impessoalidade e isonomia.

CLAUSULA SEGUNDA — DA AUSENCIA DE IMPEDIMENTO

Declaro nfo possuir impedimento ou suspei¢do, nos termos da legislagdo vigente,
especialmente no que se refere a candidatos avaliados, ndo mantendo com eles:

I — parentesco até o terceiro grau, em linha reta ou colateral;

II — vinculo de amizade intima ou inimizade notéria;

III — relag@o hierarquica direta ou interesse pessoal no resultado do certame.

CLAUSULA TERCEIRA — DO DEVER DE COMUNICACAO

Comprometo-me a comunicar imediatamente & autoridade competente qualquer fato
superveniente que possa caracterizar impedimento ou suspei¢do, abstendo-me de atuar nos
casos correspondentes.

CLAUSULA QUARTA - DA RESPONSABILIDADE

Estou ciente de que a omissdo ou prestagio de informagdo falsa podera acarretar
responsabilizag@o administrativa, civil e penal, sem prejuizo da nulidade dos atos praticados.
E, por ser expresséo da verdade, firmo a presente declaragio.

Local e data:

Assinatura:

Nome completo:
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ANEXO III
TERMO DE CONFIDENCIALIDADE

COMISSAO DE HETEROIDENTIFICACAO RACIAL

Eu,
CPF n° ,RGn°

b

>

designado(a) para compor a Comisséo de Heteroidentificagdo Racial no &mbito do Concurso

Publico E/Ou Processo Seletivo Simplificado n° , DECLARO que:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Termo tem por objeto assegurar o sigilo, a confidencialidade e a protecdo das
informagdes a que o(a) signatario(a) tiver acesso em razio de sua atuacdo na Comissdo de
Heteroidentificacéo.

CLAUSULA SEGUNDA - DO DEVER DE SIGILO

Comprometo-me a néo divulgar, compartilhar, reproduzir ou utilizar, para qualquer finalidade
diversa da estritamente funcional:

I — dados pessoais dos candidatos;

IT — imagens, gravagdes ou registros do procedimento;

ITI — discussdes internas da Comissio;

IV — decisdes, votos, pareceres ou fundamentos antes de sua publicagdo oficial.

CLAUSULA TERCEIRA - DO USO DAS INFORMACOES

As informagdes obtidas serfo utilizadas exclusivamente para o exercicio das atribui¢des
da Comissdo, sendo vedado seu uso para fins pessoais, politicos, académicos ou de qualquer
outra natureza.
CLAUSULA QUARTA — DA RESPONSABILIDADE

O descumprimento deste Termo podera ensejar responsabilizagdo administrativa, civil
e penal, nos termos da legislagfio vigente, inclusive da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais

— LGPD (Lei n°® 13.709/2018).
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CLAUSULA QUINTA — DA VIGENCIA

O dever de confidencialidade subsiste mesmo apds o encerramento das atividades da
Comissdo. E, por estar de acordo, firmo o presente Termo.

Local e data;

Assinatura:

Nome completo:
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ANEXO IV
DECLARACAO DE IMPEDIMENTO E SUSPEICAO
COMISSAO DE HETEROIDENTIFICACAO RACIAL

Eu,
CPF n° ,RGn°

2

2

designado(a) para compor a Comissdo de Heteroidentificagdo Racial, DECLARO, para os
devidos fins, que:

DECLARACAO
Nio incorro, até a presente data, em nenhuma das hipoteses de impedimento ou suspei¢do que
comprometam minha imparcialidade na analise dos candidatos, especialmente:
I - parentesco, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau, com candidato avaliado;
II — vinculo de amizade intima ou inimizade notdria;
III — interesse direto ou indireto no resultado do certame;
IV —relagéo profissional, académica ou pessoal capaz de influenciar meu julgamento.

COMPROMISSO
Comprometo-me a comunicar imediatamente a autoridade competente qualquer situacdo
superveniente que possa caracterizar impedimento ou suspeigfo, abstendo-me de participar da
avaliacdo correspondente.

RESPONSABILIDADE

Declaro estar ciente de que a omissdo ou prestagdo de informagdo falsa poderd ensejar
responsabilizagdo administrativa, civil e penal, nos termos da legislagdo aplicavel. E, por ser
expressdo da verdade, firmo a presente declarag3o.

Local e data;

Assinatura;

Nome completo:




