PREFEITURA MUNICIPAL DE CASA BRANCA
Estado de Sdo Paulo
Secretaria Municipal de Educacgao
Rua Luiz Piza, n® 85 - Centro
E-mail: educacao@casabranca.sp.gov.br | Telefone: (19) 3671-1669

EDITAL RETIFICADO DE ABERTURA DE INSCRICOES PARA CONCURSO PUBLICO N2 001/2026

Alterado pela (Retificagdo n2 01 de 31/03/2026) e (Retificagdo n2 02 de 17/04/2026)

O MUNICIPIO DE CASA BRANCA, através do seu Prefeito Antdnio Eduardo Margon Nogueira, no uso de suas atribuicdes e prerrogativas legais,
de acordo com o Art. 37, inciso Il, da Constituicdo Federal de 1988, Leis Municipais n2s 3.749/2021 e 3.899/2023 - Estatuto dos Servidores do
Quadro do Magistério e alteragdes, bem de acordo com as demais legislagGes vigentes, divulga e estabelece normas para a abertura das
inscrigdes para realizagdo de CONCURSO PUBLICO N2 001/2026, DE PROVAS E TiITULOS em datas, locais e horarios a serem definidos, destinado
a selecionar candidatos para provimento de Cargo Publico em Carater Efetivo.

A validade do presente Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contado da homologacao final dos resultados, podendo haver prorrogagdo por
igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Casa Branca/SP.

Observadas as disposigdes constitucionais e, em particular, as normas contidas neste Edital, faz saber que os trabalhos do Concurso Publico
estardo sob a responsabilidade e serdo executados através da empresa SigmaRH Recursos Humanos Ltda., supervisionada pela Comissdo de
Supervisdo do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Casa Branca, nomeada pela Portaria n® 7.799/2026.

INSTRUGCOES ESPECIAILS
CAPITULO | — Das Disposigdes Preliminares

1.1. O Concurso Publico de Provas e Titulos destina-se a selecionar candidatos para provimento de cargos publicos relacionadas na Tabela |
abaixo, bem como os que vierem a vagar ou que, por necessidade da Administracdo da Prefeitura, precisarem ser preenchidos dentro do prazo
de validade do Concurso Publico, todos em carater efetivo da Secretaria Municipal da Educagdo. O provimento se dara no quantitativo de cargos
publicos disponibilizadas para este certame, escolaridade/habilitacdo exigida, jornada de trabalho, atribui¢Bes e salédrios e na forma como se
encontram estabelecidos neste Edital e seus Anexos, sem prejuizo de altera¢des decorrentes de legislagdo vigente a época da contratagdo.

1.2. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

TABELAI

CARGOS E VAGAS

L. Salario Jornada . . o i
Cargo Publico Vagas [y I — Requisitos Minimos Exigidos
Agente de Suporte 10+CR 1}.65 25 11'0304 44 Ensino Fundamental Completo
Merendeira Il 12+CR 932 44 Ensino Fundamental Completo
1.621,00
Agente Educacional | 05 +CR T 40 Ensino Médio Completo
1.621,00
Assistente de Administragdo e Servigos Publicos 10+CR 2.162,87 40 Ensino Médio Completo

Ensino Superior - Curso de Graduagdo em Nutri¢do
Nutricionista 01+CR 3.859,89 40 Registro na Area e Conhecimentos de Nivel Médio
em Informatica.

Nivel Superior Completo em Pedagogia com
30 Habilitacdo na Educacdo Infantil ou o que
Determinar a Legislagdo Especifica.

Nivel Superior Completo em Pedagogia com

Professor de Educagdo Basica - Creche Il 20 + CR 28,50

Professor de Educacdo Bésica - Pré-Escola e 11+CR 24064 30 Habilitacio na Educacio Infantil ou o que
Classes do 12 ao 52 ano do Ensino Fundamental Il 17 +CR 28,50 & ueage . g
Determinar a Legislagdo Especifica.
2704 Nivel Superior Completo - Licenciatura Plena
Professor de Disciplina Especifica - Arte CR 28150 30 Completa na Area de Atuagdo e o que Determinar a
’ Legislac3o Especifica.
Lo Jer o o 27464 Nivel Superior Completo - Licenciatura Plena
D E -E ’ 30 P
Professor de Disciplina Especifica - Educagao Fisica CR 2850 Completa na Area, Registro CREF para Educaciio
2704 Nivel Superior Completo - Licenciatura Plena
Professor de Disciplina Especifica - Inglés 03+CR 28’50 30 Completa na Area de Atuagdo e o que Determinar a
’ Legislacdo Especifica.
Professor de Educacdo de Jovens e Adultos - EJA CR 22 Nivel supertor co!‘nple~to em P(Ie(_:lagogla eoque
28,50 Determinar a Legislag&o Especifica.
Nivel Superior Completo com Licenciatura Plena
N . 02+CR 2464 em Pedagogia com Especializagdo na Area da
30 2
Professor de Educagdo Especial 05 +CR 28,50 Educagdo Especial, Psicopedagogia ou em Area

Compativel com a Necessidade Especifica do Aluno.

Legenda: CR = Cadastro Reserva.




1.3. VALOR DA TAXA DE INSCRICAO:

Escolaridade r Valor

Ensino Fundamental Completo | RS 16,35

Ensino Médio Completo RS 21,30

Nivel Superior Completo RS 25,95

1.4. Os candidatos poderao inscrever-se em DOIS cargos publicos, desde que os cargos publicos sejam de grupos diferentes, que terdo as Provas
aplicadas em horarios diferentes, como mostra a divisdo dos grupos abaixo:

GRUPO 01 GRUPO 02
Agente de Suporte Merendeira Il
Assistente de Administragdo e Servigos Publicos Agente Educacional |
Nutricionista Professor de Disciplina Especifica - Arte
Professor de Educacdo Basica - Creche |l Professor de Disciplina Especifica - Educacdo Fisica

Professor de Educagdo de Jovens e Adultos - EJA Professor de Disciplina Especifica - Inglés
Professor de Educagdo Basica - Pré-Escola e Classes
do 12 ao 52 ano do Ensino Fundamental Il

Professor de Educagao Especial

1.5. As atribuigGes dos cargos publicos sdo as constantes do Anexo VI do presente Edital.

1.6. A atribuigdo da carga horaria sera feita conforme as necessidades da Administragdo Publica Municipal, respeitando-se, contudo, as jornadas
previstas nas leis vigentes e a ordem de Classificagdo dos Candidatos classificados no certame por Cargo Publico.

1.7. A convocagdo as vagas posteriores a demanda atual (que vierem a existir no prazo do Concurso Publico) seguirdo rigorosamente a
classificagcdo geral e especial de pessoas com deficiéncia e pessoas negras, proporcionalmente ao declarado nos Capitulos V e VI, deste Edital.

CAPITULO Il — Das Inscrigdes

2.1. Ainscrigdo do candidato implica no conhecimento prévio e na tacita e expressa aceitagdo das instrugdes e normas estabelecidas neste Edital
e seus Anexos, assim como as condigdes previstas em Lei, sobre os quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.2. Condigoes de inscricao
a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo Portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigagGes civis e gozo dos direitos
politicos (Decreto n2 70.436, de 18/04/72, Constituigdo Federal - §1° do Art. 12 de 05/10/88 e Emenda n2 19, de 04/06/98 - Art. 32);
b) Ter, na data da posse, 18 (dezoito) anos completos, sem prejuizo do direito nos casos de antecipagdo dos efeitos da maioridade, nos
termos do Cédigo Civil;
c) Estar em dia com as obrigagdes resultantes da legislagdo eleitoral e, se do sexo masculino, também do servigo militar;
d) Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos;
e) N3o ter sido demitido por justa causa por 6rgdo publico federal, estadual e municipal, conforme leis vigentes;
f) Possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo publico;
g) Possuir e comprovar os requisitos para o exercicio do cargo publico, a época da Contratagdo sob pena de perda do direito a vaga;
h) Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital;
i) Ndo ter sido demitido ou exonerado de servigo publico (federal, estadual ou municipal) em virtude de aplicagdo de sangdo disciplinar
oriunda de regular processo administrativo disciplinar ou de sentenga transitada em julgado, nos ultimos 8 (oito) anos;
j) O registro profissional ativo no respectivo érgdo/conselho de classe, na data da posse, a ser comprovado por meio de documento expedido
por esse érgdo/conselho, para os cargos publicos que possuirem tal exigéncia;
k) Satisfazer os demais requisitos impostos para o provimento do cargo publico, no ato da posse.

2.3. AS INSCRICOES serio efetuadas exclusivamente pela internet, no site www.sigmarh.com.br:
- Das 8 horas do dia 01 DE ABRIL DE 2026 (quarta-feira)
- Até as 16 horas do dia 04 DE MAIO DE 2026 (segunda-feira)
- Pagamento do Boleto até dia 05 DE MAIO DE 2026 (terca-feira)

2.3.1. As provas serio realizadas na cidade de Casa Branca/SP.

2.4. Para efetuar a inscrigdo, o candidato devera:

a) Acessar a pagina principal do site www.sigmarh.com.br e clicar em “InscricBes Abertas” na area destinada ao Concurso Publico da
PREFEITURA DE CASA BRANCA N2 001/2026.

b) Se ja for cadastrado, entrar com o CPF e senha. Se nao for cadastrado entrar com seu CPF e CEP.

c) Preencher todos os campos do formulario de inscrigdo e clicar em “Cadastrar”. Apds a aceitagdo, o interessado recebera um e-mail
automatico confirmando o preenchimento do formulario, para isso o interessado devera ter preenchido corretamente no formulario um
enderego de e-mail valido.

d) A seguir o interessado visualizard a pagina do “Status da Inscrigdo”. Clicar em “Boleto Bancario”.

e) Imprimir o Boleto para pagamento do valor conforme item 1.3. acima, em qualquer agéncia bancaria, lotérica, terminal de
autoatendimento ou por aplicativo bancario.

OBS.1: Recomenda-se pagar o boleto 01 (um) dia apds sua emissdo, devido ao registro bancario.

0BS.2: NAO serd aceito pagamento por PIX, agendamento com data posterior ao vencimento, por meio de depésito ou transferéncia entre
contas.




f) Apds o pagamento do Boleto, que podera ser efetuado até dia 05 DE MAIO DE 2026 (terga-feira), sera enviado ao candidato, no prazo de
3 (trés) dias Uteis, um e-mail de confirmagdo de pagamento efetivando a inscri¢do.
g) Para confirmar o deferimento da inscrigdo veja o Capitulo Il deste Edital.

2.5. Apds o preenchimento do formulario eletrénico, o candidato devera imprimir o documento (boleto bancario) para o pagamento do valor da
inscricdo. Este serd o seu registro provisoério de inscrigdo.

2.6. O pagamento do valor da inscri¢do (quitagdo do boleto bancario) devera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria, lotérica, terminal de
autoatendimento ou por aplicativo bancério, até o dia 05 DE MAIO DE 2026 (terga-feira), dentro do horario de compensagdo bancaria. A inscrigdo
com pagamento feito por aplicativo bancario que ndo for compensado na data de vencimento sera indeferida, assim como, o comprovante de
agendamento bancdrio ndo serd aceito como comprovagdo de pagamento de taxa de inscri¢do.

2.6.1. E DE RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO CONFERIR O CARGO PUBLICO QUE CONSTA NO CAMPO “INSTRUCOES” DO BOLETO ANTES
DE EFETUAR O PAGAMENTO.

2.6.2. NAO SERAO ACEITOS PEDIDOS DE ALTERACOES DO CARGO PUBLICO OU SUAS OPCOES APOS A EFETIVACAO DA INSCRICAO
(PAGAMENTO DO BOLETO), MESMO QUE O PERIODO DE INSCRICOES NAO TENHA TERMINADO.

2.7. ASigmaRH, em nenhuma hipédtese, processard qualquer registro de pagamento com data posterior ao dia 05 DE MAIO DE 2026 (terca-feira).
As solicitagGes de inscrigGes realizadas com pagamento apds esta data ndo serdo acatadas e serdo indeferidas.

2.8. O candidato inscrito ndo deverd enviar cépia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a corregdo e a
veracidade dos dados cadastrais informados no ato da inscrigdo, sob as penas da lei.

2.9. A SigmaRH ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscrigdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados ou o correto pagamento do boleto bancario.

2.10. Os candidatos “Pessoas com Deficiéncia” deverao verificar o Capitulo V deste Edital, para encaminhamento de documentos necessarios.
2.11. Os candidatos “Pessoas Negras” deverdo verificar o Capitulo VI, deste Edital, para encaminhamento de documentos necessarios.

2.12. O candidato podera solicitar a isengdo do valor da inscrigdo, no dia 01 e 82 06 de abril de 2026, das 8h as 16h, na Secretaria Municipal de
Educagdo, situada na Rua Luiz Piza, n2 85 - Centro - Casa Branca/SP.

2.12.1. Devera levar os seguintes documentos:

a) Boleto Bancario impresso conforme item 2.4 deste Edital.
b) Folha Resumo do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal com o Niimero de Identificagdo Social (NIS), expedida
pelo Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS de sua cidade, atualizada até 2 anos antes da data citada no Item 2.12, com renda
mensal “per capita” de até meio saldrio minimo nacional.
c) Cépia da Carteira de Trabalho:

c.1) Copia da 12 folha da frente da Carteira de Trabalho onde consta a foto e assinatura.

c.2) Cdpia da folha da Qualificagdo Civil da Carteira de Trabalho.

c.3) Copia da ultima folha do Contrato de Trabalho com data de entrada e saida, seguida da proxima péagina em branco.

2.12.2. A falta dos documentos solicitados, o encaminhamento fora do periodo fixado ou encaminhados por outro meio que ndo o
estabelecido no Item 2.12, implicardo no cancelamento do processo de isengdo.

2.12.3. A lista dos candidatos com isenc¢do da taxa de inscrigdo e a lista dos pedidos indeferidos sera divulgado no dia 06 de abril de 2026,
no site www.sigmarh.com.br, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo e tomar ciéncia do seu conteudo.

2.12.4. O candidato que tiver a solicitagdo de Isengdo indeferida podera interpor recurso conforme previsto no Capitulo Xll deste Edital.

2.12.5. O resultado da analise dos recursos serd divulgado no dia 10 de abril de 2026, no site www.sigmarh.com.br, sendo de
responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo e tomar ciéncia do seu conteudo.

2.12.6. O candidato que tiver seu pedido de isengao indeferido, apds a andlise do recurso, podera efetivar sua inscrigao pagando o boleto
bancério dentro do prazo estipulado no Item 2.6 deste Edital. Caso ndo efetuar o pagamento do Boleto Bancario estara automaticamente
excluido do Concurso Publico.

CAPITULO Ill - Do Deferimento da Inscrigio

3.1. Em 15 de maio de 2026 serd divulgado Edital de Deferimento das inscrigdes com as listas de inscritos.

3.2. O candidato tera acesso a lista de deferimento, com a respectiva relagdo de inscritos, diretamente pelos sites www.sigmarh.com.br e
www.casabranca.sp.gov.br.

3.3. E responsabilidade do candidato acompanhar e confirmar sua inscrigdo face a publicagdo da lista de deferimento de inscrigdo. Caso sua
inscricdo ndo tenha sido deferida ou processada, o mesmo ndo podera prestar provas, podendo interpor pedido de deferimento (regularizagdo)
da inscrigdo no prazo de 02 (dois) dias uteis, conforme Capitulo XIl — Dos Recursos.

3.4. Serao indeferidos sumariamente os pedidos fora do prazo do item 3.3 deste edital.
3.5. Se mantido o indeferimento ou o ndo processamento, o candidato sera excluido do Concurso Publico.

3.6. Os recursos julgados serdo divulgados no site www.sigmarh.com.br dia 22 de maio de 2026, a partir das 17 horas, sendo de responsabilidade
do candidato acompanhar a publicagdo e tomar ciéncia do seu contetdo.



3.7. Considera-se indeferida a inscrigdo do candidato que:

a) Prestar informagdes inveridicas quando do preenchimento da ficha de inscri¢cdo;

b) Omitir dados ou preencher incorretamente a ficha de inscrigdo;

c) Deixar campos de informacgdo da inscrigdo em branco;

d) Ndo interpor pedido de deferimento (regularizagdo) da inscrigdo no prazo de 02 (dois) dias Uteis da divulgacdo da lista de inscritos,
conforme Capitulo XII — Dos Recursos.

|CAPiTULO IV — Das Disposicoes Gerais Sobre a Inscrigdo no Concurso Publico

4.1. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer e concordar tacitamente com as disposicoes e exigéncias deste edital.
4.2. E vedada a inscricdo condicional, fora do prazo de inscricBes, via postal e/ou via correio eletrénico.
4.3. Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

4.4. O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo na Receita Federal, em tempo habil, isto é, de forma que consiga obter o respectivo
numero antes do término do periodo de inscrigdo.

4.5. Tera sua inscri¢do cancelada e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que utilizar o CPF de terceiro.

4.6. As informag0es prestadas na solicitagdo de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a SigmaRH do direito de
excluir do certame aquele que ndo preencher o formulario de forma completa e correta.

4.7. O candidato devera obrigatoriamente preencher de forma completa todos os campos, especialmente referente a nome, endereco, telefone
e e-mail, bem como deverd informar o CEP correspondente a sua residéncia. No prazo de validade do Concurso Publico o candidato devera
manter o endereco, telefone e e-mail atualizado junto a Secretaria Municipal de Educagdo, situada na Rua Luiz Piza, n2 85 - Centro - Casa
Branca/SP.

4.8. E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da inscricdo.

4.9. Ndo havera devolugdo da importancia paga referente a taxa de inscrigdo, ainda que efetuada a mais, em duplicidade ou apds o vencimento,
seja qual for o motivo alegado, exceto pelas condi¢Ges estabelecidas no Item 2.12. Também ndo sera aceito pedido de devolugdo em razdo da
data definida para a realizagdo da Prova Objetiva. A devolugdo da importancia paga somente ocorrerd se o Concurso Publico ndo se realizar.

4.10. A pessoa travesti ou transexual que desejar atendimento pelo nome social, nos termos do Decreto n® 8.727/2016, devera solicitar
preenchendo o formulario de “Contato” presente no menu do site da empresa: www.sigmarh.com.br, até o ultimo dia de inscrigdo.

4.11. CANDIDATAS EM PERIODO DE AMAMENTACAO

4.11.1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova devera levar acompanhante (baba, familiar ou
terceiro indicado pela candidata), que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. Ndo
havera compensag¢do do tempo de amamentagdo ao tempo da prova da candidata.

a) Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante poderda ausentar-se temporariamente da sala de prova,
acompanhada de uma fiscal.

b) Na sala reservada para amamentacdo ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de
babds ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

c) Em hipdtese alguma serad permitido a candidata que realize a prova na posse da crianga ou da presenga desta na sala de realizagdo
da prova.

CAPITULO V - Da Inscrigdo para Pessoas com Deficiéncia

5.1. Ao candidato pessoa com deficiéncia sera reservado 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas neste edital, ou que vierem a surgir no prazo
de validade do Concurso Publico, desde que a deficiéncia seja compativel com o cargo publico, sendo que as vagas serdo preenchidas na forma
da Lei n2 7.853/89 regulamentada pelo Decreto n.2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Lei n2 5.296, de 02 de dezembro
de 2004 e Decreto n2 9.508 de 24/09/2018.

5.1.1. Se, na aplicagdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada 01 (uma) vaga
para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formagao da vaga ficard condicionada a elevagdo da fragdo para o minimo
de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas para o cargo publico.

5.1.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n2
3.298/99. Serdo consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo com os padrées mundialmente
estabelecidos, e que constituam inferioridade que implique em grau acentuado de dificuldade para a integragdo social, bem como as que
se enquadram no Artigo 42 do Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n? 5.296, de 2 de dezembro
de 2004.

5.1.3. N3o serdo considerados como deficiéncia, os disturbios passiveis de corregao.

5.1.4. Os candidatos constantes da lista de candidatos com deficiéncia, quando convocados pelo MUNICIPIO DE CASA BRANCA, além da
apresentagdo dos exames admissionais constantes deste edital e o de convocagdo, poderdo ser submetidos a exame médico especifico,
com finalidade de avaliagdo da compatibilidade entre as atribuigdes do Cargo Publico e a deficiéncia declarada, sendo excluido do Concurso
Publico o candidato que tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribui¢cGes do Cargo Publico.

5.1.5. Apods o ingresso do candidato com deficiéncia, as mesmas ndo poderdo ser apresentadas como motivo para justificar a concessao de
readaptacao do cargo publico, bem como para a aposentadoria por invalidez.



5.1.6. O candidato com deficiéncia, resguardadas as condi¢bes especiais previstas na legislagdo propria, participara da Selegdo em
igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, aos seus conteudos, a avaliagdo e aos critérios de
aprovacao, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5.2. O candidato que estiver certificado pela Previdéncia Social com reabilitagdo profissional deverd inscrever-se ao Cargo Publico para o qual
estda autorizado a exercer atividade laboral pelo INSS, registrando-se que é reabilitado.

5.3. Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, o mesmo devera indicar obrigatoriamente no formulario de inscrigdo,
marcando “sim” na opgdo “Pessoa com Deficiéncia” bem como devera enviar por SEDEX, até 1 (um) dia apds o término das inscrigdes (data
limite: 05/05/2026), com os dizeres CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA DE CASA BRANCA N2 001/2026 — LAUDO MEDICO, para o Endereco:
Caixa Postal n2 899 — CEP: 13845-970 — Mogi Guagu/SP, os seguintes documentos:

a) Laudo Médico original ou cépia autenticada, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, atestando o nome, a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como da provavel
causa da deficiéncia de que sdo portadores.

b) Requerimento solicitando reserva especial, constando o tipo de deficiéncia e a necessidade de condigdo ou prova especial, se for o
caso (conforme modelo Anexo IV deste Edital). O pedido de condigdo ou prova especial, formalizado por escrito a empresa executora,
serda examinado para verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

5.3.1. A data de postagem sera verificada pelo carimbo da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT.
5.3.2. Serdo indeferidas as inscri¢Ges na condicdo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que ndo encaminharem:

a) DENTRO DO PRAZO - data limite: 05/05/2026;

b) POR SEDEX - carta simples ou carta registrada ndo serdo aceitas e serdo indeferidas;
c) LAUDO MEDICO - original ou cépia autenticada, emitido nos Gltimos 12 (doze) meses;
d) ANEXO IV - deste Edital preenchido corretamente.

5.3.3. A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢des deste Capitulo acarretara na perda do direito:

a) De concorrer como pessoa com deficiéncia;

b) A tratamento diferenciado no que se refere as provas e/ou condi¢des especiais;
c) De interpor Recursos em razdo de sua deficiéncia ou em favor de sua situagao;
d) De ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.3.4. Ndo serd permitido o encaminhamento de qualquer documento adicional apds o término do prazo estabelecido no Item 5.3, ou apds
a publicagdo do indeferimento da inscrigdo na condigdo especial de pessoa com deficiéncia.

5.4. O laudo médico, original ou cdpia autenticada, terd validade somente para este Concurso Publico e ndo serd devolvido, tampouco serd
fornecida cépia desse laudo.

5.5. O candidato com deficiéncia podera requerer, no ato da inscricao e conforme Anexo IV, tratamento diferenciado indicando as condigdes de
que necessita para a sua realizagdo da prova.

5.6. O candidato declarado como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado e classificado no certame, tera seu nome publicado em lista a parte e
figurard também na lista de classificagdo geral.

5.7. O candidato declarado como Pessoa com Deficiéncia, quando chamado para a contratagdo, sera convocado para submeter-se a pericia
médica promovida pela Junta Médica designada pela Prefeitura, que verificara sua qualificagdo como Pessoa com Deficiéncia, o grau da
deficiéncia e a capacidade para o exercicio do respectivo cargo publico.

5.8. A pericia médica do candidato com deficiéncia referida no item 5.7 obedecerd ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999,
alterado pelo Decreto Federal n2 5.296, de 02/12/2004 e Decreto Federal n2 9.508, de 24/09/2018 e demais alteragdes e legislagbes correlatas.

5.9. A compatibilidade entre as atribuigdes do cargo publico e a deficiéncia apresentada pelo candidato sera avaliada durante o periodo de
experiéncia, de acordo com o artigo 445 da CLT.

5.10. As vagas que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovagdo no Concurso Publico ou pelo ndo enquadramento como pessoa
com deficiéncia na avaliagdo médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatdria.

CAPITULO VI - Da Inscri¢do para Pessoas Negras

6.1. Serdo reservadas aos candidatos negros 20% (vinte por cento) das vagas existentes e das que vierem a surgir durante o prazo de validade
do Concurso Publico, na forma da Lei Municipal n2 2.733, de 24 de agosto de 2005.

6.1.1. Caso a aplicagdo do percentual estabelecido no item 6.1 deste Capitulo resulte em numero fracionado, este sera elevado para o
primeiro nimero inteiro subsequente em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o nimero inteiro
imediatamente inferior em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

6.2. Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos negros, no ato da inscricdo no Concurso Publico, o candidato devera autodeclarar-se
preto ou pardo, conforme o quesito cor ou raga, utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, enviar por SEDEX
até o Ultimo dia estabelecido para o pagamento das inscricdes (data limite: 05/05/2026) com os dizeres CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA
DE CASA BRANCA N2 001/2026 — REQUERIMENTO, para o Endereco: Caixa Postal n2 899 — CEP: 13845-970 — Mogi Guagu/SP, o seguinte
documento:

a) Requerimento solicitando reserva especial conforme modelo no Anexo V deste Edital.

6.2.1. A data de postagem serd verificada pelo carimbo da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.



6.2.2. Serdo indeferidas as inscrigdes na condigdo especial de pessoas negras dos candidatos que ndo encaminharem:
a) DENTRO DO PRAZO - data limite: 05/05/2026;
b) POR SEDEX - carta simples ou carta registrada ndo serdo aceitas e serdo indeferidas;
c) ANEXO V - deste Edital preenchido corretamente.

6.3. N3o serd permitido o encaminhamento de qualquer documento adicional apés o término do prazo estabelecido no Item 6.2, ou apds a
publicagdo do indeferimento da inscrigdo na condigdo especial de pessoas negras.

6.4. Presumir-se-do verdadeiras as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo, sem prejuizo da apuragdo das responsabilidades
administrativa, civil e penal.

6.5. O candidato inscrito como negro participara do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere
ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, ao horario, ao local de aplicagdo das provas e a nota exigida para todos
os demais candidatos.

6.6. O primeiro candidato negro classificado no Concurso Publico sera convocado para ocupar a 32 vaga aberta, enquanto os demais candidatos
negros classificados serdo convocados para ocupar a 82, a 132, a 182, a 232 vaga e assim sucessivamente, observada a ordem de classificagdo,
relativamente a criagdo de novas vagas, durante o prazo de validade do Concurso Publico.

6.7. O candidato negro concorrerd concomitantemente as vagas a ele reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a
sua ordem de classificagdo no Concurso Publico.

a) O candidato que declarar-se negro, se aprovado e classificado no Concurso Publico, tera seu nome publicado em lista a parte e figurara
também na lista de classificagdo geral.

b) O candidato negro nomeado a ocupar uma vaga oferecida a ampla concorréncia ndo serd computado para efeito de preenchimento das
vagas reservadas a candidatos negros.

¢) Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, esta sera preenchida pelo candidato negro posteriormente
classificado.

d) Em caso de ndo haver nimero de candidatos negros aprovados para ocupar a vaga reservada, esta sera preenchida pelos demais
candidatos aprovados, observada a lista de classificagdo geral.

6.8. DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO RACIAL COMPLEMENTAR A AUTODECLARAGAO

6.8.1. O Procedimento de Heteroidentificagdo sera obrigatoério para os candidatos que se autodeclararem negros (pretos ou pardos) e
optarem por concorrer as vagas reservadas, na forma do Decreto n2 3.248 de 11 de margo de 2026.

6.8.2. A Autodeclaragdo possui presuncdo relativa de veracidade, podendo ser confirmada ou ndo mediante o Procedimento de
Heteroidentificagdo.

6.8.3. A avaliagdo serd realizada pela Comissdo de Heteroidentificagdo, composta por no minimo 03 (trés) membros, observando
exclusivamente critérios fenotipicos do candidato, verificados no momento da avaliagdo e sera vedada a utilizagdo de:

a) ascendéncia ou genealogia familiar;

b) registros civis ou documentos pretéritos;

c) exames genéticos ou bioldgicos;

d) qualquer outro critério diverso das caracteristicas fenotipicas.

6.8.4. O Procedimento de Heteroidentificagdo serd realizado de forma PRESENCIAL, em data, horario e local a ser publicada, quando da
divulgacdo dos resultados da Prova Objetiva, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo e tomar ciéncia do seu
conteudo.

6.8.5. Apds a divulgagdo do Resultado do Procedimento de Heteroidentificagdo, através dos meios de divulgagdo citados no Capitulo VII, o
candidato que tiver a Autodeclaragdo indeferida poderd interpor recurso conforme previsto no Capitulo XlI deste Edital.

6.8.6. O Recurso serd analisado pela Comissdo Recursal de Heteroidentificagdao, composta por membros distintos da Comissao que realizou
a avaliagdo inicial.

6.8.7. A decisdo da Comissdo Recursal sera definitiva na esfera administrativa. Caso ndo seja confirmada a Autodeclaragdo Racial, o candidato
sera excluido da lista de vagas reservadas e permanecera concorrendo as vagas da ampla concorréncia, desde que atendidos os demais
requisitos do certame.

6.8.8. Constatada fraude ou ma-fé na Autodeclaragao Racial, apurada mediante procedimento administrativo com garantia de contraditério
e ampla defesa, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das sangdes administrativas, civis e penais cabiveis.

CAPITULO VII - Da Divulgagio

7.1. O Edital do Concurso Publico, o Deferimento das Inscri¢cGes, a Convocagdo para Realizagdo de Provas, o Resultado da Prova Objetiva, o
Resultado do Procedimento de Heteroidentificagdo, o Resultado da Prova Pratica, o Resultado da Avaliagdo de Titulos, a Classificagao Final, a
Homologagao e demais informagGes serdao publicados Unica e exclusivamente no Diario Oficial do Municipio de Casa Branca e divulgados no site
www.sigmarh.com.br e www.casabranca.sp.gov.br, em datas proprias contidas neste Edital e em Editais posteriormente publicados, seguindo
uma sequéncia cronoldgica.

7.2. E de responsabilidade exclusiva do Candidato o acompanhamento das etapas deste Concurso Publico através dos meios de divulgagio
citados, pois, ndo serdo enviados e-mails de notificagdes referentes as datas das provas ou resultados, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.



CAPITULO VIIl - Do Cronograma das Provas

8.1. A Prova Objetiva tem data prevista para sua realizacdo em 14 de junho de 2026 e/ou 21 de junho de 2026. As informacdes contendo o
DATA, LOCAL e HORARIO para realizagdo da Prova Objetiva, serdo publicadas no dia 29 de maio de 2026, no Diario Oficial do Municipio de Casa
Branca e divulgadas pela internet nos sites www.sigmarh.com.br e www.casabranca.sp.gov.br.

8.2. O cronograma das etapas deste Concurso Publico consta no Anexo VII deste Edital. Este cronograma poderd ser alterado, ficando a critério
da Prefeitura de Casa Branca e da Comissdo ajusta-lo se necessario, em fun¢do de disponibilidade de imprensa, locais de prova, problemas
técnicos e/ou operacionais.

CAPITULO IX — Das Provas

9.1. O Concurso Publico serd realizado da seguinte forma:
9.1.1. Para os cargos publicos de Agente de Suporte, Agente Educacional I, Assistente de Administracdao e Servigos Publicos e Nutricionista:
Fase — PROVA OBJETIVA: Eliminatdria com nota de corte - Classificagdo com a maior nota em primeiro lugar.
9.1.2. Para o cargo publico de Merendeira Il:

Fase — PROVA OBJETIVA: Eliminatdria com nota de corte - Classificagdo com a maior nota em primeiro lugar.
Fase — PROVA PRATICA (Instrugdes no Anexo Il deste Edital): Eliminatdria com nota de corte - Classificacdo com a maior nota em primeiro
lugar.

9.1.3. Para todos os cargos publicos de Professor:

Fase — PROVA OBJETIVA: Eliminatdria com nota de corte - Classificagdo com a maior nota em primeiro lugar.
Fase — AVALIACAO DE TiTULOS (Instrucdes no Anexo IlI deste Edital): De carater Classificatério.

9.2. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo das provas e o comparecimento no horario
determinado. O atraso, auséncia ou presenca em local errdneo para participagdo das provas elimina o candidato do Concurso Publico.

9.3. AS PROVAS SERAO REALIZADAS NA CIDADE DE CASA BRANCA/SP.

9.4. Sera vedada a execugdo das provas fora do local designado para sua realizagao.
9.5. N3do serd permitido o ingresso de candidatos, em hipdtese alguma, no local de realizagdo das provas apds o fechamento dos portdes.
9.6. O candidato devera comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de:

a) Original de documento de identidade pessoal (com foto);
b) Caneta esferografica de tinta preta ou azul, com tubo transparente;
c) O uso de lapis preto e borracha é permitido para rascunhos.

9.7. Sdo considerados documentos de identidade: Cédulas de Identidade (RG), Registro de Identificagdo Civil (RIC), Passaporte ou Carteiras de
Identidade expedidas pelas Forgas Armadas, Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares; Carteiras Profissionais expedidas por 6rgdos ou
Conselhos de Classe, Carteira do Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Carteira Nacional de Habilitacdo (na forma da Lei n2 9.503/97), Carteira
de Identidade Nacional (CIN) e Registro Nacional de Estrangeiro - RNE.

9.7.1. Serdo aceitos documentos digitais de identificagdo, desde que acessado pelo aplicativo do érgdo emissor: Cédula de Identidade (RG),
ou Carteira Nacional de Habilitagdo, ou Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo).

9.8. N3o serdo aceitos como documentos de identidade: fotos de documentos, certidées de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade e documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados.

9.9. O protocolo de inscri¢cdo ndo terd validade como documento de identidade.

9.10. N3o serao aceitos protocolos nem cépias dos documentos citados, ainda que autenticados, ou quaisquer outros documentos diferentes
dos acima definidos.

9.11. Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a identificacdo do candidato com clareza.

9.12. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias. O candidato sera
submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

9.13. Aidentificagdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas referentes a fisionomia ou
a assinatura do portador.

9.14. Durante a aplicagdo das Provas, O CANDIDATO NAO PODERA, sob pena de eliminagio, realizar qualquer espécie de consulta ou comunicar-
se com outros candidatos. Também ndo podera portar armas de qualquer espécie, livros, manuais, impressos, anotagdes e quaisquer dispositivos
eletrdnicos, tais como: calculadoras, telefones celulares, tablets, pen drives, gravadores, reldgios de qualquer espécie, fones de ouvido ou
qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens, nem utilizar 6culos escuros bem como boné, chapéu, viseira,
gorro ou similares.

9.15. Recomenda-se que o candidato, nos dias de provas, NAO LEVE nenhum dos objetos relacionados no item 9.14.

9.16. Antes de ingressar na sala de provas, o candidato devera guardar, desligados e em embalagem porta-objetos fornecida pelo aplicador,
telefone celular, relégio, qualquer equipamento eletronico e outros objetos, sob pena de eliminagdo do Concurso Publico. A embalagem porta-
objetos devera ser lacrada e identificada pelo candidato antes de ingressar na sala de provas. A embalagem porta-objetos deverad ser
necessariamente mantida embaixo da carteira durante a realizagdo das provas. A SigmaRH nao se responsabiliza pela guarda, perda, extravio ou
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dano dos objetos levados pelos candidatos. Ao concluir a prova e deixar a sala, o candidato devera manter desligado o celular até a saida do
prédio.

9.17. Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

9.18. Ndo serad permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizagdo das provas, exceto no caso de
amamentacgdo, podendo ocasionar inclusive a ndo participagdo do candidato no Concurso Publico. Apds o término das provas os candidatos nao
poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.

9.19. Podera ser admitido o ingresso de Candidato que ndo esteja portando o comprovante de inscri¢do no local de realizagdo das Provas, apenas
quando o seu nome constar devidamente na relagdo de Candidatos afixada na entrada do local de Provas. Nestes casos, o candidato devera
apresentar, obrigatoriamente, um documento de identificagdo. Sem a apresentagdo do documento de identificagdo o candidato ndo poderd
realizar sua prova mesmo que seu nome conste na relagdo oficial de inscritos no Concurso Publico e apresente o comprovante de inscrigdo.

9.20. Em cada fase do Concurso Publico os resultados serdo publicados da seguinte forma:

a) Para os candidatos aprovados: o nimero de inscrigdo, o nome e a nota.
b) Para os candidatos reprovados e ausentes: apenas o numero de inscrigdo.

9.21. Ao participar do Concurso Publico o candidato concorda com a divulgagdo de seus dados pessoais (nome, data de nascimento, nimero de
identidade, condigdo de deficiente (se for o caso), notas, resultados, classificagdes, dentre outros) em editais, comunicados e resultados relativos
a este Concurso Publico, levando em consideragdo que essas informagdes sdo necessdrias para a transparéncia e lisura deste certame. Portanto,
ndo caberdo reclamagdes posteriores relativas a divulgagdo dos dados, ficando o candidato ciente de que as informagdes desta selegdo
possivelmente poderdo ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca.

CAPITULO X — Da Prova Objetiva

10.1. A Prova Objetiva, de carater eliminatério e com lista de classificagdo com a maior nota em primeiro lugar, sera composta por questGes de
multipla escolha que versardo sobre o Contetdo Programatico constante do Anexo | deste Edital.

10.2. A Prova Objetiva valera 100 (cem) pontos e serd composta de 40 (quarenta) questdes, cada questdo contera 4 (quatro) alternativas para
respostas, identificadas pelas letras a, b, ¢, d, sendo correta apenas uma dessas alternativas. A relagao de disciplinas, o valor de cada questdo e
a duragdo da prova estdo descritos nas Tabelas a seguir:

10.2.1. Para os cargos publicos de Agente de Suporte e Agente Educacional I:

Provas e N° de Valor das | Duragao
Questoes | Questoes | da Prova
Lingua Portuguesa 15
Objetiva | Matematica 10 2,5 3 horas
Conhecimentos Gerais 15

10.2.2. Para o cargo publico de Merendeira Il:

Provas e N° de Valor das | Duragdo
Questoes | Questoes | da Prova
Lingua Portuguesa 15
Objetiva | Matematica 10 2,5 3 horas
Conhecimentos Gerais 15
Pratica Conforme Critérios estabelecidos no Anexo Il deste Edital

10.2.3. Para o cargo publico de Assistente de Administragao e Servigos Publicos:

Provas Informaces N° de Valor das | Duragao
¢ Questoes | Questoes | da Prova
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
Objetiva 2,5 3 horas
) Conhecimentos Gerais 10 !
Nogdes de Informatica 10

10.2.4. Para o cargo publico de Nutricionista:

N° de Valor das | Duragao

Provas Informagoes - -
v ¢ Questdes | Questées | da Prova
Lingua Portuguesa 10
Matemati 5
Objetiva a ?ma ica — 2,5 3 horas
NogGes de Informatica 5
Conhecimentos Especificos 20

10.2.5. Para todos os cargos publicos de Professor:

N° de Valor das | Duragao

Provas Informages Questdes | Questdes | da Prova
Lingua Portuguesa 10

Objetiva | Matematica 10 2,5 3 horas
Conhecimentos Especificos 20

Titulos Conforme Critérios estabelecidos no Anexo Ill deste Edital




10.3. DA APROVACAO:

10.3.1. Para os cargos de Agente de Suporte, Agente Educacional |, Assistente de Administracdo e Servigos Publicos e Nutricionista serdo
considerados aprovados os candidatos que obtiverem 50% (cinquenta por cento) ou mais na nota da Prova Objetiva.

10.3.2. Para o cargo de Merendeira Il serdo considerados aprovados na Prova Objetiva e convocados para a Prova Pratica, os candidatos
que obtiverem 50% (cinquenta por cento) ou mais na nota da Prova Objetiva, na proporgao citada abaixo. Havendo mais de um candidato
habilitado e classificado na ultima posigdo, todos os que se encontrarem nessa situagdo serdo selecionados para a Prova Pratica:

Cargo N2 maximo de
g Candidatos aprovados
Merendeira Il 20

10.3.3. Para todos os cargos de Professor serdo considerados aprovados e TERAO OS TITULOS AVALIADOS os candidatos que obtiverem 50%
(cinquenta por cento) ou mais na nota da Prova Objetiva.

10.4. O tempo de duragdo total da Prova Objetiva sera de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo para preenchimento da folha de resposta.
10.5. A prova objetiva sera corrigida por meio de processamento eletrénico.

10.6. O candidato sé podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagdo da prova apds 1 (uma) hora contada do seu efetivo inicio, sem o
caderno de questdes, levando apenas o rascunho de seu gabarito.

10.7. O candidato podera levar o seu caderno de quest&es apds decorridas 2 (duas) horas do inicio da prova.

10.8. Em nenhuma hipétese sera publicado o caderno de questdes na Internet ou fornecidos exemplares ou vistas, mesmo durante ou apds o
periodo de recursos, devendo assim, o candidato aguardar o tempo exigido de permanéncia de 2 (duas) horas em sala de prova para levar seu
caderno de questodes.

10.9. O caderno de questdes é o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta adequada, permitindo-
se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO na FOLHA DE RESPOSTAS.

10.10. Em nenhuma hipodtese sera considerado para corregdo e respectiva pontuagdo, o caderno de questdes.

10.11. O candidato devera assinalar as respostas das questdes objetivas na folha de respostas, preenchendo os alvéolos, com caneta
esferografica de tinta preta ou azul. O preenchimento da folha de respostas, Gnico documento valido para a corregdo da prova objetiva, sera de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificadas, contidas na capa do caderno de
prova e na folha de respostas.

10.12. Em hipdtese alguma, havera substituicdo da folha de resposta por erro do candidato.
10.13. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na folha de respostas serdo de inteira responsabilidade do candidato.

10.14. N&o serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja
correta) ou com emenda ou rasura, ainda que legivel.

10.15. Nao sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha
solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal da SigmaRH devidamente
treinado.

10.16. O candidato devera solicitar a troca imediata do caderno de questdes ao fiscal de sala, caso identifique algum problema de impressdo ou
o recebimento do mesmo com o cargo diferente ao qual se candidatou.

10.17. N3o sera permitido recurso posterior contra problemas de impressdo e/ou realizagdo de prova referente ao cargo diferente do qual se
candidatou caso ndo tenha detectado e informado o fato no dia da realizagdo da prova.

10.18. Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderao sair juntos do recinto, apds a assinatura da
Ata dos Trabalhos de Sala e o verso de todas as folhas de respostas dos candidatos presentes. O candidato que se negar a permanecer até o final
dos trabalhos sera excluido do Concurso Publico.

10.19. Nao serd permitido o uso dos banheiros por candidatos que tenham terminado as provas.
10.20. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados;

b) ndo apresentar o original do documento de identidade exigido no Item 9.7 deste Edital;

c) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de
comunicagdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou estiver utilizando livros, notas, impressos ndao permitidos e calculadoras;

f) estiver portando, durante as provas, qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagdo;

g) langar m3o de meios ilicitos para executar as provas, seja qual for;

h) ndo devolver a folha de respostas;

i) ndo devolver o caderno de questdes antes de 2 (duas) horas do inicio da prova;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com quaisquer dos examinadores, executores e seus auxiliares ou
autoridades presentes.

k) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo o permitido neste Edital;

1) ndo permitir a coleta de sua assinatura e de sua digital; e

m) estiver portando armas e se recusar ao que estabelece os itens 9.14 e 9.16.



10.21. No dia de realizag&o da prova n3o serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicacdo destas e/ou pelas autoridades presentes,
informacdes referentes ao seu contelido e/ou aos critérios de avaliagdo e de classificagdo.

10.22. A SigmaRH, bem como a Prefeitura ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagées nao oficiais
referentes ao Concurso Publico.

CAPITULO XI - Da Classificagdo Final

11.1. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente da Nota Final, em lista de classificagdo por opgdo do cargo publico.
11.2. DA PONTUAGAO FINAL:

11.2.1. Para os cargos de Agente de Suporte, Agente Educacional I, Assistente de Administragdo e Servigos Publicos e Nutricionista a
pontuacdo final serd igual a pontuagGes obtida na Prova Objetiva.

11.2.2. Para o cargo de Merendeira Il a pontuacgao final sera obtida com a soma das pontuagdes da Prova Objetiva e da Prova Pratica.

11.2.3. Para os cargos de Professor a pontuagao final sera obtida com a soma das pontuagdes da Prova Objetiva e da Prova de Titulos.

11.3. Serdo elaboradas trés listas de classificagdo: uma universal, com a relagdo de todos os candidatos aprovados, incluindo as pessoas com
deficiéncia e negras, uma especial somente para pessoas com deficiéncia e outra para pessoas negras.

11.4. Na classificagdo final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia para desempate na seguinte ordem:

a) Tiver mais idade;

b) Tiver maior nimero de acertos na parte de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva (para os cargos de Professor e Nutricionista);
c) Tiver maior numero de acertos na parte de Lingua Portuguesa da Prova Objetiva (para os cargos de Agente de Suporte e Agente
Educacional 1);

d) Tiver maior nimero de acertos na parte de Informatica da Prova Objetiva (para o cargo de Assistente de Administragdo e Servigos
Publicos)

e) Tiver maior nota na Prova Prética (para o cargo de Merendeira Il);

f) Por sorteio publico.

11.5. O resultado do Concurso Publico estara disponivel para consulta nos 6rgdos de divulgagdo mencionados no Capitulo VII deste Edital, e
cabera recurso nos termos do Capitulo Xl deste Edital.

11.6. Apods o julgamento dos recursos interpostos, serd homologado o Concurso Publico, ndo cabendo mais recursos.

11.7. A Classificagdo Final sera publicada apenas com os resultados dos candidatos aprovados no Concurso Publico.

CAPITULO XII — Dos Recursos

12.1. Todos os Recursos deverdo ser interpostos nos 2 (dois) dias uteis, a contar do 12 dia util subsequente a data da divulgagdo por edital de
cada fase do Concurso Publico ou da publicagdo dos gabaritos no site da empresa, a partir das 8 horas do 12 dia util até as 16 horas do 22 dia
util.

12.2. Serd admitido Recurso quanto:

a) Ao indeferimento do resultado da solicitagdo de isengdo;

b) Ao indeferimento ou ndo processamento da inscrigdo;

¢) Ao gabarito e formulagdo das questdes apos a publicagdo do gabarito no site www.sigmarh.com.br;
d) Aos resultados das provas e avaliagdo de titulos;

e) Ao resultado do Procedimento de Heteroidentificagdo.

12.3. Serdo desconsiderados os Recursos interpostos fora do prazo ou encaminhados via postal ou meio eletrénico (e-mail) ou em desacordo
com este Edital.

12.4. Ser3o desconsiderados e indeferidos sem julgamento de mérito os Recursos que:

a) Estiverem fora do prazo estabelecido para cada etapa ou em desacordo com este Edital;

b) Encaminhados via postal ou meio eletronico (e-mail);

c) Ndo apresentem fundamentacdo logica e consistente;

d) N3o forem pautados em literatura conceituada, referéncia bibliografica e argumentagdo plausivel, para questdes da prova objetiva;
e) Apresentem argumentacdo idéntica a outro recurso recebido anteriormente.

12.5. Para o Recurso referente ao gabarito da prova objetiva, deverd ser feito 1 (um) para cada questdo. Caso o Recurso contenha varias questoes,
sera considerada apenas a primeira questdo mencionada.

12.6. Para interpor Recurso o candidato devera seguir os seguintes passos:

a) Acessar o site www.sigmarh.com.br;

b) Fazer o login na pagina inserindo seu CPF e SENHA nos campos especificos;

c) Entrar no espaco destinado a esse Concurso Publico na drea “Noticias”;

d) Clicar em “Recursos” e preencher corretamente os campos do formulario correspondente ao tipo de recurso;
e) Clicar em “Enviar”.

12.7. Em caso de questdes anuladas, as mesmas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos, independente de
terem recorrido.

12.8. Se houver alguma alteragdo de gabarito, por for¢a de impugnagdes, todas as provas serdo corrigidas de acordo com a alteragao.
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12.9. Para ter acesso a Resposta ao Recurso o candidato deverd seguir os seguintes passos:

a) Acessar o site www.sigmarh.com.br;

b) Fazer o login na pagina inserindo seu CPF e SENHA nos campos especificos;
c) Entrar na drea “Candidatos”;

d) Clicar em “Meus Recursos”.

OBS.: Os recursos ficardo disponiveis por 10 (dez) dias consecutivos.

12.10. A divulgagdo das Respostas aos Recursos sera como segue:

a) Para a alinea “a” do Item 12.2.: conforme Item 2.12.3 deste Edital.

b) Para a alinea “b” do Item 12.2.: conforme Capitulo 11l deste Edital.

c) Para a alinea “c” do Item 12.2.: junto a divulgagdo do Resultado da Prova Objetiva.
d) Para a alinea “d” e “e” do Item 12.2.: em editais posteriores.

12.11. A Banca Examinadora determinada pela SigmaRH constitui primeira instancia para Recurso e, em segunda instdncia a Comissdo do
Concurso Publico, sendo soberana em suas decisGes, razao pela qual ndo caberdo Recursos adicionais.

12.12. Em hipdtese alguma sera aceito revisdo de Recurso, Recurso do Recurso ou Recurso de gabarito final definitivo.

12.13. A interposi¢do dos Recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

CAPITULO XIIl — Da Convocagdo para Contratagdo

13.1. A convocagao para ingresso obedecera rigorosamente a ordem de Classificagdo Final dos Candidatos aprovados no emprego de sua opgao,
nao gerando ao candidato aprovado além do nimero de vagas o direito a Posse. Os classificados no Concurso Publico somente serdo convocados
por ato discricionario vinculado a conveniéncia e oportunidade por parte da Administragdo Publica Direta, dentro do prazo de validade do
certame, respeitada a Legislacdo de Responsabilidade Fiscal vigente, associada aos fatores de ordem técnica de trabalho e/ou disponibilidade
orgamentdria.

13.2. A data para entrada em exercicio dos candidatos convocados sera definida pela Prefeitura Municipal de Casa Branca em atendimento as
suas necessidades e conveniéncias.

13.3. O processo de convocagdo dos candidatos aprovados aos empregos constantes neste Edital é de exclusiva responsabilidade da Prefeitura
Municipal de Casa Branca.

13.4. E de responsabilidade do candidato, durante todo o periodo de vigéncia do Concurso Publico, acompanhar, diariamente, o site oficial da
Prefeitura de Casa Branca, especificamente o Diario Oficial do Municipio, em que a Prefeitura publica seus atos oficiais.

13.5. O candidato ndo poderd alegar desconhecimento destes meios de convocagdo caso ndo comparega na data e hordrio determinados nos
editais publicados.

13.6. O candidato que ndo se apresentar na data, horario e local informados no ato da convocagdo estara automaticamente desclassificado.

13.7. Ndo se permitira o ingresso de candidato que seja aposentado de cargo, emprego ou fungdo exercidos perante a Unido, Territdrio, Estado,
Distrito Federal ou Municipio, inclusive For¢cas Armadas, recebendo proventos do erario publico, em virtude da vedagdo da acumulagdo com
vencimentos e saldrios da ativa, nos termos do paragrafo 10, do artigo 37 da Constituicdo Federal, de 05/10/1988, ressalvadas as acumulagbes
permitidas pelo inciso XVI, do mesmo disposto constitucional, os cargos eletivos e os cargos em comissdo, declarados em lei de livre nomeagdo
e exoneragao.

CAPITULO XIV — Da Contratacio

14.1. A Contratagcdo obedecera rigorosamente a Classificagdo Final obtida pelo candidato neste Concurso Publico.

14.2. A Contratagdo do candidato aprovado no Concurso Publico ficard condicionada na apresentagdo/comprovacdo dos documentos indicados
a seguir:

a) Comprovacdo da Idade Minima de 18 anos conforme estabelecido no Item 2.2., alinea b;

b) Comprovacgdo das exigéncias contidas na Tabela I - requisitos minimos exigidos;

c) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (original e cdpia sem autenticagdo);

d) Cédula de Identidade ou Certificado de Naturalizagdo (original e cdpia sem autenticagdo);

e) Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitagdo Eleitoral Emitida pelo www.tse.jus.br (originais e cdpias sem autenticagdo);

f) Certificado de Reservista ou C.A.M. (Certificado de Alistamento Militar) constando dispensa (original e copia sem autenticagao);
g) Se casado, Certiddo de Casamento (original e cdpia sem autenticagdo), bem como averbagao de divorcio para os separados;
h) Certiddo de Nascimento dos filhos com idade até 14 anos, ou invalidos de qualquer idade (original e copia sem autenticagdo);
i) 1 (uma) foto 3x4 Recente e Colorida;

j) Se ja cadastrado, apresentar Comprovante de Inscrigdo no PIS/PASEP (cdpia impressa);

k) Carteira de Trabalho Digital (Cépia impressa da pagina dados pessoais);

1) Caderneta de Vacinagdo dos filhos com idade até 6 anos (originais e cdpias sem autenticagdo);

m) Certiddo de Distribuigdo de A¢Bes Civeis do Estado de Sdo Paulo (www.tjsp.jus.br);

n) Certiddo de Distribuigdo Criminal (www.tjsp.jus.br);

o) Certiddo de Execugdo Criminal (www.tjsp.jus.br);

p) Certidao de Distribuigdo de A¢bes Criminais da Justica Militar da Unido (www.stm.gov.br);

q) Certiddo de Antecedentes Criminais (www.ssp.sp.gov.br)

r) Certiddo de Antecedentes Criminais (www.dpf.gov.br);

s) Caso seja ocupante de outro Cargo, Emprego ou Fungdo Publica em qualquer esfera do governo, apresentar Declaragdo constando o Nome
do Cargo, Carga horaria e Horario de Trabalho emitida pelo Setor competente do Orgéo;

t) outras DeclaragGes ou DocumentagGes necessarias a critério do Municipio de Casa Branca.

11


http://www.tjsp.jus.br/
http://www.tjsp.jus.br/
http://www.tjsp.jus.br/
http://www.stm.gov.br/
http://www.dpf.gov.br/

14.3. O candidato deve estar ciente que se aprovado, quando da Contratagdo devera comprovar que preenche todos os requisitos exigidos para
o Cargo Publico, constante do presente edital, sob pena de perda do direito a vaga.

14.4. A qualquer tempo a nomeagdo do candidato poderd ser anulada, caso venha a ser constatada a existéncia de exoneragao por processo
administrativo ou demissdo por falta grave junto a Prefeitura de Casa Branca.

14.5. A aprovagdo no Concurso Publico ndo significa imediata Contratagdo do candidato aprovado, e sé serd efetivada segundo os critérios de
conveniéncia e oportunidade da Prefeitura de Casa Branca, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

14.6. Para efeito de preenchimento da vaga, o candidato convocado serd submetido 8 EXAME MEDICO, de carater eliminatério promovida pela
Prefeitura de Casa Branca, que avaliara a capacidade fisica, mental e de aptiddo especifica, de acordo com a especificidade do trabalho.

14.7. O local, escala, horario, jornada de trabalho em que o candidato contratado exercera suas atividades, inclusive prorroga¢do da jornada de
trabalho, dia da semana do descanso semanal remunerado (DSR), lotagdo e necessidade do Servigo, ndo sera submetido a escolha do candidato,
ficara Unica e exclusivamente a critério da Administracdo da Prefeitura de Casa Branca.

14.8. O horario e local de trabalho, ao longo do tempo do contrato de trabalho, poderdo ser alterados pela conveniéncia e necessidade da
Prefeitura de Casa Branca.

CAPITULO XV - Das Disposigdes Finais

15.1. Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignorancia, o presente edital e as informacgGes sobre as provas e
resultados serdo publicadas no Diario Oficial do Municipio de Casa Branca e em carater meramente informativo nos sites www.sigmarh.com.br
e www.casabranca.sp.gov.br. E de responsabilidade do candidato acompanhar estas publicagdes.

15.2. A Prefeitura de Casa Branca e a SigmaRH se eximem das despesas com viagens, estadia, transporte ou outros custos pessoais do candidato
em quaisquer das fases do Concurso Publico.

15.3. Todos os calculos de notas descritos neste edital serdo realizados com uma casa decimal, arredondando-se para cima sempre que a segunda
casa decimal for maior ou igual a cinco.

15.4. A inexatid3o das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial
na ocasido da Contratagdo do candidato, acarretardo a nulidade da inscrigdo e desclassificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias,
sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

15.5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragGes, atualizagbes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento
que lhe disser respeito, até a data da convocagao dos candidatos para a prova correspondente.

15.6. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente entre a Comissdo do Concurso Publico e a SigmaRH, no que se refere a realizagdo deste
Concurso Publico.

15.7. Caberd ao Prefeito de Casa Branca a homologac¢do dos resultados finais do Concurso Publico.

15.8. O Concurso Publico destina-se a contratagdo dos candidatos constantes da listagem definitiva, homologada, com a convocagdo individual,
na medida da demanda e necessidade do Servigo pela Prefeitura de Casa Branca, em carater efetivo, cuja homologagdo terd vigéncia de 2 (dois)
anos, podendo ser prorrogado por igual periodo e, ndo garante a chamada de todos os aprovados constante da Listagem Definitiva do Concurso
Publico.

15.9. Ndo serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo neste Concurso Publico, valendo, para este fim a
homologagdo publicada na imprensa oficial.

15.10. O Foro da Comarca de Casa Branca decidird quaisquer ag¢des judiciais interpostas com respeito ao presente Edital.
15.11. Fazem parte do presente Edital:

Anexo | - Contelidos Programaticos para as Provas Objetivas;

Anexo Il - Instrugdes para a Prova Pratica;

Anexo lll - InstrugGes para a Avaliagdo de Titulos;

Anexo IV - Modelo de Requerimento - Pessoas com Deficiéncia;
Anexo V - Modelo de Requerimento - Cota Pessoas Negras ou Pardas;
Anexo VI - Atribui¢Ges dos cargos publicos;

Anexo VII - Cronograma de Execugdo.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Casa Branca, 30 de margo de 2026.

ANTONIO EDUARDO MARCON NOGUEIRA
Prefeito Municipal
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ANEXO |
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS OBJETIVAS
CONCURSO PUBLICO N2 001/2026 — PREFEITURA DE CASA BRANCA

‘ A Prova Objetiva para os cargos publicos de Agente de Suporte e Merendeira Il serad constituida por:

1) LINGUA PORTUGUESA

Silaba; Encontros Vocalicos e Consonantais; Ortofonia; Ortografia; Pontuagdo; Acentuagdo Grafica; Substantivo: flexdo de género, nimero e
grau; Adjetivo: flexdo de género, numero e grau; Verbo: conjugacdo; Artigo; Pronome: classificagdo; Numeral; Advérbio; Preposigdo; Conjungao;
Interjei¢do; Crase; Colocagdo Pronominal; Sindnimos, Anténimos, Parénimos e Homonimos; Interpretagdo de Texto.

Bibliografia: Livros Didaticos abrangendo os assuntos citados - Nivel Ensino Fundamental.

2) MATEMATICA

OperagGes com Numeros Reais; OperagGes Algébricas; Produtos Notdveis e Fatoragdo Algébrica; Equagdes de 12 e 22 graus; Equagdes
Fraciondrias; Sistemas de EquacgGes; Razdes e Proporgdes; Juros; Porcentagens; Regra de trés: simples e composta; Principios Fundamentais da
Geometria Plana; Férmulas para calculo do perimetro, da area e do volume das principais figuras geométricas; Sistema Métrico e seus Derivados;
Medidas de Tempo e Sistema Monetdrio; Raciocinio Ldgico. Bibliografia: Livros Didaticos abrangendo os assuntos citados - Nivel Ensino
Fundamental.

3) CONHECIMENTOS GERAIS
Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histéria e Geografia do Brasil e do mundo; Atualidades Nacionais e Internacionais; Meio Ambiente.
Bibliografia: Imprensas escrita, televisiva e internet; Livros Didaticos sobre Histéria, Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente.

mmmm)> A Prova Objetiva para o cargo publico de Agente Educacional | seré constituida por:

1) LINGUA PORTUGUESA

Fonética; Fonologia; Pontuagdo; Acentuagdo Grafica; Silaba; Encontros Vocalicos e Consonantais; Ortofonia; Ortografia; Morfologia: Estrutura e
Formagdo das palavras; Substantivo: flexdo de género, nimero e grau; Adjetivo: flexdo de género, numero e grau; Verbo: conjugacdo; Artigo;
Pronome: classificagdo; Numeral; Advérbio; Preposi¢do; Conjuncdo; Interjeicdo; Analise Sintdtica da oragdo e do periodo; Regéncia: Verbal e
Nominal; Concordancia: Verbal e Nominal; Crase; Semantica; Emprego de algumas classes de palavras; Figuras de Linguagem e Vicios de
Linguagem; Interpretagdo de Texto. Bibliografia: Livros Didaticos abrangendo os assuntos citados - Nivel Ensino Médio.

2) MATEMATICA

OperagGes com Numeros Reais; Operagoes Algébricas; Produtos Notaveis e Fatoragdo Algébrica; Equages Fracionarias; Equagdes e Inequagdes
de 192 e 292 Grau; Medidas de Tempo e Monetaria; Grandezas Proporcionais; Razdes e Proporgdes; Juros e Porcentagens; Regra de trés: Simples
e Composta; Sistemas de Equagdes; Perimetro e Area de Poligonos; Estudo das Fungdes de 12 e 22 Grau; Sistema Métrico e seus Derivados;
Trigonometria; Raciocinio Légico. Bibliografia: Livros Didaticos abrangendo os assuntos citados - Nivel Ensino Médio.

3) CONHECIMENTOS GERAIS

Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histéria e Geografia do Brasil e do mundo; Atualidades Nacionais e Internacionais; Meio Ambiente;
Biologia e Quimica. Bibliografia: Imprensas escrita, televisiva e internet; Livros Didaticos sobre Histéria, Geografia, Biologia, Quimica, Estudos
Sociais e Meio Ambiente.

mmmm)> A Prova Objetiva para o cargo publico de Assistente de Administracio e Servicos Publicos seré constituida por:

1) LINGUA PORTUGUESA

Fonética; Fonologia; Pontuagdo; Acentuagao Gréfica; Silaba; Encontros Vocalicos e Consonantais; Ortofonia; Ortografia; Morfologia: Estrutura e
Formagdo das palavras; Substantivo: flexdo de género, nimero e grau; Adjetivo: flexdo de género, nimero e grau; Verbo: conjugagdo; Artigo;
Pronome: classificagdo; Numeral; Advérbio; Preposi¢do; Conjungdo; Interjei¢do; Andlise Sintatica da oragdo e do periodo; Regéncia: Verbal e
Nominal; Concordancia: Verbal e Nominal; Crase; Semantica; Emprego de algumas classes de palavras; Figuras de Linguagem e Vicios de
Linguagem; Interpretacdo de Texto. Bibliografia: Livros Diddticos abrangendo os assuntos citados - Nivel Ensino Médio.

2) MATEMATICA

OperagGes com Numeros Reais; OperagGes Algébricas; Produtos Notdveis e Fatoragdo Algébrica; Equacdes Fraciondrias; Equacdes e Inequagdes
de 12 e 22 Grau; Medidas de Tempo e Monetéria; Grandezas Proporcionais; Razdes e Proporgdes; Juros e Porcentagens; Regra de trés: Simples
e Composta; Sistemas de Equagdes; Perimetro e Area de Poligonos; Estudo das Fungdes de 12 e 22 Grau; Sistema Métrico e seus Derivados;
Trigonometria; Raciocinio Légico. Bibliografia: Livros Didaticos abrangendo os assuntos citados - Nivel Ensino Médio.

3) CONHECIMENTOS GERAIS

Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histéria e Geografia do Brasil e do mundo; Atualidades Nacionais e Internacionais; Meio Ambiente;
Biologia e Quimica. Bibliografia: Imprensas escrita, televisiva e internet; Livros Didaticos sobre Histéria, Geografia, Biologia, Quimica, Estudos
Sociais e Meio Ambiente.

4) NOGOES DE INFORMATICA

Nogdes de Informatica em geral, respondidos em forma de testes objetivos (testes de multipla escolha) sobre: Windows; Editores de Texto
(Microsoft Word); Planilhas Eletronicas (Microsoft Excel), Internet (navegacdo e e-mail); Software e Hardware; Redes. As versdes dos softwares
serdo especificadas no enunciado das questdes quando necessdrias.
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mmmm)> A Prova Objetiva para o cargo publico de Nutricionista serd constituida por:

1) LINGUA PORTUGUESA

Fonética; Fonologia; Pontuagdo; Acentuagdo Grafica; Silaba; Encontros Vocalicos e Consonantais; Ortofonia; Ortografia; Morfologia: Estrutura e
Formagdo das palavras; Substantivo: flexdo de género, nimero e grau; Adjetivo: flexdo de género, numero e grau; Verbo: conjugagao; Artigo;
Pronome: classificagdo; Numeral; Advérbio; Preposi¢do; Conjuncdo; Interjeicdo; Analise Sintdtica da oragdo e do periodo; Regéncia: Verbal e
Nominal; Concordancia: Verbal e Nominal; Crase; Semantica; Emprego de algumas classes de palavras; Figuras de Linguagem e Vicios de
Linguagem; Interpretacdo de Texto. Bibliografia: Livros Didaticos abrangendo os assuntos citados - Nivel Ensino Médio.

2) MATEMATICA

OperagGes com Numeros Reais; Operag0es Algébricas; Produtos Notaveis e Fatoragdo Algébrica; Equages Fracionarias; Equagdes e Inequagdes
de 12 e 22 Grau; Medidas de Tempo e Monetdria; Grandezas Proporcionais; Razdes e Proporgdes; Juros e Porcentagens; Regra de trés: Simples
e Composta; Sistemas de EquagGes; Perimetro e Area de Poligonos; Estudo das FungOes de 12 e 22 Grau; Sistema Métrico e seus Derivados;
Trigonometria; Raciocinio Ldgico. Bibliografia: Livros Didaticos abrangendo os assuntos citados - Nivel Ensino Médio.

3) NOCOES DE INFORMATICA

Nogdes de Informatica em geral, respondidos em forma de testes objetivos (testes de multipla escolha) sobre: Windows; Editores de Texto
(Microsoft Word); Planilhas Eletronicas (Microsoft Excel), Internet (navegacgdo e e-mail); Software e Hardware; Redes. As versGes dos softwares
serdo especificadas no enunciado das questdes quando necessarias.

4) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- Cédigo de Etica e de Conduta do Nutricionista - Resolugdo CFN N2 599, de 25 de fevereiro de 2018.

- Lei N2 11.947, de 16 de junho de 2009. Dispde sobre o atendimento da alimentagdo escolar.

- Resolugdo N2 06, de 08 de maio de 2020. Dispde sobre o atendimento da alimentagdo escolar aos alunos da educagdo basica no ambito do
Programa Nacional de Alimentagdo Escolar - PNAE.

- Resolugao N° 216, de 15 de setembro de 2004. Dispde sobre Regulamento Técnico de Boas Praticas para Servigos de Alimentagao.

- Portaria CVS n2 01, de 13 de janeiro de 2025. Aprova o Regulamento Técnico de Boas Praticas para Estabelecimentos Comerciais de Alimentos
e para Servicos de Alimentagdo e o Roteiro de Inspecio. SAO PAULO (Estado). Secretaria de Estado da Saude. Centro de Vigilancia Sanitaria CVS.
- Manual de apoio para atividades técnicas do nutricionista no ambito do PNAE. Programa Nacional de Alimentagdo Escolar. Brasilia: FNDE,
2018.

- O Papel do Nutricionista no Programa Nacional de Alimentagao Escolar (PNAE). Organizadores Francisco de Assis Guedes de Vasconcelos...et
al. 2. ed. Brasilia: PNAE: CECANE- SC, 2012.

- Cartilha para Nutricionistas do Programa Nacional de Alimentagao Escolar. Realizagdao do FNDE, 2022.

- Autismo: seletividade alimentar no contexto escolar. Vitéria da Conquista, BA: Poliana Cardoso Martins, 2024.

- Guia alimentar para a populagao brasileira. Ministério da Salde, Secretaria de Atenc¢do a Saude, Departamento de Atengdo Basica. 2. ed., 1.
reimpr. Brasilia: Ministério da Saude, 2014.

- Caderno de atividades: Promogdo da Alimentagdo Adequada e Saudavel: Educagdo Infantil. Ministério da Saude, Universidade do Estado do
Rio de Janeiro. Brasilia: Ministério da Saude, 2025.

- Caderno de atividades: Promogdo da Alimentagdo Adequada e Saudavel: Ensino Fundamental Anos Iniciais. Ministério da Saude, Universidade
do Estado do Rio de Janeiro. Brasilia: Ministério da Saude, 2025.

- Caderno de atividades: Promogdo da Alimentagao Adequada e Saudavel: Ensino Fundamental anos finais. Ministério da Saude, Universidade
do Estado do Rio de Janeiro. Brasilia: Ministério da Saude, 2025.

‘ A Prova Obijetiva para os cargos publicos de Professor de Educacdo Basica - Creche Il, Professor de Educacdo Basica - Pré-Escola e
Classes do 12 ao 52 ano do Ensino Fundamental Il, Professor de Disciplina Especifica - Educacdo Fisica, Professor de Disciplina Especifica - Arte,
Professor de Disciplina Especifica - Inglés, Professor de Educacao de Jovens e Adultos - EJA e Professor de Educacao Especial sera constituida
por:

1) LINGUA PORTUGUESA

Fonética; Fonologia; Pontuagdo; Acentuagdo Grafica; Silaba; Encontros Vocalicos e Consonantais; Ortofonia; Ortografia; Morfologia: Estrutura e
Formagdo das palavras; Substantivo: flexdo de género, nimero e grau; Adjetivo: flexdo de género, nimero e grau; Verbo: conjugacdo; Artigo;
Pronome: classificagdo; Numeral; Advérbio; Preposi¢do; Conjuncdo; Interjeicdao; Analise Sintdtica da oragdo e do periodo; Regéncia: Verbal e
Nominal; Concordancia: Verbal e Nominal; Crase; Semantica; Emprego de algumas classes de palavras; Figuras de Linguagem e Vicios de
Linguagem; Interpretagdo de Texto. Bibliografia: Livros Didaticos abrangendo os assuntos citados - Nivel Ensino Médio.

2) MATEMATICA

OperagGes com Numeros Reais; Operag0es Algébricas; Produtos Notaveis e Fatoragdo Algébrica; EquagOes Fracionarias; Equag0es e Inequagdes
de 12 e 22 Grau; Medidas de Tempo e Monetéria; Grandezas Proporcionais; Razdes e Proporgdes; Juros e Porcentagens; Regra de trés: Simples
e Composta; Sistemas de Equagdes; Perimetro e Area de Poligonos; Estudo das Fun¢des de 12 e 22 Grau; Sistema Métrico e seus Derivados;
Trigonometria; Raciocinio Légico. Bibliografia: Livros Didaticos abrangendo os assuntos citados - Nivel Ensino Médio.

3) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

A) CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS e LEGISLACAO - PARTE COMUM PARA TODOS OS CARGOS PUBLICOS:

- Formagao Docente e Profissional: Formar-se para a Mudanga e a Incerteza. Francisco Imberndn. Editora Cortez.

- Formando Professores Profissionais: Quais estratégias? Quais Competéncias? Léopold Paquay; Philippe Perrenoud; Marguerite Altet; Evelyne
Charlier. Editora Artmed.

- 0 dialogo entre o ensino e a aprendizagem. Telma Weisz. Editora Atica.

- As competéncias para ensinar no século XXI: a formagdo dos professores e o desafio da avaliagdao. Philippe Perrenoud e Monica Gather
Thurler. Editora Artmed.

- Avaliagdo: Da Exceléncia a Regulagdo das Aprendizagens - Entre Duas Légicas. Philippe Perrenoud. Porto Alegre: Artmed.

- Lei N2 8.069/90 - Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA.

- Lei N2 9.394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional.

- Base Nacional Comum Curricular. https://www.gov.br/mec/pt-br/escola-em-tempo-integral/BNCC_EI_EF_110518_versaofinal.pdf
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B) PARTE DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA CADA CARGO PUBLICO:

® Professor de Educacgdo Basica - Creche Il

- Bem-vindo, Mundo! Crianga, Cultura e Formagdo de Educadores. Silvana Augusto, Silvia Pereira Carvalho e Adriana Klisys. Editora Peiropolis.
- Interagdes: Ser Professor de Bebés - cuidar, educar e brincar uma Unica agdo. Cisele Ortiz e Maria Tereza Venceslau de Carvalho. Editora
Edgard Blucher.

- O Educador e a Moralidade Infantil - Uma visdo construtivista — Capitulo 1. Telma Pileggi Vinha. Editora Mercado de Letras.

- O Desenho Cultivado da Crianga: pratica e formagdo de educadores. Rosa lavelberg. Editora Zouk.

- Qualidade em Educagdo Infantil. Miguel A. Zabalza. Editora Artmed.

- Parametros Nacionais de Qualidade e Equidade para a Educagdo Infantil.

o Professor de Educacdo Basica - Pré-Escola e Classes do 12 ao 52 ano do Ensino Fundamental Il

- Reflexdes sobre Alfabetizagdo. Emilia Ferreiro. Editora Cortez.

- O Educador e a Moralidade Infantil, uma visdo construtivista — Capitulo 1. Telma Pileggi Vinha. Editora Mercado de Letras.

- Ler e Escrever na Escola: o real, o possivel e o necessario. Delia Lerner. Editora Artmed.

- Ler, Escrever e Resolver Problemas: Habilidades basicas para aprender matematica. Katia Stocco Smole e Maria Ignez Diniz. Editora Artmed.
- Didatica da Matematica: Reflexdes Psicopedagdgicas. Cecilia Parra e Irma Saiz. Ed. Artmed.

- Cadernos do Mathema - Jogos de Matematica do 12 ao 52 ano. Katia Stocco Smole, Maria Ignez Diniz, Patricia Candido. Editora Artmed.

e Professor de Disciplina Especifica - Arte

- John Dewey e o Ensino da Arte no Brasil. Ana Mae Barbosa. Editora Cortez.

- 0 Desenho Cultivado da Crianga: pratica e formagdo de educadores. Rosa lavelberg. Editora Zouk.

- Arte na Educagao Escolar. Maria F. de Rezende e Fusari; Maria Heloisa C. de T. Ferraz. Editora Cortez.

- A Imagem no Ensino da Arte. Ana Mae Barbosa. Editora Perspectiva.

- Arte/Educagdo. Sidiney Peterson Ferreira de Lima; Camila Serino Lia. Londrina: Editora e Distribuidora Educacional S.A., 2017.

- Formas de Pensar o Desenho: Desenvolvendo o Grafismo Infantil. Edith Derdyk. Editora Scipione.

- Curriculo Paulista: Arte - Ensino Fundamental (Anos Iniciais e Anos Finais), contemplando linguagens artisticas (artes visuais, danga, musica e
teatro), competéncias, habilidades, objetos de conhecimento, fundamentagdo tedrica e o documento introdutdrio “O Curriculo Paulista: uma
construgdo colaborativa”.

- Base Nacional Comum Curricular - Arte.

o Professor de Disciplina Especifica - Educacao Fisica

- Educacao Fisica: Contribuig6es a Formacdo Profissional. Jorge Sergio Pérez Gallardo. Editora Unijui.

- Metodologia de Ensino de Educagao Fisica. Coletivo de Autores. Editora Cortez.

- Educagao fisica e os desafios da inclusdo. organizadores José Francisco Chicon, Graciele Massoli Rodrigues. Vitéria, ES: EDUFES, 2013.

- Guia de Atividade Fisica para a Populagao Brasileira. Ministério da Saude, Secretaria de Atengdo Primaria a Saude, Departamento de Promogao
da Saude. Brasilia: Ministério da Saude, 2021. https://www.crefsp.gov.br/storage/app/arquivos/e932d355ef2236bc9a9d855ea51d9a26.pdf

- Recomendagdes sobre condutas e boas praticas do profissional de educacao fisica na escola - CREF4/SP, 2013.
https://www.crefsp.gov.br/storage/app/arquivos/3733092729e888d75f637a94a3ae9703.pdf

- Manual de Primeiros Socorros. Rio de Janeiro. Fundagdo Oswaldo Cruz.
http://www.fiocruz.br/biosseguranca/Bis/manuais/biosseguranca/manualdeprimeirossocorros.pdf

- Regras oficiais: do Futsal, Basquetebol, Handebol, Natacdo e Voleibol.

- Curriculo Paulista: Educagdo Fisica - Ensino Fundamental (Anos Iniciais e Anos Finais). Fundamentag¢do tedrica, processo de construgdo
colaborativa, competéncias, habilidades e objetos de conhecimento.

- Base Nacional Comum Curricular - Educagdo Fisica.

o Professor de Disciplina Especifica - Inglés

Compreensdo de textos em Lingua Inglesa. Lingua: morfologia e sintaxe. Artigos, substantivos: género e numero. Adjetivos e grau dos adjetivos.
Numerais, proposi¢cdes, pronomes, caso genitivo, advérbios, demonstrativos: “this”, “that’, etc. “words of Quantity”, “Some”, ‘Any’, etc.
Question-Tags. Expressdes idiomaticas. Verbos; auxiliares, regulares e irregulares: formas - afirmativa, negativa e interrogativa simples ou
iniciadas com “what”, “where”, etc. Flexdes - presente simples e continuo, passado simples e continuo, futuro simples e imediato, “present-
perfect”, imperativo afirmativo e negativo, condicionais: if. Estruturas com: gerundio e infinitivo, andmalos: (can-may-must), verbos
preposicionados, voz ativa e passiva. Bibliografia: Livros técnicos e didaticos abrangendo os assuntos citados.

- Essential Grammar In Use. Raymond Murphy. Editora Martins Fontes.

- English Grammar in Use. Raymond Murphy. Cambridge University Press.

o Professor de Educacao de Jovens e Adultos - EJA

- Educagdo para Jovens e Adultos: Ensino Fundamental: Proposta Curricular - 12 segmento. Vera Maria Masagao Ribeiro. Brasilia: MEC, 2001.
- Inclusdo/Construindo uma sociedade para todos. Romeu Kazumi Sassaki. Editora WVA.

- Educagdo de Jovens e Adultos: principios e praticas pedagoégicas. Volume 2. Sdo Paulo, 2016.
https://acervodigital.sme.prefeitura.sp.gov.br/acervo/educacao-de-jovens-e-adultos-principios-e-praticas-pedagogicas-v-2/

- Educacgdo de jovens e adultos: teoria, praticas e politica. José Carlos Miguel. Marilia: Oficina Universitaria; S3o Paulo: Cultura Académica, 2022.
https://books.scielo.org/id/cpzbc/pdf/miguel-9786559543106.pdf

- Educagdo de jovens e adultos: caderno pedagoégico. Anderson Carlos Santos de Abreu, Léda Letro Ribeiro; Vanessa de Almeida Maciel (Org.),
Vera Marcia Marques Santos (Org.) — 1. ed. Floriandpolis: UDESC: UAB: CEAD, 2014.
https://educapes.capes.gov.br/bitstream/capes/560957/2/edu%20jovens%20adultos%20Web.pdf

- Parecer CNE/CEB n2 11/2000. Diretrizes Curriculares para a Educa¢do de Jovens e Adultos, e legislagdo correlata. Conselho Nacional de
Educagdo.

- Resolugdo CNE/CEB n2 3, de 15 de junho de 2010. Dispde sobre diretrizes operacionais para a Educagio de Jovens e Adultos.
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® Professor de Educacao Especial

- Inclusdo/Construindo uma sociedade para todos. Romeu Kazumi Sassaki. Editora WVA.

- Inclusdo escolar — O que é? Por qué? Como Fazer? Maria Teresa Eglér Mantoan. Editora Moderna.

- Inclusdo escolar: pontos e contrapontos. Maria Teresa Eglér Mantoan. Summus Editorial.

- Ensaios pedagoégicos: como construir uma escola para todos. Lino de Macedo. Editora Artmed.

- Educagao especial, inclusiva em contexto: saberes em evidéncia. Luciana de Jesus Botelho Sodré dos Santos (Org.)...[et al.]. Campina Grande:
Editora Amplla, 2021. https://ampllaeditora.com.br/books/2021/04/EducacaoEspeciallnclusiva.pdf

- Lei N2 13.146, de 6 de julho de 2015. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- Lei N2 12.764, de 27 de dezembro de 2012. Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com TEA.

- Decreto n2 5.626, de 22 de dezembro de 2005. Regulamenta a Lei n2 10.436, de 24 de abril de 2002, que dispGe sobre a Lingua Brasileira de
Sinais - Libras.

- Decreto n2 12.686, de 20 de outubro de 2025. Institui a Politica Nacional de Educagdo Especial Inclusiva e a Rede Nacional de Educagdo Especial
Inclusiva.
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ANEXO Il
INSTRUCOES PARA A PROVA PRATICA
CONCURSO PUBLICO N2 001/2026 — PREFEITURA DE CASA BRANCA

1. Para o cargo de Merendeira Il serdo considerados aprovados, na Prova Objetiva e convocados para a Prova Pratica, os candidatos que
obtiverem 50% (cinquenta por cento) ou mais na nota da Prova Objetiva e na proporgdo citada abaixo. Havendo mais de um candidato
habilitado e classificado na ultima posigdo, todos os que se encontrarem nessa situagdo serdo selecionados para a Prova Pratica.

Careo N2 maximo de
g Candidatos aprovados
Merendeira Il 20

2. A Prova Pratica sera realizada em data, horario e local a ser publicado, quando da divulgagdo dos resultados da Prova Objetiva.
3. Para realiza¢do da Prova Pratica, o candidato convocado devera:

3.1. COMPARECER COM, PELO MENOS, 30 (TRINTA) MINUTOS DE ANTECEDENCIA do horério previsto, ndo sendo admitidos retardatarios,
sob pretexto algum, apds o hordério definido na convocagdo, mesmo que a prova ndo tenha sido iniciada e ndo havera segunda chamada seja
qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

3.1.1 N3o sera permitida a permanéncia de acompanhantes no local da prova.
3.2. APRESENTAR DOCUMENTO DE IDENTIDADE.

4. A Prova Pratica sera a reprodugdo de atividades na qual serdo avaliados os conhecimentos e a experiéncia do candidato na execug¢do dos
trabalhos especificos da fungdo. Estas atividades serdo padronizadas e dardo condigdo de uma avaliagdo segura do nivel profissional do
candidato.

4.1. Para a realizagdo da prova pratica, o candidato devera comparecer trajado e calgado (proibido o uso de chinelos, sanddlias ou qualquer
tipo de calgado aberto) considerando o cumprimento das normas de seguranca e de acordo com a execugdo das atividades pertinentes ao
cargo que concorre.

5. Esta Prova tera carater ELIMINATORIO/CLASSIFICATORIO e sé serd aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50,0
(cinquenta) pontos.

6. INSTRUCOES PARA A REALIZACAO DA PROVA PRATICA DE: MERENDEIRA Il

6.1. Para o cargo de Merendeira Il, o candidato deverd executar o preparo de refeigdes, selecionando os ingredientes necessarios,
observando a higiene, conservagdo, validade e qualidade dos géneros alimenticios para atender a um cardapio selecionado na hora da prova,
em um tempo predeterminado e serdo avaliados 10 (itens) itens com o valor de 10 (dez) pontos cada, onde serdo atribuidos 10 (dez) pontos
para a conduta ou execugdo correta e 0,0 (zero) ponto para a conduta ou execugdo incorreta.
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ANEXO IlI
INSTRUGOES PARA A AVALIACAO DE TiTULOS
CONCURSO PUBLICO N2 001/2026 — PREFEITURA DE CASA BRANCA

1. Participardo da Avaliagdo de Titulos os candidatos aprovados na Prova Objetiva para os cargos de Professor de Educagdo Basica - Creche Il,
Professor de Educagdo Basica - Pré-Escola e Classes do 12 ao 52 ano do Ensino Fundamental I, Professor de Disciplina Especifica - Educagdo
Fisica, Professor de Disciplina Especifica - Arte, Professor de Disciplina Especifica - Inglés, Professor de Educagdo de Jovens e Adultos - EJA e
Professor de Educagdo Especial.

2. Os Titulos deverdo ser enviados online, conforme Itens 12 e 13 deste Anexo, em data e hordério a ser divulgada por publicagdo, quando da
divulgagdo dos resultados da Prova Objetiva. Ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

3. SERAO AVALIADOS OS TiTULOS DOS CANDIDATOS APROVADOS NA PROVA OBIJETIVA (conforme subitem 10.3.3.) e o seu julgamento
obedecerd aos seguintes critérios de pontuagdo:

TABELA DE TiTULOS
Alinea Titulo Quar’lt!dade Pontu’agao
Maxima por Titulo
A Doutorado (concluido) na area de atuagdo da categoria funcional. 1 5,0
B Mestrado (concluido) na drea de atuagdo da categoria funcional. 1 3,0
C Pés-graduagdo Lato Sensu com duragdo minima de 360 (trezentos e 1 20
sessenta) horas (concluido) na drea de atuacdo da categoria funcional. !
TOTAL MAXIMO DE PONTOS: 10,0 (dez) - Sera pontuado apenas 01 (um) titulo para cada item.

4. A Avaliagdo de Titulos serda somente classificatéria e o candidato que deixar de enviar seus titulos, apenas ndo terd somados os pontos
correspondentes a essa etapa, mas nao ficara excluido do Concurso Publico.

5. O envio dos documentos referentes aos titulos, ndo implica necessariamente que a pontuagdo postulada seja concedida, sendo que os
documentos serdo analisados pela SigmaRH de acordo com as normas estabelecidas neste edital.

6. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos, o candidato tera anulada a totalidade de pontos desta
prova. Comprovada a culpa do candidato este sera excluido do Concurso Publico.

7. O candidato que possuir alteragdo de nome (casamento, separagdo, etc.) deverd enviar o documento comprobatério da alteragdo sob pena
de n3o ter pontuados titulos com nome diferente da inscrigdo e/ou identidade.

8. Todos os titulos deverdo ser comprovados por documentos que contenham as informagdes necessarias ao perfeito enquadramento e
consequente valoragao. Cabe exclusivamente ao candidato apresentar provas materiais que comprovem o atendimento integral as normas deste
Edital.

9. Os titulos/documentos obtidos no exterior deverdo ser reconhecidos por universidades oficiais do Brasil que mantenham cursos congéneres,
credenciados nos 6rgdos competentes. Os titulos ndo reconhecidos por universidades oficiais do Brasil e os demais titulos obtidos no exterior
serdo desconsiderados.

10. PARA A COMPROVAGAO DOS TiTULOS, O CANDIDATO DEVERA OBSERVAR OS SEGUINTES CRITERIOS:

a) Especializagdo em nivel Lato Sensu serdo enviados na forma de Diploma ou Certificado ou Declaragdo de Conclusdo, reconhecidos pelo
MEC ou 6rgdo estadual competente. A Declaragdo de Conclusdo, devera estar assinada por representante legal da Instituicdo de Ensino.

b) Para comprovagdo da conclusdo do curso de pds-graduagdo Stricto Sensu (doutorado e mestrado), serd aceito Diploma devidamente
registrado de instituicGes autorizadas pelo MEC.

c) Sera aceita declaracdo de conclusdo de doutorado e de mestrado, obrigatoriamente acompanhada do respectivo histérico escolar.

d) Os comprovantes dos titulos deverdo estar em papel timbrado da instituicdo, com nome, cargo/fungdo/departamento e assinatura do
responsavel, assim como com data do documento.

e) No caso de declaragdo de conclusdo de curso de doutorado ou de mestrado, devera constar a data de homologagdo do respectivo titulo ou
de homologacdo da ata de defesa.

11. NAO SERAO PONTUADOS:
a) Titulos sem conteudo especificado, caso ndo se possa aferir a relagdo com o cargo ou sua duragao.

b) Boletim de matricula, ata de defesa, histérico escolar ou outra forma que ndo a aqui determinada, ndo devendo o candidato enviar
documentos que ndo estejam na forma exigida.

c) Os documentos obtidos de meio digital (arquivos da internet) apenas serdo aceitos se atenderem a uma das seguintes condig&es:

c1) conter a informagdo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e conter a identificagdo do assinante;
c2) conter cédigo de verificagdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua emissdo;
c3) conter cédigo e endereco eletrénico de verificagdo de sua autenticidade.

d) Diplomas de doutorado, de mestrado e lato sensu que ndo contenham a frente e o verso do documento original e o nimero de seu registro.
e) Protocolos de documentos ou fac-simile.

f) Comprovantes que ndo apresentem de forma clara e inequivoca a conclusdo do curso e obteng¢do do grau.

g) Comprovante que ndo ateste inequivocamente ter relagdo com a especialidade e com a area prevista na tabela de titulos.

h) N3o serdo considerados como titulos os cursos de pds-graduagdo que se constituirem em requisito para a posse no cargo. Assim sendo, no
caso de entrega de titulos previstos na tabela de titulos que possam ser considerados requisito, o candidato devera entregar, de acordo com
as normas deste Edital:

h1) o documento que comprova o titulo;
h2) os documentos dos cursos que comprovam o requisito para assumir o cargo.
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i) Encaminhados fora da forma ou do “campo” estipulados neste Edital.
j) Encaminhados fora do prazo estipulado neste Edital.

k) llegiveis e/ou com rasuras ou provenientes de arquivo corrompido.
1) que ndo atendam as normas previstas neste Edital.

m) que ndo permitam comprovar inequivocamente pertencer ao candidato.

12. PARA O ENVIO DOS TiTULOS O CANDIDATO DEVERA SEGUIR OS SEGUINTES PASSOS:

a) Acesse o site www.sigmarh.com.br;
b) Faga o login na pagina inserindo seu CPF e SENHA nos campos especificos;
c) Entre no espaco destinado a esse Concurso Publico na area “Noticias”;
d) Clique em “ENVIAR TITULOS”;
13. PARA O ENVIO DOS TiTULOS O CANDIDATO DEVERA SEGUIR AS SEGUINTES ORIENTACOES:

a) O candidato deverd previamente digitalizar todos os documentos que enviard como comprovante de titulos e salva-los em arquivo no
FORMATO “PDF” com até 2 MB de tamanho cada um; cada documento devera ser salvo em um Unico arquivo e em tamanho compativel com
a impressao em papel A4.

al) Os documentos que possuam frente e verso devem ser digitalizados em ambos os lados no mesmo arquivo.

b) O candidato podera nomear o arquivo com a especificagdo do titulo (Lato Sensu, Mestrado ou Doutorado), porém o documento sera
renomeado automaticamente conforme o campo em que for inserido.

c) Conferir a qualidade da imagem digitalizada em “PDF” de todos os documentos.

d) Verificar se o documento estd nitido, se esta completo, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as informacdes, se esta orientado
corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu contetdo.

e) O documento deve ser anexado conforme ao que se refere; os documentos que forem anexados em “campo” diferente daquele a que se
deseja comprovar (exemplo: anexar documentos que comprovam Doutorado no campo destinado ao Mestrado) serdo DESCONSIDERADOS.

f) No campo denominado “Doutorado”, enviar somente e unicamente o(s) arquivo(s), devidamente identificado(s), contendo os
titulos/documentos que correspondam a esse tipo de titulo, ou seja “doutorado”;

g) No campo denominado “Mestrado”, enviar somente e unicamente o(s) arquivo(s), devidamente identificado(s), contendo os
titulos/documentos que correspondam a esse tipo de titulo, ou seja “mestrado”.

h) No campo denominado “Lato Sensu”, enviar somente e unicamente o(s) arquivo(s), devidamente identificado(s), contendo os
titulos/documentos que correspondam a esse tipo de titulo, ou seja “lato sensu”;

i) No campo denominado “Requisito” enviar somente o arquivo de documento que comprove o curso de pés-graduagdo que serd apresentado
como requisito para o cargo, caso o cargo exija como requisito minimo um diploma de graduagdo mais um curso de pds-graduagdo.

j) No campo denominado “Alteragdo do Nome” enviar somente o arquivo de documento que comprove a alteragdo de nome, caso tenha
ocorrido.

k) Cada documento, em seu respectivo arquivo, devera ser enviado uma Unica vez, no campo correspondente ao tipo de titulo.

14. Sera de inteira responsabilidade do candidato o envio dos titulos no periodo determinado para esta prova, arcando o candidato com as
consequéncias de eventuais erros ou omissoes.

15. A qualidade das imagens dos comprovantes de titulos, a entrega e a comprovagdo dos titulos sdo de responsabilidade exclusiva do candidato.

16. N3o serdo aceitos titulos encaminhados fora do local, data e horario estabelecidos neste Edital, nem a complementagdo ou a substituicdo, a
qualquer tempo, de titulos ja encaminhados.
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ANEXO IV
REQUERIMENTO PESSOAS COM DEFICIENCIA
CONCURSO PUBLICO N2 001/2026 — PREFEITURA DE CASA BRANCA

Nome do candidato:

N° da inscri¢ao: Cargo Publico:

REQUER reserva do cargo publico como PESSOA COM DEFICIENCIA e apresenta LAUDO MEDICO com
CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencga — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS.: Néo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcdo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: (marcar com “X” no local caso necessite de Prova Especial
ou ndo, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessaria)

( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL
(Discriminar abaixo qual o tipo de prova e/ou tratamento especial necessario)

E obrigatéria a apresentacédo de LAUDO MEDICO com CID, junto a este requerimento.

Cidade: , Data: de de

Assinatura do Candidato
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ANEXO V
DECLARAGAO DE PARTICIPAGAO PELA COTA DE PESSOAS NEGRAS OU PARDAS
CONCURSO PUBLICO N2 001/2026 — PREFEITURA DE CASA BRANCA

A
COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO N° 001/2026 PREFEITURA DE CASA BRANCA

Cargo: N° da inscrigao:

Eu, (nome completo)

Carteira de Identidade (RG) n° , expedida pelo(a) , €

inscrito(a) no CPF sob o n° , DECLARO, para fins de inscrigdo e

participacdo no CONCURSO PUBLICO, conforme estabelecido no Capitulo VI do Edital de Abertura N°
001/2026, optar pela participagdo na reserva de cota para pessoas negras ou pardas, a partir desta

declaragao.

Estou ciente de que, na hipotese de constatacdo de declaragéo falsa e havendo o candidato sido
nomeado, ficara sujeito a anulacdo da sua nomeacao, apos procedimento administrativo em que lhe seja
assegurado o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sanc¢fes cabiveis. Bem como que a
documentacdo podera ser enviada a Policia Judiciaria para apuracdo da existéncia ou ndo de crime, nos
termos da legislacéo penal vigente.

Cidade: , Data: de de

DECLARANTE
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ANEXO VI
ATRIBUICOES DOS CARGOS PUBLICOS
CONCURSO PUBLICO N2 001/2026 — PREFEITURA DE CASA BRANCA

e Agente Educacional |

. Auxiliar no atendimento e na organizagdo dos educandos, nas areas de circulagdo interna ou externa, nos horarios de entrada, recreio e saida;
. Prestar assisténcia aos alunos nas atividades desenvolvidas fora da sala de aula;

. Auxiliar no atendimento dos educandos que apresentem necessidades educacionais especiais;

. Desempenhar as atividades de portaria;

. Prestar atendimento ao publico interno e externo, com habilidade no trato e transmissdo de informagées;

. Participar de programas de capacitagdo corresponsavel;

. Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

NoO s, WN R

e Agente de Suporte

1. Efetuar, em préprios municipais, a varrigdo de detritos, aspiragdo de po, aplicacdo de cera e lustragdo de assoalhos e moveis e manter a limpeza
em ambientes internos e externos;

. Efetuar a lavagem de vidragas;

. Efetuar a limpeza e arrumacgdo de armarios e estantes;

. Efetuar a higienizagdo e desinfecgdo em ambientes, mdveis e objetos;

. Efetuar a coleta e o acondicionamento de lixo;

. Efetuar a lavagem de roupas;

. Executar limpeza de cozinhas, copas, banheiros e sanitarios;

. Requisitar os materiais e equipamentos necessarios as execugdes das tarefas;

. Executar tratamento e descarte de residuos de materiais do local de trabalho;

. Realizar os servigos de copa e cozinha para atendimento aos diversos érgdos municipais;

. Zelar pela limpeza e organizagdo da copa e da cozinha;

. Receber do nutricionista e dos superiores as instrugdes necessarias;

. Receber os alimentos e demais materiais destinados ao seu trabalho;

. Controlar os estoques de produtos utilizados;

. Armazenar alimentos de forma a conserva-los em perfeito estado de consumo;

. Auxiliar no Preparo das refei¢Ges destinadas aos alunos, de acordo com a receita padronizada, e de acordo com o cardépio do dia;
. Orientado distribuir as refeigdes, no horario indicado pela dire¢do da escola;

. Aucxiliar em servigos de portaria, recepg¢do e rotinas administrativas de baixa complexidade;

. Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua Atividade.

O 00 ~NOUL D WN
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¢ Assistente de Administragdo e Servigos Publicos

1 Elaborar e digitar pareceres, memorandos, cartas, oficios, relatérios e outros itens de expediente administrativo.

2 - Revisar a redagdo de ordens de servigo, instrugdes, exposicdes de motivos, projetos de lei, minutas de decretos e outros.

3 - Realizar e conferir calculos de langamentos, alteragdes de tributos, avaliagdo de imdveis e vantagens financeiras e descontos determinados por
lei.

4 - Realizar ou orientar orgamentos em materiais que podem ser adquiridos sem concorréncia.

5 - Efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia, armazenagem e conservacdo de materiais e outros suprimentos.

6 - Manter atualizados os registros de estoque.

7 - Utilizar planilhas eletronicas e outros programas especificos de automacao de suas tarefas.

8 - Auxiliar no levantamento de legislagao, processos e jurisprudéncias.

09 - Executar tarefas externas junto a Cartérios, Férum e cumprimento de precatdrias.

10 - Requerer certiddes junto aos Cartdrios.

11 - Atender pessoalmente ou por telefone os municipes e prestar informagdes sobre andamento de processos, ou informagdes publicas.

12 - Organizar e controlar ficharios dos processos judiciais de interesse da municipalidade.

13 - Organizar e manter atualizados prontudrios de documentos de alunos (matricula, frequéncia e histérico escolar) e assegurar o cumprimento de
normas e prazos relativos ao processamento de dados.

14 - Preparar a documentacao dos alunos e encaminhar aos érgaos competentes.

15 - Manter os registros relativos a resultados anuais dos processos de avaliagdo e promogao, termos de visita e arquivos permanentes.

16 - Organizar e manter o protocolo.

17 - Organizar e manter atualizados documentos referentes a legislagdo, regulamentos, circulares, portarias e comunicados recebidos e expedidos.
18 - Prestar atendimento ao publico em geral.

19 - Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua atividade.

* Merendeira Il

1. Zelar pela higiene, limpeza e organizagdo da cozinha e utensilios;

2. Receber do nutricionista e da diregdo da escola as instrugdes necessarias;

3. Receber e conferir quantidade e estado dos alimentos e demais materiais destinados a alimentagdo escolar;

4. Controlar os estoques de produtos utilizados na alimentagao escolar;

5. Armazenar alimentos de forma a conserva-los em perfeito estado de consumo;

6. Preparar as refei¢cGes destinadas ao aluno durante o periodo em que permanecer na escola, de acordo com a receita padronizada, de acordo com
o cardapio do dia;

7. Organizar e distribuir as refei¢cdes, no horario indicado pela diregao da escola;

8. Organizar o material sob sua responsabilidade na cozinha e nas dependéncias da cozinha (despensa, sanitério, caso seja exclusivo para uso da
merendeira);

9. Manter limpo e cuidar da manutengado do material e do local sob seus cuidados;

22



10. Manter a higiene e asseio pessoal, trajar o uniforme e/ou equipamentos de asseio e seguranca, fornecidos pela Secretaria ou pela dire¢do da
escola.
11. Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

e Nutricionista

1. Planejar e elaborar cardapios e acompanhar e avaliar a aceitagdo dos alimentos com o objetivo de oferecer refei¢des balanceadas e evitar
desperdicios.

. Elaborar o planejamento e a execugdo de cardapios e dietas especiais.

. Orientar e acompanhar o preparo, a distribuicdo e o armazenamento dos alimentos para buscar o melhor rendimento e padrao de qualidade.

. Programar e desenvolver programas de capacitagdo com sua equipe com o objetivo de racionalizar e melhorar o padrdo técnico dos servigos.

. Elaborar relatérios periddicos de estimativas de custo médio da 40 alimentagdo.

. Zelar pela ordem, pela qualidade e pela higiene dos géneros alimenticios.

. Participar dos programas nutricionais das Unidades de Saude destinados a comunidade.

. Prestar assisténcia dietoterdpica hospitalar, ambulatorial e domiciliar.

. Participar do planejamento e contribuir com sugestdes nas atividades desenvolvidas na Unidade de Salude por outros Profissionais da Saude.
Estagiarios e Voluntarios, em conformidade com a legislagcdo e normas do Conselho de Classe.

O 00 ~NOULL D WN

¢ Professor de Educagdo Basica - Creche Il

1. Docéncia na educagdo infantil, modalidade de creche;

2. Planejar, registrar e avaliar a a¢do pedagogica, pautando-a nas Diretrizes e OrientagGes Nacionais e Municipais;

3. Participar de reunides de planejamento, reunides pedagdgicas, grupos de formagdo continuada em servigo, dentre outros eventos de carater
politico-pedagdgico promovidos pelo da Secretaria Municipal de Educagdo (SME);

4. Participar da elaboragdo, execugdo e avaliagdo do Projeto Politico Pedagdgico da Unidade Escolar desenvolvido de acordo com as diretrizes e
orientagdes da Secretaria Municipal de Educagdo (SME);

5. Conhecer, contribuir com a implantagdo e com a avaliagdo das ag0es relacionadas ao plano de gestdo da unidade escolar;

6. Acompanhar o desenvolvimento da crianga tendo em vista seus direitos e suas necessidades proprias no que se refere a alimentagédo, a saude, a
higiene, a protecdo, a afetividade, a convivéncia e o acesso a experiéncias que promovam o seu desenvolvimento integral nos aspectos: cognitivo,
motor, afetivo e social;

7. Assegurar a organizagao e higienizagdo do espaco fisico para o pleno desenvolvimento das criangas e para o desenvolvimento das atividades;

8. Participar das Horas de Trabalho Pedagdgico Coletivo (HTPC) e Horas Trabalho Pedagogico Escolar (HTPE), do planejamento, dos momentos de
avaliagdo discente e docente, de capacitagdao e formagdo profissional, bem como de atividades culturais e educativas extraclasse, quando for
proposta da Unidade Escolar e/ou da Secretaria Municipal de Educagdo;

9. Planejar e executar o plano de trabalho visando o desenvolvimento infantil, de acordo com cada faixa etéria;

10. Executar e manter em ordem a escrituragdo pertinente a vida escolar do aluno, a organizagdo da escola e todo aquele referente a prépria fungao;
11. Executar outras tarefas correlatas no ambito escolar a fim de garantir a qualidade do atendimento oferecido as criangas e a comunidade;

12. Participar dos Conselhos e Instituigdes auxiliares da Unidade Escolar;

13. Seguir o proposto pela unidade educativa e seu respectivo calendario;

14. Elaborar relatérios periddicos sobre as atividades desenvolvidas e as metas e objetivos alcangados;

15. Desenvolver, acompanhar e orientar atividades que promovam a aquisicdo de habitos de higiene e salude, estimulando a autonomia;

16. Incentivar a crianga a ingerir os diversos alimentos oferecidos no cardapio da instituicdao educacional, respeitando o ritmo e o paladar de cada
um, auxiliando-as a conquistar a autonomia;

17. Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

18. Assumir uma postura ética e respeitosa no cuidado com o corpo da crianga, mantendo-o limpo e saudavel, oferecendo colo, troca de fraldas e
banhos sempre que necessario;

19. Assumir uma postura ética e respeitosa com os pais e profissionais da comunidade escolar.

¢ Professor de Educagao Basica - Pré-Escola e Classes do 12 ao 52 ano do Ensino Fundamental Il

1. Atuar na docéncia na Educagado Infantil -Pré-Escola e nos anos iniciais do ensino fundamental;

2. Docéncia na educagao infantil, modalidade de pré-escola, nos anos iniciais do ensino fundamental e na educagao especial;

3. Planejar, registrar e avaliar a agao pedagogica, pautando-a nas Diretrizes e Orientagdes Nacionais e Municipais;

4. Participar de reuniGes de planejamento, reuniGes pedagdgicas, grupos de formagdo continuada em servigo, dentre outros eventos de cardter
politico-pedagdgico promovidos pela Secretaria Municipal de Educagdo;

5. Participar da elaboragdo, execugdo e avaliagdao do Projeto Politico Pedagdgico da Unidade Escolar desenvolvido de acordo com as diretrizes e
orientagdes da Secretaria Municipal de Educagdo (SME);

6. Conhecer, contribuir com a implantagdo e com a avaliagdo das ag¢Ges relacionadas ao plano de gestdo da unidade escolar;

7. Acompanhar o desenvolvimento da crianga tendo em vista seus direitos e suas necessidades proprias no que se refere a alimentagdo, a salde, a
higiene, a protecao, a afetividade, a convivéncia e ao acesso a experiéncias que promovam o se desenvolvimento integral nos aspectos: cognitivo,
motor, afetivo e social;

8. Participar das Horas de Trabalho Pedagdgico Coletivo (HTPC) e Horas de Trabalho Pedagdgica Escolar (HTPE), do planejamento, dos momentos de
avaliagdo discente e docente, de capacitacdo e formagdo profissional, bem como de atividades culturais e educativas extraclasse, quando for
proposta da Unidade Escolar e/ou da Secretaria Municipal de Educag3o;

9. Executar e manter em ordem a escrituragdo pertinente a vida escolar do aluno, a organizagdo da escola e todo aquele referente a prépria fungao;
10. Executar outras tarefas correlatas no ambito escolar a fim de garantir a qualidade do atendimento oferecido as criangas e a comunidade;

11. Participar dos Conselhos e Instituigdes auxiliares da Unidade Escolar;

12. Seguir o proposto pela unidade escolar e seu respectivo calenddrio;

13. Elaborar planos de trabalho especificos aos grupos ou turmas de atendimento;

14. Elaborar relatdrios periodicos sobre as atividades desenvolvidas e as metas e objetivos alcangados;

15. Assumir a docéncia na sua especificidade, desenvolvendo atividades de planejamento, aplicagdo, registro e avaliagdo;

16. Desenvolver, acompanhar e orientar atividades que promovam a aquisi¢cdo de habitos de higiene e salude, estimulando a autonomia;
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17. Incentivar a crianga a ingerir os diversos alimentos oferecidos no cardédpio da instituicdo educacional, incentivando a aquisicdo de habitos
alimentares saudavel;

18. Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

19. Comprometer-se com a aprendizagem das criangas e adolescentes, associando teoria e pratica nas atividades pedagdgicas;

20. Desenvolver atividades de acordo com as diretrizes curriculares em vigor e de acordo com o Projeto Politico Pedagdgico da Unidade Educativa;
21. Atuar no Atendimento Educacional Especializado destinado aos estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/ superdotagdo, identificando, elaborando e organizando recursos pedagogicos de acessibilidade para a plena participagdo desses
estudantes, considerando suas necessidades especificas;

22. Realizar estudo de caso e elaborar Plano de Atendimento Educacional Especializado para realizar atendimento ao estudante, produzir materiais
acessiveis, orientar a comunidade escolar, acompanhar o uso dos recursos em sala de aula;

23. Assumir uma postura ética e respeitosa com os alunos, pais e profissionais da comunidade escolar.

® Professor de Disciplina Especifica - Educagdo Fisica, Professor de Disciplina Especifica - Arte e Professor de Disciplina Especifica - Inglés

1. Atuar na docéncia na Educagdo Infantil — Pré-Escola e nos anos iniciais do ensino fundamental;

2. Docéncia na educagdo infantil, modalidade de pré-escola, nos anos iniciais do ensino fundamental e na educagao especial;

3. Planejar, registrar e avaliar a agdo pedagogica, pautando-a nas Diretrizes e OrientagGes Nacionais e Municipais;

4. Participar de reuniGes de planejamento, reuniGes pedagogicas, grupos de formagdo continuada em servigo, dentre outros eventos de carater
politico-pedagdgico promovidos pela Secretaria Municipal de Educagéo;

5. Participar da elaboragdo, execugdo e avaliagdo do Projeto Politico Pedagdgico da Unidade Escolar desenvolvido de acordo com as diretrizes e
orientagOes da Secretaria Municipal de Educagdo (SME);

6. Conhecer, contribuir com a implantagdo e com a avaliagdo das agdes relacionadas ao plano de gestdo da unidade escolar;

7. Acompanhar o desenvolvimento da crianga tendo em vista seus direitos e suas necessidades proprias no que se refere a alimentagdo, a salde, a
higiene, a protecdo, a afetividade, a convivéncia e ao acesso a experiéncias que promovam o se desenvolvimento integral nos aspectos: cognitivo,
motor, afetivo e social;

8. Participar da Horas de Trabalho Pedagdgico Coletivo (HTPC) e Horas de Trabalho Pedagdgica Escolar (HTPE), do planejamento, dos momentos de
avaliagdo discente e docente, de capacitagdao e formagdo profissional, bem como de atividades culturais e educativas extraclasse, quando for
proposta da Unidade Escolar e/ou da Secretaria Municipal de Educagdo;

9. Executar e manter em ordem a escrituragdo pertinente a vida escolar do aluno, a organizagdo da escola e toda aquela referente a prépria fungao;
10. Executar outras tarefas correlatas no ambito escolar a fim de garantir a qualidade do atendimento oferecido as criangas e a comunidade;

11. Participar dos Conselhos e Institui¢des auxiliares da Unidade Escolar;

12. Seguir o proposto pela unidade escolar e seu respectivo calendario;

13. Elaborar planos de trabalho especificos aos grupos ou turmas de atendimento;

14. Elaborar relatérios periodicos sobre as atividades desenvolvidas e as metas e objetivos alcangados;

15. Assumir a docéncia na sua especificidade, desenvolvendo atividades de planejamento, aplicagdo, registro e avaliagao;

16. Desenvolver, acompanhar e orientar atividades que promovam a aquisi¢cdo de habitos de higiene e salide, estimulando a autonomia;

17. Incentivar a crianga a ingerir os diversos alimentos oferecidos no cardapio da instituicdo educacional, incentivando a aquisicdao de habitos
alimentares saudavel;

18. Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

19. Comprometer-se com a aprendizagem das criangas e adolescentes, associando teoria e pratica nas atividades pedagdgicas;

20. Desenvolver atividades de acordo com as diretrizes curriculares em vigor e de acordo com o Projeto Politico Pedagégico da Unidade Educativa;
21. Realizar estudo de caso e elaborar Plano de Atendimento Educacional Especializado para realizar atendimento ao estudante, produzir materiais
acessiveis, orientar a comunidade escolar, acompanhar o uso dos recursos em sala de aula;

22. Assumir uma postura ética e respeitosa com os alunos, pais e profissionais da comunidade escolar.

¢ Professor de Educagao de Jovens e Adultos - EJA

1. Atuar na docéncia na educagdo de jovens e adultos nos anos inicias do ensino fundamental;

2. Planejar, registrar e avaliar a acdo pedagdgica, pautando-a nas Diretrizes e Orienta¢des Nacionais e Municipais;

3. Participar de reunides de planejamento, reunides pedagdgicas, grupos de formagdo continuada em servico, dentre outros eventos de carater
politico-pedagdgico promovidos pela Secretaria Municipal de Educagao;

4. Participar da elaboragdo, execug¢do e avaliagdo do Projeto Politico Pedagdgico da Unidade Escolar desenvolvido de acordo com as diretrizes e
orientagdes da Secretaria Municipal de Educagdo (SME);

5. Conhecer, contribuir com a implantagdo e com a avaliagao das ag¢des relacionadas ao plano de gestdo da unidade escolar;

6. Participar das Horas de Trabalho Pedagdgico Coletivo (HTPC) e Horas de Trabalho Pedagdgica Escolar (HTPE), do planejamento, dos momentos
de avaliagdo discente e docente, de capacitagdo e formagdo profissional, bem como de atividades culturais e educativas extraclasse, quando for
proposta da Unidade Escolar e/ou da Secretaria Municipal de Educag3o;

7. Executar e manter em ordem a escrituragdo pertinente a vida escolar do aluno, a organizagdo da escola e todo aquele referente a prépria fungdo;
8. Executar outras tarefas correlatas no ambito escolar a fim de garantir a qualidade do atendimento oferecido as criangas e a comunidade;

9. Participar dos Conselhos e Institui¢des auxiliares da Unidade Escolar;

10. Seguir o proposto pela unidade escolar e seu respectivo calendario;

11. Elaborar planos de trabalho especificos aos grupos ou turmas de atendimento;

12. Elaborar relatérios periddicos sobre as atividades desenvolvidas e as metas e objetivos alcangados;

13. Assumir a docéncia na sua especificidade, desenvolvendo atividades de planejamento, aplicagao, registro e avaliagao;

14. Desenvolver, acompanhar e orientar atividades que promovam a aquisigdo de habitos de higiene e salde, estimulando a autonomia;

15. Incentivar a crianga a ingerir os diversos alimentos oferecidos no cardapio da instituicdo educacional, incentivando a aquisicdo de habitos
alimentares saudavel;

16. Colaborar com as atividades de articulagao da escola com as familias e a comunidade;

17. Comprometer-se com a aprendizagem das criangas e adolescentes, associando teoria e pratica nas atividades pedagdgicas;

18. Desenvolver atividades de acordo com as diretrizes curriculares em vigor e de acordo com o Projeto Politico Pedagdgico da Unidade Educativa;

19. Realizar estudo de caso e elaborar Plano de Atendimento Educacional Especializado para realizar atendimento ao estudante, produzir materiais
acessiveis, orientar a comunidade escolar, acompanhar o uso dos recursos em sala de aula;
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20. Assumir uma postura ética e respeitosa com os alunos, pais e profissionais da comunidade escolar.

¢ Professor de Educagao Especial

1. Atuar na docéncia na Educagdo Infantil -Pré-Escola e nos anos iniciais do ensino fundamental;

2. Docéncia na educagao infantil, modalidade de pré-escola, nos anos iniciais do ensino fundamental e na educagao especial;

3. Planejar, registrar e avaliar a agdo pedagogica, pautando-a nas Diretrizes e OrientagGes Nacionais e Municipais;

4. Participar de reunides de planejamento, reuniGes pedagodgicas, grupos de formagdo continuada em servigo, dentre outros eventos de carater
politico-pedagdgico promovidos pela Secretaria Municipal de Educagéo;

5. Participar da elaboragdo, execugdo e avaliagdo do Projeto Politico Pedagdgico da Unidade Escolar desenvolvido de acordo com as diretrizes e
orientagOes da Secretaria Municipal de Educagdo (SME);

6. Conhecer, contribuir com a implantagdo e com a avaliagdo das ag0es relacionadas ao plano de gestdo da unidade escolar;

7. Acompanhar o desenvolvimento da crianga tendo em vista seus direitos e suas necessidades proprias no que se refere a alimentagdo, a salde, a
higiene, a protecdo, a afetividade, a convivéncia e ao acesso a experiéncias que promovam o se desenvolvimento integral nos aspectos: cognitivo,
motor, afetivo e social;

8. Participar das Horas de Trabalho Pedagdgico Coletivo (HTPC) e Horas de Trabalho Pedagdgica Escolar (HTPE), do planejamento, dos momentos de
avaliagdo discente e docente, de capacitacdo e formagdo profissional, bem como de atividades culturais e educativas extraclasse, quando for
proposta da Unidade Escolar e/ou da Secretaria Municipal de Educag3o;

9. Executar e manter em ordem a escrituragdo pertinente a vida escolar do aluno, a organizagdo da escola e todo aquele referente a prépria fungdo;
10. Executar outras tarefas correlatas no ambito escolar a fim de garantir a qualidade do atendimento oferecido as criangas e a comunidade;

11. Participar dos Conselhos e Instituigdes auxiliares da Unidade Escolar;

12. Seguir o proposto pela unidade escolar e seu respectivo calendario;

13. Elaborar planos de trabalho especificos aos grupos ou turmas de atendimento;

14. Elaborar relatérios periodicos sobre as atividades desenvolvidas e as metas e objetivos alcangados;

15. Assumir a docéncia na sua especificidade, desenvolvendo atividades de planejamento, aplicagdo, registro e avaliagao;

16. Desenvolver, acompanhar e orientar atividades que promovam a aquisi¢do de habitos de higiene e saude, estimulando a autonomia;

17. Incentivar a crianga a ingerir os diversos alimentos oferecidos no cardédpio da instituicdo educacional, incentivando a aquisicdo de habitos
alimentares saudavel;

18. Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

19. Comprometer-se com a aprendizagem das criangas e adolescentes, associando teoria e pratica nas atividades pedagdgicas;

20. Desenvolver atividades de acordo com as diretrizes curriculares em vigor e de acordo com o Projeto Politico Pedagdgico da Unidade Educativa;
21. Atuar no Atendimento Educacional Especializado destinado aos estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/ superdotagdo, identificando, elaborando e organizando recursos pedagdgicos de acessibilidade para a plena participagdo desses
estudantes, considerando suas necessidades especificas;

22. Realizar estudo de caso e elaborar Plano de Atendimento Educacional Especializado para realizar atendimento ao estudante, produzir materiais
acessiveis, orientar a comunidade escolar, acompanhar o uso dos recursos em sala de aula;

23. Assumir uma postura ética e respeitosa com os alunos, pais e profissionais da comunidade escolar.

25



ANEXO VII

CRONOGRAMA DE EXECUCAO
CONCURSO PUBLICO N2 001/2026 — PREFEITURA DE CASA BRANCA

Este cronograma podera ser alterado, ficando a critério da Prefeitura e da Comissdo ajusta-lo se necessario, em fungdo de disponibilidade de
imprensa, locais de prova, problemas técnicos e operacionais.

ATIVIDADES / ATOS Periodo Horario
Publicagdo Oficial do Edital de Abertura 30/03/26 17h
Periodo de Inscrigoes 01/04/26 a 04/05/26 até as 16h
Ultimo dia para pagamento da Taxa de Inscri¢do 05/05/26 Conforme Item 2.6
Periodo para requerer isengdo da taxa de inscricGes 01e0206/04/26 até as 16h
Divulgacgdo do resultado da analise dos pedidos de isencdo de taxa de inscrigao 06/04/26 17h
Periodo de interposi¢do de recursos referente ao indeferimento da isengao 07 e 08/04/26 até as 16h
Resultado dos recursos referentes ao indeferimento da isengao 10/04/26 17h
Publicagdo do Deferimento das Inscrigdes com a Lista dos Inscritos 15/05/26 17h
Periodo de interposigdo de recursos referente a Lista dos Inscritos 18 e 19/05/26 até as 16h
Resultado dos recursos referentes ao Deferimento das Inscri¢des 22/05/26 17h
Publicag¢do da Data, Local e Horario da Prova Objetiva 29/05/26 17h
Data provavel para Realizagdo da Prova Objetiva 14/06/2026 e/ou 21/06/26 a definir
Divulgacdo do Gabarito da Prova Objetiva 14 e/ou 21/06/26 20h
Periodo de interposigdo de recursos referentes aos gabaritos e questdes 15e 16 ou 22 e 23/06/26 até as 16h
- Publicagdo do Resultado da Prova Objetiva
Dato, Horétie  Loca 2 rova Prtic 26/06/26 17h
- Data, Horario e Local do Procedimento de Heteroidentificagdo
Periodo de interposigdo de recursos referentes ao resultado da Prova Objetiva 29 e 30/06/26 até as 16h
Resultado dos recursos referentes ao resultado da Prova Objetiva 03/07/26 17h
Data provavel para Realizagdo da Prova Pratica 05/07/26 a definir
Data provavel para Realizagdao do envio de Titulos 06 e 08/07/26 até as 18h
Data provavel para o Procedimento de Heteroidentificagdo 06 a 08/07/26 a definir
e s oy 25 e Tl s
e e et 2oz
Classificacdo Final 24/07/26 17h
Periodo de interposigdo de recursos referentes a Classificagdo Final 27 e 28/07/26 até as 16h
Resultado dos recursos referentes a Classificagdo Final 30/07/26 17h
Homologagao 31/07/26 17h
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